Powiatowa Rada Zatrudnienia w Kamieniu Pomorskim jest organem
opiniodawczo - doradczym Starosty w sprawach polityki rynku pracy.

Zgodnie z art. 22 ust. 51 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy do zakresu dziatania Powiatowej Rady Zatrudnienia nalezy w
szczegblnosci:

inspirowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych do pelnego 1 produktywnego
zatrudnienia w powiatach,

ocena racjonalnosci gospodarki §rodkami Funduszu Pracy,

opiniowanie kryteriow podzialu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programéw dotyczacych promocji zatrudnienia 1 finansowanie innych
fakultatywnych zadan,

sktadanie wnioskow 1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkoéw
ksztatcenia , szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie,

opiniowanie wnioskOw o umorzenia nalezno$ci z tytulu nienaleznie pobranych
$wiadczen, zwrotu refundacji, zwrotu pozyczek z Funduszu Pracy lub
jednorazowo przyznanych $rodkdw zgodnie z art. 46, ust. 2 1 3 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci powiatowego urzedu pracy,
informacji o stanie bezrobocia w powiatach oraz wypracowywanie stosownych
wnioskOw 1 sprawozdan,

delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie rownej co najmniej
polowie sktadu komisji dokonujacej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
Powiatowego Urzegdu Pracy,

opiniowanie wnioskéw o odwotanie lub wnioskowanie o odwolanie dyrektora
Powiatowego Urzegdu Pracy,

opiniowanie programow specjalnych, w tym celowosci ich realizacji biorgc pod
uwage liczbe osob objetych programem, kryteria doboru tych osob, zaktadane
rezultaty programu specjalnego, z podaniem miernikéw 1 trybu dokonania oceny,
koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegdlnych przedsigwzigc.

Czlonkow powiatowych rad zatrudnienia - powoluje starosta, sposrod
kandydatow zgloszonych przez organy i organizacje, o ktorych mowa
odpowiednio w art. 23 ust. 3. Kadencja rad zatrudnienia trwa 4 lata.

Zgodnie z art. 23 ust. 3 w sklad powiatowej rady zatrudnienia wchodzg osoby powotywane
przez staroste sposrod dziatajacych na terenie powiatu:

terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej w rozumieniu

ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;

o terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcoOw w rozumieniu

ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;

e spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwigzkow zawodowych

rolnikéw indywidualnych 1 izb rolniczych;
e jednostek samorzadu terytorialnego;

organizacji pozarzgdowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy.



Cztonek rady zatrudnienia moze zosta¢ odwotany:

e na wniosek organu lub organizacji, ktére zgtosity jego kandydature na cztonka rady;
e Zinicjatywy starosty, po zasi¢gnieciu opinii organu lub organizacji, ktore zgtosity jego
kandydature na czlonka rady.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wzigcia udzialu w
posiedzeniach rady zatrudnienia. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia ustalonego wedlug zasad obowigzujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy.

Na wniosek cztonkéw rady zatrudnienia zamieszkatych poza miejscem obrad rady koszty
przejazdow srodkami transportu zbiorowego sa refundowane ze $rodkéw Funduszu Pracy
odpowiednio przez ministra wlasciwego do spraw pracy, marszatka wojewodztwa albo
staroste, w wysoko$ci 1 na zasadach okre§lonych w przepisach odrebnych dla pracownika
zatrudnionego w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju.

Podstawa prawna:

art. 22 ust. 5i 6, art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.J. Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z p6z. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 6 pazdziernika 2004 roku w sprawie rad
zatrudnenia (Dz.U. nr 224 poz. 2281 z p6z. zm.)



