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Zapytanie ofertowego nr 10/2014/ WND-POKL..09.02.00-32-026/13

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z realizacja projektu ,Lokata na jutro”, wspélfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia
i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosci i jako$ci szkolnictwa
zawodowego” zapraszamy do zlozenia oferty na ,,Przeprowadzenie zewngtrznego certyfikowanego
szkolenia z zakresu Kelnerstwa, Baristy I stopnia, Baristy II stopnia, Barmana I stopnia, Carvingu
poziom podstawowy, Carvingu poziom S$redniozaawansowany, Carvingu — techniki graficzne,
Dietetyki oraz Dekorowania potraw”,

I. ZAMAWIAJACY
Powiat Kamienski

ul. Wolinska 7B

72-400 Kamien Pomorski

I1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamowienia jest ,Przeprowadzenie zewnetrznego certyfikowanego szkolenia
z zakresu Kelnerstwa, Baristy I stopnia, Baristy II stopnia, Barmana, Carvingu poziom
podstawowy, Carvingu poziom S$redniozaawansowany, Carvingu — techniki graficzne,
Dietetyki oraz Dekorowania potraw” w zwiazku z realizacja projektu pn. ,,Lokata na jutro”,
wspolfinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2
»Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego”.

Przedmiot zamoéwienia zostal podzielony na 13 czgsci (Zadania). Wykonawca moze zlozyé
oferte na jedng lub trzynadcie cze$ci zamdwienia, przy czym kazdy wykonawca moze ztozy¢
tylko jedng ofertg sam lub jako partner w konsorcjum. Wykonawca, ktéry przedklada lub
partycypuje w wigcej niz jednej ofercie spowoduje, ze wszystkie Oferty z udzialem tego
Wykonawcey zostang odrzucone.

1.1 Zadanie 1 - Przeprowadzenie zewnetrznego certyfikowanego szkolenia z zakresu
barmana I stopnia w Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych w Wolinie dla maksymalnej
liczby 20 uczniéw (2 grupy po 10 oséb).

a) Cel szkolenia - podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez ukonczenie szkolenia
z zakresu barmana I stopnia i umozliwienie podjgcia pracy w zawodzie barmana.

b) Zakres szkolenia - szkolenie powinno odbywaé si¢ zgodnie z przyjetymi standardami
szkolenia z zakresu barmana. Szkolenie winno by¢ prowadzone w dwoéch grupach 10
osobowych. Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ sprawdzeniem zdobytej wiedzy
1 umiejgtnosei.

c) Wymiar godzin szkolenia - 32 godziny (16 godzin na grupg) zaje¢ teoretycznych
i praktycznych w zakresie barmana I stopnia.
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Plan realizacji szkolenia - Program szkolenia okredlajacy szczegblowa tematyke winien
by¢ opracowany zgodnie z obowigzujacymi standardami szkolenia z zakresu barmana.
Materialy szkoleniowe - wykonawca zapewni kazdemu z uczestnikdw szkolenia z zakresu
barmana I stopnia materialy szkoleniowe zwigzane bezposrednio z zakresem szkolenia
w postaci ksigzek lub skryptéw (w formie drukowanej). Po zakonczeniu szkolenia w/w
materialy przejda na wiasnoéé uczestnikow.

Materialy znzywalne, akcesoria, sprzet - wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom
szkolenia wszelkie niezbgdne do przeprowadzenia szkolenia materialy zuzywalne
i akcesoria w szczeg6inosci naczynia, niezbgdne urzgdzenia do sporzadzania napojow oraz
odpowiedni program szkolenia z zakresu barmanéw, rodzaj i ilo$¢ trunkdw, sokow, napojow,
owocoéw oraz elementow dekoracyjnych - kazdy uczestnik szkolenia powinien mieé
swobodny dostep do sprzetu, akcesoriow i materiatéw szkoleniowych.

Uzyskane uprawnienia i dokumenty - kazdy uczestnik szkolenia po uzyskaniu
pozytywnego wyniku sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci otrzyma certyfikat o ukoriczeniu
szkolenia z zakresu barmana I stopnia.

Zadanie 2 - Przeprowadzenie zewnetrznego certyfikowanego szkolenia z zakresu
baristy I stopnia w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych w Wolinie dla maksymalnej
liczby 20 uczniéw (2 grupy po 10 osdb).

Cel szkolenia - podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez ukorniczenie szkolenia
z zakresu baristy I stopnia i umozliwienie podjgcia pracy w zawodzie baristy.

Zakres szkolenia - szkolenie powinno odbywaé sig zgodnie z przyjetymi standardami
szkolenia z zakresu baristy. Szkolenie winno by¢ prowadzone w dwoch grupach po 10 oséb.
Szkolenie powinno zakoriczy¢ si¢ sprawdzeniem zdobytej wiedzy i umiejetnosci.

Wymiar godzin szkolenia - 16 godzin (8 godzin na grupg) zajeé teoretycznych
1 praktyeznych w zakresie baristy I stopnia.

Plan realizacji szkolenia - Program szkolenia okre$lajacy szczegélows tematyke winien
by¢ opracowany zgodnie z obowigzujacymi standardami szkolenia z zakresu baristy.
Materialy szkoleniowe - wykonawca zapewni kazdemu z uczestnikow szkolenia z zakresu
baristy I stopnia materiaty szkoleniowe zwiagzane bezposrednio z zakresem szkolenia
w postaci ksigzek lub skryptéw (w formie drukowanej). Po zakofczeniu szkolenia
w/w materialy przejda na wlasno$é uczestnikow.

Materialy zuzywalne, akcesoria, sprzet - wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom
szkolenia wszelkie niezbedne do przeprowadzenia szkolenia materialy zuzywalne
i akcesoria w szczegolInosci naczynia, niezbgdne urzadzenia do sporzadzania napojéw oraz
odpowiedni program szkolenia z zakresu baristy, rodzaj i ilo$¢ kawy oraz elementéw
dekoracyjnych - kazdy uczestnik szkolenia powinien mieé swobodny dostep do sprzetu,
akcesoridéw i materialow szkoleniowych.

Uzyskane uprawnienia i dokumenty - kazdy uczestnik szkolenia po uzyskaniu
pozytywnego wyniku sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci otrzyma certyfikat o ukonczeniu
szkolenia z zakresu baristy I stopnia.

Zadanie 3 - Przeprowadzenie zewnegtrznege certyfikowanego szkolenia z zakresn
kelnerstwa w Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych w Wolinie dla maksymalnej liczby 16
uczniow (1 grupa 10 osobowa).

Cel szkolenia - podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez ukoriczenie szkolenia
z zakresu kelnerstwa i umozliwienie podjgcia pracy w zawodzie kelnera,

Zakres szkolenia - szkolenie powinno odbywaé si¢ zgodnie z przyjetymi standardami
szkolenia z zakresu kelnerstwa, Szkolenie winno byé prowadzone w jednej grupie 10
osobowej. Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ sprawdzeniem zdobytej wiedzy i umiejetnodci.
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Wymiar godzin szkolenia - 16 godzin (16 godzin na grupg) zajeé teoretycznych
i praktycznych w zakresie kelnerstwa.,

Plan realizacji szkolenia - Program szkolenia okreslajacy szczegblows tematyke winien
by¢ opracowany zgodnie z obowiazujacymi standardami szkolenia z zakresu kelnerstwa.
Materialy szkoleniowe - wykonawca zapewni kazdemu z uczestnikéw szkolenia z zakresu
kelnerstwa materialy szkoleniowe zwiazane bezpoérednio z zakresem szkolenia w postaci
ksigzek lub skryptow (w formie drukowanej). Po zakoriczeniu szkolenia w/w materialy
przejda na whasnos¢ uczestnikow.

Materialy zuzywalne, akcesoria, sprzet - wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom
szkolenia wszelkie niezbedne do przeprowadzenia szkolenia materialy zuzywalne
i akcesoria w szczegblnosci zastawa stolowa, obrusy oraz odpowiedni program szkolenia
z zakresu kelnerstwa - kazdy uczestnik szkolenia powinien mie¢ swobodny dostep
do sprzetu, akcesoriéw i materialow szkoleniowych.

Uzyskane uprawnienia i dokumenty - kazdy uczestnik szkolenia po uzyskaniu
pozytywnego wyniku sprawdzianu wiedzy i umiejetnoéci otrzyma certyfikat o ukorniczeniu
szkolenia z zakresu kelnerstwa.

Zadanie 4 - Przeprowadzenie zewnetrznego certyfikowanego szkolenia z zakresu
carvingu na poziomie podstawowym w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych w Wolinie
dla maksymalnej liczby 10 ucznidw (I grupa 10 osobowa).

Cel szkolenia - podniesienie kompetencji zawodowych poprzez zdobycie umiejetnosci
wykonywania artystycznych dekoracji z warzyw i owocow.

Zakres szkolenia - szkolenie powinno obejmowaé prakiyezng nauke tworzenia
artystycznych dekoracji z warzyw i owocow zgodnie ze standardami szkolenia carvingu
na poziomie podstawowym, Szkolenie winno byé prowadzone w jednej grupie 10 osobowej.
Szkolenie powinno zakoficzy< si¢ sprawdzeniem zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci.

Wymiar godzin szkolenia - 8 godzin (8 godzin na grupg) zajeé teoretycznych
i praktycznych w zakresie carvingu poziom podstawowy.

Plan realizacji szkolenia - Program szkolenia okreslajacy szczegdlowq tematyke winien
by¢ opracowany zgodnie z obowigzujacymi standardami szkolenia w zakresie carvingu
na poziomie podstawowym.

Materialy szkoleniowe - wykonawca zapewni kazdemu z uczestnikéw szkolenia materialy
szkoleniowe zwigzane bezposrednio z zakresem szkolenia w postaci ksigzek lub skryptow
(w formie drukowanej). Po zakoniczeniu szkolenia w/w materialy przejdg na wlasnosé
uczestnikow.

Materialy zuzywalne, akcesoria, sprzet - wykonawca na czas szkolenia zapewni kazdemu
z uczestnikéw odpowiednie noze do carvingu oraz odpowiednia ilo$é i odpowiedni rodzaj
owocow 1 warzyw - zgodnie z oferowanym programem szkolenia.

Uzyskane uprawnienia i dokumenty - kazdy uczestnik szkolenia po uzyskaniu
pozytywnego wyniku sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosci otrzyma certyfikat o ukonczeniu
szkolenia z zakresu carvingu na poziomie podstawowym.

Zadanie 5 - Przeprowadzenie zewnetrznego certyfikowanego szkolenia z zakresu.
baristy I stopnia w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych im. Stanislawa Staszica
w Kamieniu Pomorskim dla maksymalnej liczby 20 uczniéw (2 grupy po 10 os6b),

Cel szkolenia - podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez ukoficzenie szkolenia
z zakresu baristy I stopnia i umozliwienie podjgcia pracy w zawodzie baristy.

Zakres szkolenia - szkolenie powinno odbywaé si¢ zgodnie z przyjetymi standardami
szkolenia z zakresu baristy. Szkolenie winno by¢ prowadzone w dwéch grupach po 10 o0s6b.
Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ sprawdzeniem zdobytej wiedzy i umiejetnosci.
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Wymiar godzin szkolenia - 16 godzin (8 godzin na grupg) zaje¢ teoretycznych
i praktycznych w zakresie baristy I stopnia.

Plan realizacji szkolenia - Program szkolenia okreslajacy szczegblows tematyke winien
by¢ opracowany zgodnie z obowiazujacymi standardami szkolenia z zakresu baristy.
Materialy szkoleniowe - wykonawca zapewni kazdemu z uczestnikow szkolenia z zakresu
baristy I stopnia materialy szkoleniowe zwiazane bezposrednio z zakresem szkolenia
w postaci ksigzek lub skryptéw (w formie drukowanej). Po zakoAczeniu szkolenia
w/w materialy przejda na wiasno$¢ uczestnikow.

Materialy zuzywalne, akcesoria, sprzet - wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom
szkolenia wszelkie niezbedne do przeprowadzenia szkolenia materialy zuzywalne
i akcesoria w szczegdlnosci naczynia, niezbgdne urzadzenia do sporzadzania napojow oraz
odpowiedni program szkolenia z zakresu baristy, rodzaj i ilo§¢ kawy oraz elementow
dekoracyjnych - kazdy uczestnik szkolenia powinien mieé¢ swobodny dostgp do sprzetu,
akcesoriéw i materialéw szkoleniowych.

Uzyskane uprawnienia i dokumenty - kazdy uczestnik szkolenia po uzyskaniu
pozytywnego wyniku sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci otrzyma certyfikat o ukofczeniu
szkolenia z zakresu baristy 1 stopnia.

Zadanie 6 - Przeprowadzenie zewnetrznego certyfikowanego szkolenia z zakresn
baristy II stopnia w Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych im. Stanislawa Staszica
w Kamieniu Pomorskim dla maksymalnej liczby 20 uczniéw (2 grupy po 10 oséb).

Cel szkolenia - podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez ukonczenie szkolenia
z zakresu baristy II stopnia i umozliwienie podjgcia pracy w zawodzie baristy.

Zakres szkolenia - szkolenie powinno odbywaé si¢ zgodnie z przyjetymi standardami
szkolenia z zakresu baristy. Szkolenie winno by¢ prowadzone w dwéch grupach po 10 oséb.
Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ sprawdzeniem zdobytej wiedzy i umiegjgtnosci.

Wymiar godzin szkolenia - 24 godzin (12 godzin ma grupg) zajeé teoretycznych
i praktycznych w zakresie baristy II stopnia,

Plan realizacji szkolenia - Program szkolenia okreslajacy szczegéiows tematyke winien
byé opracowany zgodnie z obowiazujacymi standardami szkolenia z zakresu baristy.
Materialy szkoleniowe - wykonawca zapewni kazdemu z uczestnikéw szkolenia z zakresu
baristy 1I stopnia materialy szkoleniowe zwigzane bezposrednio z zakresem szkolenia
w postaci ksiagzek lub skryptow (w formie drukowanej). Po zakorczeniu szkolenia
w/w materialy przejda na wiasnos¢ uczestnikow.

Materialy zuzywalne, akcesoria, sprzet - wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom
szkolenia wszelkie niezbedne do przeprowadzenia szkolenia materialy zuzywalne
i akcesoria w szczegdlnoéci naczynia, niezbgdne urzadzenia do sporzadzania napojéw oraz
odpowiedni program szkolenia z zakresu baristy, rodzaj i ilos¢ kawy oraz clementow
dekoracyjnych - kazdy uczestnik szkolenia powinien mie¢ swobodny dostgp do spragtu,
akcesoridw i materialow szkoleniowych.

Uzyskane uprawnienia i dokumenty - kazdy uczestnik szkolenia po uzyskaniu
pozytywnego wyniku sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosci otrzyma certyfikat o ukoniczeniu
szkolenia z zakresu baristy 1! stopnia.

Zadanie 7 - Przeprowadzenie zewnetrznego certyfikowanego szkolenia z zakresu
barmana I stopnia w Zespole Szkdl Ponadgimnazjalnych im. Stanislawa Staszica
w Kamieniu Pomorskim dla maksymalnej liczby 20 uczniéw (2 grupy po 10 oséb).

Cel szkolenia - podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez ukoficzenie szkolenia
7 zakresu barmana I stopnia i umozliwienie podjgcia pracy w zawodzie barmana.
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Zakres szkolenia - szkolenie powinno odbywaé si¢ zgodnie z przyjetymi standardami
szkolenia z zakresu barmana. Szkolenie winno by¢ prowadzone w dwoéch grupach 10
osobowych. Szkolenie powinno =zakonczyé si¢ sprawdzeniem zdobytej wiedzy
i umiejetnosei.

Wymiar godzin szkolenia - 32 godziny (16 godzin na grupe) zajeé teoretycznych
i praktycznych w zakresie barmana I stopnia.

Plan realizacji szkolenia - Program szkolenia okreslajacy szczegblows tematyke winien
by¢ opracowany zgodnie z obowigzujacymi standardami szkolenia z zakresu barmana.
Materialy szkoleniowe - wykonawca zapewni kazdemu z uczestnikéw szkolenia z zakresu
barmana I stopnia materialy szkoleniowe zwigzane bezposrednio z zakresem szkolenia
w postaci ksigzek lub skryptéw (w formie drukowanej). Po zakonczeniu szkolenia wiw
materialy przejda na wiasnos¢ uczestnikow.

Materialy zuzywalne, akcesoria, sprzet - wykonawca musi zapewnié¢ uczestnikom
szkolenia wszelkie niezb¢dne do przeprowadzenia szkolenia materialy zuzywalne
i akcesoria w szczegblnosci naczynia, niezbedne urzadzenia do sporzadzania napojéw oraz
odpowiedni program szkolenia z zakresu barmanéw, rodzaj i ilo$¢ trunkéw, sokéw, napojow,
owocOw oraz elementéw dekoracyjnych - kazdy uczestnik szkolenia powinien mieé
swobodny dostep do sprzgtu, akcesoridow i materialéw szkoleniowych.

Uzyskane uprawnienia i dokumenty - kazdy uczestnik szkolenia po uzyskaniu
pozytywnego wyniku sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci otrzyma certyfikat o ukonczeniu
szkolenia z zakresu barmana 1 stopnia.

Zadanie 8 - Przeprowadzenie zewnegtrznego certyfikowanego szkolenia z zakresu
carvingit na poziomie podstawowym w Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych
im. Stanislawa Staszica w Kamieniu Pomorskim dla maksymalnej liczby 20 ucznidéw
(2 grupy po 10 osob).

Cel szkolenia - podniesienie kompetencji zawodowych poprzez zdobycie umiejetnosci
wykonywania artystycznych dekoracji z warzyw 1 owocow.

Zakres szkolenia - szkolenie powinno obejmowal praktyczng nauke tworzenia
artystycznych dekoracji z warzyw i1 owocéw zgodnie ze standardami szkolenia carvingu
na poziomie podstawowym. Szkolenie winno by¢é prowadzone w dwoch grupach 10
osobowych. Szkolenie powinno zakonczy¢é si¢ sprawdzeniem zdobytej wiedzy
1 umiejgtnosei.

Wymiar godzin szkolenia - 16 godzin (8 godzin na grupe) zajeé teoretycznych
i praktycznych w zakresie carvingu poziom podstawowy.

Plan realizacji szkelenia - Program szkolenia okreslajacy szczegdlows tematyke winien
by¢ opracowany zgodnie z obowigzujacymi standardami szkolenia w zakresie carvingu
na poziomie podstawowym.

Materialy szkoleniowe - wykonawca zapewni kazdemu z uczestnikéw szkolenia materiaty
szkoleniowe zwigzane bezposrednio z zakresem szkolenia w postaci ksigzek lub skryptéw
(w formie drukowanej). Po zakonczeniu szkolenia w/w materialy przejda na wlasnoséé
uczestnikow.

Materialy zuzywalne, akcesoria, sprze¢t - wykonawca na czas szkolenia zapewni kazdemu
z uczestnikéw odpowiednie noze do carvingu oraz odpowiednig ilo$¢ i odpowiedni rodzaj
owocow 1 warzyw - zgodnie z oferowanym programem szkolenia.

Uzyskane uprawnienia i dokumenty - kazdy uczestnik szkolenia po uzyskaniu
pozytywnego wyniku sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosci otrzyma certyfikat o ukonczeniu
szkolenia z zakresu carvingu na poziomie podstawowym.
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Zadanie 9 - Przeprowadzenie zewnetrznego certyfikowanego szkolenia z zakresu
carvingu na poziomie Sredniozaawansowanym w Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych
im. Stanislawa Staszica w Kamieniu Pomorskim dia maksymalnej liczby 10 ucznidw
(1 grupa 10 osobowa).

Cel szkolenia - podniesienie kompetencji zawodowych poprzez zdobycie umiejetnodci
wykonywania artystycznych dekoracji z warzyw i owocéw.

Zakres szkolenia - szkolenie powinno obejmowaé praktyczng nauke tworzenia
artystycznych dekoracji z warzyw i owocOw zgodnie ze standardami szkolenia carvingu
na poziomie $redniozaawansowanym. Szkolenie winno by¢ prowadzone w jednej grupie
10 osobowej. Szkolenic powinno zakonczyé sig sprawdzeniem zdobytej wiedzy
i umiejgtnosci.

Wymiar godzin szkolenia - 9 godzin (9 godzin na grupg) zaje¢ teoretycznych
i praktycznych w zakresie carvingu poziom sredniozaawansowany.

Plan realizacji szkolenia - Program szkolenia okreslajacy szczegblows tematyke winien
by¢ opracowany zgodnie z obowiazujacymi standardami szkolenia w zakresie carvingu
na poziomie $redniozaawansowanym.

Materialy szkoleniowe - wykonawca zapewni kazdemu z uczestnikow szkolenia materiaty
szkoleniowe zwigzane bezposdrednio z zakresem szkolenia w postaci ksigzek lub skryptéw
(w formie drukowanej). Po zakoriczeniu szkolenia w/w materialy przejda na wiasnosé
uczestnikow.

Materialy zuzywalne, akcesoria, sprzet - wykonawca na czas szkolenia zapewni kazdemu
z uczestnikow odpowiednie noze do carvingu oraz odpowiednig ilo$¢ i odpowiedni rodzaj
owocow 1 warzyw - zgodnie z oferowanym programem szkolenia.

Uzyskane uprawnienia 1 dokumenty - kazdy uczesinik szkolenia po uzyskaniu
pozytywnego wyniku sprawdzianu wiedzy i umicj¢tnodcei otrzyma certyfikat o ukoniczeniu
szkolenia z zakresu carvingu na poziomie $redniozaawansowanym.

Zadanie 10 - Przeprowadzenie zewnetrznego certyfikowanego szkolenia z zakresu
carvingu — techniki graficzne w Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa
Staszica w Kamieniu Pomorskim dla maksymalnej liczby 10 uczniéw (1 grupa 10
osobowa),

Cel szkolenia - podniesienie kompetencji zawodowych poprzez zdobycie umiejetnosci
wykonywania artystycznych dekoracji z warzyw i owocow.

Zakres szkolenia - szkolenie powinno obejmowaé praktyczng naukg tworzenia
artystycznych dekoracji z warzyw i owocdw zgodnie ze standardami szkolenia carvingu -
techniki graficzne. Szkolenie winno by¢ prowadzone w jednej grupie 10 osobowej.
Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ sprawdzeniem zdobytej wiedzy i umiejetnosei.

Wymiar godzin szkolenia - 9 godzin (9 godzin na grupg) zajeé teoretycznych
i praktycznych w zakresie carvingu — techniki graficzne,

Pian realizacji szkolenia - Program szkolenia okreSlajacy szczegdlowa tematyke winien
by¢ opracowany zgodnie z obowigzujacymi standardami szkolenia w zakresie carvingn -
techniki graficzne.

Materialy szkoleniowe - wykonawca zapewni kazdemu z uczestnikéw szkolenia materialy
szkoleniowe zwigzane bezposrednio z zakresem szkolenia w postaci ksigzek lub skryptow
(w formie drukowanej). Po zakoficzeniu szkolenia w/w materialy przejdg na wlasno$é
uczestnikow.

Materialy zuzywalne, akcesoria, sprzet - wykonawca na czas szkolenia zapewni kazdemu
z uczestnikéw odpowiednie noze do carvingu oraz odpowiednia ilos¢ i odpowiedni rodzaj
owocow 1 warzyw - zgodnie z oferowanym programem szkolenia.
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Uzyskane uprawnienia i dokumenty - kazdy uczestnik szkolenia po uzyskaniu
pozytywnego wyniku sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosci otrzyma certyfikat o ukoficzeniu
szkolenia z zakresu carvingu — techniki graficzne.

Zadanie 11 - Przeprowadzenie zewnetrznego certyfikowanego szkolenia z zakresu
kelnerstwa w Zespole Szkol Ponadgimnazjaluych im. Stanislawa Staszica w Kamieniu
Pomorskim dla maksymalnej liczby 10 ucznidw (1 grupa 10 osobowa).

Cel szkolenia - podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez ukonczenie szkolenia
z zakresu kelnerstwa i umozliwienie podjgcia pracy w zawodzie kelnera.

Zakres szkolenia - szkolenie powinno odbywad sig¢ zgodnie z przyjetymi standardami
szkolenia z zakresu kelnerstwa. Szkolenie winno by¢ prowadzone w jednej grupiec 10
osobowej. Szkolenie powinno zakoficzy¢ si¢ sprawdzeniem zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci.
Wymiar godzin szkolenia - 16 godzin (16 godzin na grupg) zajgé teoretycznych
i praktycznych w zakresie kelnerstwa.

Plan realizacji szkolenia - Program szkolenia okre$lajacy szczegdlows tematyke winien
by¢ opracowany zgodnie z obowigzujacymi standardami szkolenia z zakresu kelnerstwa.
Materialy szkoleniowe - wykonawca zapewni kazdemu z uczestnikéw szkolenia z zakresu
kelnerstwa materialy szkoleniowe zwigzane bezposrednio z zakresem szkolenia w postaci
ksigzek lub skryptow (w formie drukowanej). Po zakoficzeniu szkolenia w/w materialy
przejda na wiasnos¢ uczestnikow.

Materialy zvzywalne, akcesoria, sprzet - wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom
szkolenia wszelkie niezbgdne do przeprowadzenia szkolenia materialy zuzywalne
i akcesoria w szczeg6lnosci zastawa stolowa, obrusy oraz odpowiedni program szkolenia
z zakresu kelnerstwa - kazdy uczestnik szkolenia powinien mie¢ swobodny dostep
do sprzetu, akcesoridw i materialéw szkoleniowych.

Uzyskane wuprawnienia i dokumenty - kazdy uczestnik szkolenia po uzyskaniu
pozytywnego wyniku sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci otrzyma certyfikat o ukoficzeniu
szkolenia z zakresu kelnerstwa,

Zadanie 12 - Przeprowadzenie zewnetrznego certyfikowanego szkolenia z zakresu
dietetyki w Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych im. Stanislawa Staszica w Kamieniu
Pomorskim dla maksymalnej liczby 30 uczniéw (2 grupy 15 osobowe).

Cel szkolenia - podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez ukoficzenie szkolenia
z zakresu dietetyki i umozliwienie podjecia pracy w zawodzie dietetyka.

Zakres szkolenia - szkolenie powinno odbywaé si¢ zgodnie z przyjetymi standardami
szkolenia z zakresu dietetyki. Szkolenie winno by¢ prowadzone w dwoéch grupach 15
osobowych. Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ sprawdzeniem zdobytej wiedzy
i umiejgtnosci.

Wymiar godzin szkolenia - 60 godzin (30 godzin na grupg) zaje¢ teoretycznych
1 praktycznych w zakresie dietetyki.

Plan realizacji szkolenia - Program szkolenia okreslajacy szczegbélows tematyke winien
by¢ opracowany zgodnie z obowigzujacymi standardami szkolenia z zakresu dietetyki.
Materialy szkoleniowe - wykonawca zapewni kazdemu z uczestnikéw szkolenia z zakresu
dietetyki materialy szkoleniowe zwiazane bezposrednio z zakresem szkolenia w postaci
ksigzek lub skryptéw (w formie drukowanej). Po zakoniczeniu szkolenia w/w materialy
przeida na wlasnos¢ uczestnikéw.

Uzyskane uprawnienia i dokumenty - kazdy uczestnik szkolenia po uzyskaniu
pozytywnego wyniku sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci otrzyma certyfikat o ukonczeniu
szkolenia z zakresu dietetyki.
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Zadanie 13 - Przeprowadzenie zewnetrznego certyfikowanego szkolenia z zakresu
dekorowania potraw w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych im. Stanisiawa Staszica
w Kamieniu Pomoerskim dla maksymalnej liczby 10 uczniéw (1 grupa 10 osobowa).

Cel szkolenia - podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez ukonczenie szkolenia
z zakresu dekorowania potraw 1 umozliwienic podjgcia pracy w zawodzie kucharza,

Zakres szkolenia - szkolenie powinno odbywaé sig zgodnie z przyjetymi standardami
szkolenia z zakresu prakiyki gastronomicznej. Szkolenie winno by¢ prowadzone w jednej
grupie 10 osobowej. Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ sprawdzeniem zdobytej wiedzy
1 umiejgtnodei.

Wymiar godzin szkolenia - 8 godzin (8 godzin na grupg) zajeé teoretycznych
i praktycznych w zakresie dekorowania potraw.

Plan realizacji szkolenia - Program szkolenia okreslajacy szczegbélows tematyke winien
by¢ opracowany zgodnie z obowigzujacymi standardami szkolenia z zakresu dekorowania
poftraw.

Materialy szkoleniowe - wykonawca zapewni kazdemu z uczestnikéw szkolenia z zakresu
kelnerstwa materialy szkoleniowe zwiazane bezposrednio z zakresem szkolenia w postaci
ksigzek lub skryptow (w formie drukowanej). Po zakoiiczeniu szkolenia w/w materialy
przejda na wiasnos¢ uczestnikow.

Materialy zuzywalne, akcesoria, sprzet - wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom
szkolenia wszelkie niezbedne do przeprowadzenia szkolenia materiaty zuzywalne
i akcesoria w szczegdlnosci do narzedzi i akcesoridw dekoracyjnych, surowcdw
zuzywalnych - kazdy uczestnik szkolenia powinien mie¢ swobodny dostgp do sprzetu,
akcesoriéw i materiatléw szkoleniowych.

Uzyskane uprawnienia i dokumenty - kazdy uczestnik szkolenia po uzyskaniu
pozytywnego wyniku sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ofrzyma certyfikat o ukonczeniu
szkolenia z zakresu dekorowania potraw.

2. Pozostale wymagania w zakresie realizacji przedmiotu zamoéwienia dotyczace wszystkich
szkolen:

a)

b)

d)

Wykonawca zobowiazany jest do przeprowadzenia szkolenia w dni robocze od poniedziatku
do piatku. W razie wystapienia obiektywnych przeslanek uniemozliwiajacych
przeprowadzenie zaj¢é, poinformowanie o tym Zamawiajgcego na min. 7 dni przed
wyznaczonym ferminem i wyznaczenie zastgpstwa. Wykonawca nie moze zleci¢ wykonania
szkolenia innemu podwykonawcy.

Wykonawca zobowigzany jest do zamieszczenia na wszelkich materiatach przekazywanych
uczestnikom logotypy oraz informacje o wspolfinansowaniu zgodnie z , Wytycznymi
dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”
przygotowanymi przez Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spolecznym -
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji szkolenia w postaci Dziennika
zajg¢ z programem szkolenia, list¢ obecnosdci, protokoléw lub innych dokumentdéw
potwierdzajacych wydanie i odbidr przez uczestnikdw szkolenia wszelkich materiatéw
szkoleniowych, rejestru wydanych uczestnikom certyfikatéw na potwierdzenie odbycia
szkolenia lub szkolen. Ponadto Zamawiajacy wymaga wykonania przez wykonawce
dokumentacji szkolenia w postaci materialéw fotograficznych z przeprowadzonych zajeé
i utrwalenia materiatu fotograficznego na ptycie CD/DVD.

Zamawiajacy nieodplatnie udostepni pomieszczenia szkoleniowe pod warunkiem
zapewnienia przez wykonawcg odpowiedniego kompletnego wyposazenia (odpowiednie
akcesoria, naczynia itp.). '
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e) W dniu podpisania umowy Zamawiajacy przekaze wykonawcy:

s wzdr dziennika, list obecnosci, protokotu odbioru ushigi szkoleniowej,

* logotypy oraz informacje o wspétfinansowaniu zgodnie z ,, Wytycznymi dotyczacymi
oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki”
przygotowanymi przez Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spolecznym - Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.

¢ inne informacje niezbedne do sporzadzenia harmonogramu szkolenia.

I11. TERMIN I MIEJSCE REALIZACJI ZAMOWIENIA
Szkolenia powinny byé realizowane na terenie miasta Kamieti Pomorski i Wolin. Zamawiajacy
udostepni  wykonawey nieodplatnie sale lub pomieszczenia szkoleniowe na terenie szkoi
ponadgimnazjalnych Powiatu Kamiefiskiego. Adresy udostgpnionych pomieszezen szkoleniowych
Zamawiajacy przekaze wybranemu wykonawcy przed podpisaniem umowy. Realizacja szkolen w
okresie od dnia zawarcia umowy do dnia 31 maja 2015 roku.

IV. DOKUMENTY, KTORE WRAZ Z OFERTA MUSI ZLOZYC KAZDY SKLADAJACY
OFERTE NA PELENIENIE OBOWIAZKOW OBJETYCH PRZEDMIOTEM
ZAMOWIENIA:

1. Wypelniony druk stanowigcy zalgcznik nr 1 - ,Formularz ofertowy”.

. Wypelniony druk stanowiacy zalacznik nr 2 -, Program szkolenia™.

3. Wypehiony druk stanowiacy zalgcznik nr 3 - ,,Oéwiadczenie Wykonawcy o braku powigzar
osobowych i kapitalowych”.

4. Dokumenty potwierdzajace posiadanie uprawniefi do wykonywania okreslonej dziatainosci lub
czynnosci.

5. Posiadanie wiedzy i do$wiadczenia - wykazanie wykonania w okresic 2 lat przed uplywem
terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie 2
zamknietych szkolen grupowych w zakresie baristy I stopnia, barmana I stopnia, barmana II
stopnia, carvingu poziom podstawowy, carvingu poziom $redniozaawansowany, carving -
techniki graficzne, dietetyki lub dekorowania potraw o tacznej liczbie uczestnikow nie mniejszej
niz 10 oséb.

UWAGA - przez szkolenie zamknigte nalezy rozumie¢ szkolenie okreslonej grupy uczestnikéw,
realizowane na podstawie umowy zawarte] z instytucja lub podmiotem zlecajacym
to szkolenie.

V. ODRZUCZENIE OFERT:

Odrzucone zostang oferty tych oferentow, ktérzy:

1. Zostali wykluczeni z postgpowania.

2. Nie spemiaja warunkéw udziatu w zapytaniu ofertowym.

3. Nie zataczyli wymaganych dokumentdow.

4. Zalaczyli dokumenty przygotowane niezgodnie z wymaganiami okre$lonymi w zapytaniu,
w tym wzorami.

V1. KRYTERIUM OCENY OFERT:

Zamawiajacy dokona oceny zlozonych ofert dla kazdego Zadania oddzielnie.

1. Ocena ofert - Zamawiajacy uzna Oferty za spelniajace wymagania i przyjmie do szczegélowego
rozpatrywania jezeli:
a) oferta spetnia wymagania okreslone niniejszym zapytaniem,
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b) oferta zostata ziozona w okre§lonym przez Zamawiajacego terminie,
c) wykonawca przedstawil oferte zgodna co do tresci z wymaganiami Zamawiajacego.

2. Kryteria oceny ofert i ich waga:

2.1

a)

b)

Zadanie 117 - Cena - 20%
- Jakosé - 80%
Sposdb obliczenia punktacji w kryterium Cena:
Cmin
Pi(C) = - x 20 [pkt]
C
P;(C) - liczba punktow za ceng podana w ofercie
Cmin - najnizsza cena ofertowa
C - cena oferty badancj
Spos6b obliczenia punktacji w kryterium Jako$¢:
Dokonujgc oceny oferty w kryterium Jakos$¢ Zamawiajacy bedzie bral pod uwage posiadanie
Certyfikatéw jakosci oraz Akredytacji kuratora o$wiaty w zakresie oferowanych szkoleti.
Wykonawca uzyska nizej okreslong liczbe punktéw jezeli dofgezy do oferty dokumenty
potwierdzajace:

* Posiadanie Certyfikatu ISO 9001:2008 Iub Certyfikatu zgodnoSci z normg
PN-EN ISO 9001:2009 - 1 pkt. (brak dokumentu - 0 pkt.).

* Posiadanie Certyfikatu IS0 29990:2610 - 1 pkt. (brak dokumentu - 0 pkt.).

* Posiadanie Akredytacji karatora oSwiaty - 1 pkt. (brak dokumentéw - 0 pkt.).

* Posiadanie przez osob¢ prowadzjca szkolenie z zakresu barmana 1 stopnia
tytulu Mistrza Swiata Barmanéw - 12 pkt. (brak dolaczonego do oferty
dokumentu potwierdzajacego posiadanie tytutu Mistrza Swiata Barmanéw - 0 pkt.).

* Posiadanie przez osobg prowadzacy szkolenie z zakresu barmana 1 stopnia
tytulu Wicemistrza Swiata Barmanéw - 8 pkt. (brak dolaczonego do oferty
dokumentu potwierdzajacego posiadanie tytulu Wicemistrza Swiata Barmanéw - 0
pkt.).

¢ Posiadanie przez osobg prowadzaca szkolenie z zakresu barmana I stopnia
tytulu Mistrza Polski Barmanéw - 6 pkt. (brak dolaczonego do oferty dokumentu
potwierdzajacego posiadanie tytulu Mistrza Polski Barmandw - 0 pkt.)

* Posiadanie przez osob¢ prowadzaca szkolenie z zakresu barmana 1 stopnia
tytulu Wicemistrza Polski Barmanéw - 2 pkt. (brak dolaczonego do oferty
dokumentu potwierdzajacego posiadanie tytutu Wicemistrza Polski Barmandw - 0
pkt.).

¢ Posiadanie przez prowadzgcego wyZszego wykszialcenia pedagogicznego
lub uprawnien pedagogicznych - 10 pkt. (brak dolaczonego do oferty
dokumentu/dokumentéw na potwierdzenie posiadania kwalifikacji - 0 pkt.)

* Posiadanie przez wykonawce lub prowadzacego szkolenie ksigzki posiadajgcej
numer ISBN nadany przez Bibliotek¢ Narodows w zakresie barmana - 1 pkt.
(brak dotgczonego do oferty dokumentu potwierdzajacego wydanie ksiazki
posiadajacej numer ISBN nadany przez Biblioteke Narodowa- 0 pkt.).

¢ Udokumentowane posiadanie wiedzy i doswiadczenia w przeprowadzeniu kursu
barmana dla grupy minimum 10 osobowej w okresie 2 lat przed terminem
skladania ofert — 5 pkt. (za kazde udokumentowanie przeprowadzenie kursu dla
grupy minimum 10 osobowe w okresie 2 lat przed terminem skladania ofert
przyznawany jest 1 pkt., do zdobycia jest maksymalnie 5 pkt., brak dolaczonego
do oferty listu referencyjnego od zamawiajacego — 0 pkt.).
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¢ Udokumentowany udzial w zagranicznym konkursie barmandéw - 10 pkt.
(za kazdy udziat zagranicznym konkursie przyznawany jest 1 pkt., do zdobycia jest
maksymalnie 10 pkt, brak dolaczonego do oferty dyplomu lub certyfikatu
na potwierdzenie uczestnictwa w zagranicznym konkursie - 0 pkt.).

* Udokumentowany udzial w krajowym konkursie barmanéw - 10 pkt, (za kazdy
udzial krajowy konkursie przyznawany jest 1 pkt., do zdobycia jest maksymalnie 10
pkt., brak dolaczonego do oferty dyplomu lub certyfikatu na potwierdzenie
uczestnictwa w zagranicznym konkursie - 0 pkt.).

s Udokumentowane zajecie 1-3 miejsca w zagranicznym konkursie barmanéw — 5
pkt. (brak dolaczonego do oferty dokumentu potwierdzajacego zajecie 1-3 miejsca
w konkursie barmandw - 0 pkt.).

¢ Udokumentowane zajecie 1-3 miejsca w krajowym konkursie barmanéw - 2
pkt. (brak dolaczonego do oferty dokumentu potwierdzajacego zajecie 1-3 miejsca
w konkursie barmanéw - 0 pkt.).

o Udckumentowanie dysponowania sprzetem barmanskim (mobilny bar,
pojemniki do przechowywania lodu, akcesoria barmanskie typu: Shaker
barmanski, Kubek metalowy, Szklanica barmanska, Jigger, Sitko barmanskie,
Szczypee do lodu, Lyzka barmanska, Szufelka do lodu) — 3 pkt. (za kazdy
posiadany sprzg¢t barmanski przyznawany jest I pkt., do zdobycia jest maksymalnie
3 pkt., brak dolgczonego do oferty potwierdzenia zakupu sprzetu barmanskiego oraz
zdjec¢ potwierdzajgcych posiadanie sprzgtu barmanskiego — 0 pkt.).

*» Dodatkowo zostang przyznane 3 pkf. Wykonawea, ktorzy dotychczas
wspolpracowali z Zamawiajacym i rzetelnie przeprowadzili kurs barmana.

Maksymalnie w kryterium Jako$ci wykonawca moze uzyskaé 80 pkt.
P;(J} = suma punktéw uzyskanych w kryterium Jakos$é

Zadanie 2,5i 6 - Cena - 20%
- Jako$é - 80%
Sposéb obliczenia punktacji w kryterium Cena:
Cmin
Pi(C) = mmmmmmmmnnnana x 20 [pkt]
C
P;i(C) - liczba punktéw za ceng podang w ofercie
Cuim - Rajnizsza cena ofertowa
C - cena oferty badanej

Sposob obliczenia punktacii w kryterium Jakos¢:
Dokonujac oceny oferty w kryterium Jako$¢ Zamawiajacy bedzie brat pod uwage posiadanie
Certyfikatow jakosci oraz Akredytacji kuratora o$wiaty w zakresie oferowanych szkolen.
Wykonawca uzyska nizej okreslong liczbe punktow jezeli dolaczy do oferty dokumenty
potwierdzajgce:
» Posiadanie Certyfikatu ISO 9001:2008 Iub Certyfikatu zgodnosci z normgy
PN-EN ISO 9001:2009 - 1 pkt. (brak dokumentu - 0 pkt.).
s Posiadanie Certyfikatu ISO 29990:2010 - 1 pkt. (brak dokumentu - 0 pkt.).
¢ Posiadanie Akredytacji kuratora oSwiaty - 1 pkt. (brak dokumentéw - 0 pkt.).
¢ Posiadanie przez osob¢ prowadzacg szkolenie z zakresu baristy I stopnia oraz II
stopnia tytulu Mistrza Swiata Baristéw - 10 pkt. (brak dofaczonego do oferty
dokumentu potwierdzajacego posiadanie tytutu Mistrza Swiata Baristéw - 0 pkt.).
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Posiadanie przez osob¢ prowadzaca szkolenie z zakresu baristy I stopnia oraz IT
stopnia tytulu Wicemistrza Swiata Baristéw - 8 pkt. (brak dolaczonego do oferty
dokumentu potwierdzajacego posiadanie tytulu Wicemistrza Swiata Baristow - 0
pkt.).
Posiadanie przez osobe prowadzacy szkolenie z zakresu baristy I stopnia oraz Il
stopnia tytulu Mistrza Polski Baristow - 4 pkt. (brak dolgczonego do oferty
dokumentu potwierdzajacego posiadanie tytutu Mistrza Polski Baristéw - 0 pkt.).
Posiadanie przez osobe prowadzgcq szkolenie z zakresu baristy I stopnia oraz II
stopnia tytulu Wicemistrza Polski Baristow - 2 pkt. (brak dolaczonego do oferty
dokumentu potwierdzajacego posiadanie tytulu Wicemistrza Polski Baristéw - 0
pkt.).
Posiadanie przez prowadzacego wyiszego wyksztalcenia pedagogicznego
lub uprawnien pedagogicznych - 10 pkt. (brak dolaczonego do oferty
dokumentu/dokumentéw na potwierdzenie posiadania kwalifikacji - 0 pkt.).
Posiadanie przez wykonawce lub prowadzacego szkolenie ksigzki posiadajacej
numer ISBN nadany przez Bibliotek¢ Narodowa w zakresie baristy - 1 pkt.
(brak dolaczonego do oferty dokumentu potwierdzajacego wydanie ksigzki
posiadajacej numer ISBN nadany przez Bibliotekg Narodows- 0 pkt.).
Udokumentowane posiadanie wiedzy i do§wiadczenia w przeprowadzeniu kursu
baristy dla grupy minimum 10 osobowej w okresie 2 lat przed terminem
skladania ofert — 5 pkt. (za kazde udokumentowanie przeprowadzenie kursu dla
grupy minimum 10 osobowe w okresie 2 lat przed terminem skladania ofert
przyznawany jest 1 pkt.,, do zdobycia jest maksymalnie 5 pkt., brak dofaczonego
do oferty listu referencyjnego od zamawiajacego — 0 pkt.).
Udokumentowany udzial w zagranicznym konkursie baristow - 10 pkt.
(za kazdy udzial zagranicznym konkursie przyznawany jest 1 pkt., do zdobycia jest
maksymalnie 10 pkt, brak dolaczonego do oferty dyplomu lub certyfikatu
na potwierdzenie uczestnictwa w zagranicznym konkursie - 0 pkt.).
Udokumentowany udziai w krajowym konkursie baristow - 10 pkt. (za kazdy
udziat krajowy konkursie pizyznawany jest 1 pkt., do zdobycia jest maksymalnie 10
pkt., brak dolaczonego do oferty dyplomu lub certyfikatu na potwierdzenie
uczestnictwa w zagranicznym konkursie - 0 pkt.).
Udokumentowane zajecie 1-3 miejsca w zagranicznym konkursie baristow — 5
pkt. (brak dolgczonego do oferty dokumentu potwierdzajacego zajgcie 1-3 micjsca
w konkursie baristow - 0 pkt.).
Udokumentowane zajecie 1-3 miejsca w krajowym konkursie baristéw - 2 pkt.
{brak dolaczonege do oferty dokumentu potwierdzajacego zajecie 1-3 miejsca
w konkursie baristéw - 0 pkt.).
Udokumentowanie dysponowania sprzetem balistycznym:
a. profesjonalny manualny dwugrupowy ekspres ci$nieniowy;
b. 2 mlynkizarnowe;
c. akeesoria baristyczne typu: filizanki w frzech rozmiarach, tampery,
dzbanki do spieniania mleka, termometr elektroniczny, odbijaki;
d. kawy segmentu Specjalisty Coffee — ziarna pochodzace z réznych regionéw
Swiata min. Gwatemala, Etiopia, Kenia, Panama;
e. mleko baristyczne;
f. syropy do kawy Monin, polewy do dekoracji kawy, rurki;
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g. urzadzenia do alternatywnego parzenia kawy: Chemex, Dripp, aeropress,
filtry

Do zdobycia jest— 7 pkt. (za kazdy posiadany sprzgt baristycznego przyznawany
jest 1 pkt., do zdobycia jest maksymalnie 7 pkt., brak dolaczonego do oferty
potwierdzenia zakupu sprzgtu baristycznego oraz zdjgé potwierdzajacych posiadanie
sprzetu baristycznego — 0 pkt.).

o Dodatkowo zostang przyznane 3 pkt. Wykonaweg, ktorzy dotychezas
wspolpracowali z Zamawiajacym i rzetelnie przeprowadzili kurs baristy.

Maksymalnie w kryterium Jako$ci wykonawca moze uzyska¢ 80 pkt.
Pi(J) = suma punktéw uzyskanych w kryterium Jakos$¢

Zadanie3i 11 - Cena - 20%
- Jakodé - 80%

Sposdb obliczenia punktacji w kryterium Cena:
Cmin
Pi(C) = ~—----—--—-- x 20 [pkt]
C
P;(C) - liczba punktéw za ceng podang w ofercie
Cuin - Najnizsza cena ofertowa
C - cena oferty badangj

Sposdb obliczenia punktacji w kryterium Jakos¢:

Dokonujgc oceny oferty w kryterium Jako$¢ Zamawiajacy bedzie brat pod uwage posiadanie
Certyfikatéw jakosci oraz Akredytacji kuratora o$wiaty w zakresie oferowanych szkolen.
Wykonawca uzyska nizej okreslong liczbg punktéw jezeli dolaczy do oferty dokumenty
potwierdzajace:

s Posiadanie Certyfikatu ISO 9001:2008 Iub Certyfikatu zgodnosci z norma
PN-EN ISO 9001:2609 - 1 pkt, (brak dokumentu - 0 pkt.).

o Posiadanie Certyfikatu ISO 29990:2010 - 1 pkt. (brak dokumentu - 0 pkt.).

* Posiadanie Akredytacji kuratora o$wiaty - 1 pkt. (brak dokumentéw - 0 pkt.).

» Posiadanie przez osobg prowadzacy szkolenie z zakresu kelnerstwa tytuln
Mistrza Swiata Kelnerow - 12 pkt. (brak dolaczonego do oferty dokumentu
potwierdzajacego posiadanie tytulu Mistrza Swiata Kelnerow - 0 pkt.).

+ Posiadanie przez osobe prowadzacg szkolenie z zakresu kelnerstwa tytulu
Wicemistrza Swiata Kelneréw - 8 pkt. (brak dolaczonego do oferty dokumentu
potwierdzajacego posiadanie tytulu Wicemistrza Swiata Kelnerdw - 0 pkt.).

o Posiadanie przez oscbe prowadzaca szkolenie z zakresu kelnerstwa tytulu
Mistrza Polski Kelneréw - 6 pkt. (brak dolaczonego do oferty dokumentu
potwierdzajacego posiadanie tytulu Mistrza Polski Kelneréw - 0 pkt.).

¢ Posiadanie przez osobe prowadzycy szkolenie z zakresu kelnerstwa tytulu
Wicemistrza Polski Kelneréw - 2 pkt. (brak dolaczonego do oferty dokumentu
potwierdzajacego posiadanie tytulu Wicemistrza Polski Kelneréw - 0 pkt.).

o Posiadanie przez prowadzacego wyzszego wyksztalcenia pedagogicznego
lub uprawniei pedagogicznych - 10 pkt. (brak dolaczonego do oferty
dokumentu/dokumentéw na potwierdzenie posiadania kwalifikacji - 0 pkt.).
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¢ Posiadanie przez wykonawce lub prowadzacego szkolenie ksigzki posiadajacej
numer ISBN nadany przez Biblioteke Narodowa w zakresie kelnerstwa - 1 pkt,
(brak dolaczonego do oferty dokumentu potwierdzajacego wydanie ksiazki
posiadajacej numer ISBN nadany przez Bibliotekg Narodowa- 0 pkt.).

s Udokumentowane posiadanie wiedzy i do§wiadczenia w przeprowadzeniu kursu
kelnerstwa dla grupy minimum 10 osobowej w okresie 2 lat przed terminem
skladania ofert — 5 pkt. (za kazde udokumentowanie przeprowadzenie kursu dia
grupy minimum 10 osobowe w okresic 2 lat przed terminem skladania ofert
przyznawany jest 1 pkt., do zdobycia jest maksymalnic 5 pkt., brak dofaczonego
do oferty listu referencyjnego od zamawiajacego — 0 pkt.).

s Udokumentowany udzial w zagranicznym KonKursie kelnerow - 10 pkt.
(za kazdy udzial zagranicznym konkursie przyznawany jest 1 pkt., do zdobycia jest
maksymalnie 10 pkt., brak dolaczonego do oferty dyplomu lub certyfikatu
na potwierdzenie uczestnictwa w zagranicznym konkursie - 0 pkt.).

o Udokumentowany udzial w krajowym konkursie kelneréw - 10 pkt. (za kazdy
udziat krajowy konkursie przyznawany jest 1 pkt., do zdobycia jest maksymalnie 10
pkt., brak dolaczonego do oferty dyplomu lub certyfikatu na potwierdzenie
uczestnictwa w zagranicznym konkursie - 0 pkt.).

¢ Udokumentowane zaj¢cie 1-3 miejsca w zagranicznym konkursie kelneréw — 7
pkt. (brak dolaczonego do oferty dokumentu potwierdzajacego zajecie 1-3 miejsca
w konkursie kelneréw - 0 pkt.).

¢ Udckumentowane zajecie 1-3 miejsca w krajowym konkursie kelneréw - 3 pke.
(brak dolaczonego do oferty dokumentu potwierdzajacego zajgcie 1-3 micgjsca
w konkursie kelneréw - 0 pkt.).

e Dodatkowo zostang przyznane 3 pkt. Wykonawca, ktorzy dotychczas
wspélpracowali z Zamawiajacym i rzetelnie przeprowadzili kurs kelnerstwa,

Maksymalnie w kryterium Jako$ci wykonawca moze uzyska¢ 80 pkt.
P;(J) = suma punktéw uzyskanych w kryterium Jakos¢

2.4  Zadanie4,8,9i10 - Cena-20%
- Jakos¢ - 80%
a) Sposéb obliczenia punktacji w kryterium Cena:
Cmin
P;(C) = cmmmmrmmmieee x 20 [pkt]
C
P;(C) - liczba punktéw za ceng podang w ofercie
Chmin - Najnizsza cena ofertowa
C - cena oferty badanej

b) Sposdb obliczenia punktacji w kryterium Jakos¢:

Dokonujac oceny oferty w kryterium Jako$é Zamawiajacy bedzie brat pod uwagg posiadanie
Certyfikatéw jakosci oraz Akredytacji kuratora o$wiaty w zakresie oferowanych szkoles.
Wykonawca nzyska nizej okre$long liczbg punktéw jezeli dolgezy do oferty dokumenty
potwierdzajace:

¢ Posiadanie Certyfikatu ISO 9001:2608 lub Certyfikatu zgodnosci z normg

PN-EN ISO 9001:2009 - 1 pkt. (brak dokumentu - 0 pkt.).
» Posiadanie Certyfikatu ISO 29990:2010 - 1 pkt. (brak dokumentu - 0 pkt.),
» Posiadanie Akredytacji kuratora o§wiaty - 1 pkt. (brak dokumentéw - 0 pkt.).
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Posiadanie przez osobe prowadzgcy szkolenie z zakresu carvingu poziom
podstawowy, carvingu poziom Sredniozaawansowany, carvingu — techniki
graficzne tytulu Mistrza Polski Carvingu - 7 pkt. (brak dolgczonego do oferty
dokumentu potwierdzajacego posiadanie tytutu Mistrza Polski Carvingu - 0 pkt.).
Posiadanie przez osobe prowadzicy szKelenie z zakresu carvingu poziom
podstawowy, carvingu poziom S$redniozaawansowany, carvingu — techniki
graficzne tytulu Wicemistrza Polski Carvingu - 2 pkt. (brak dofaczonego
do oferty dokumentu potwierdzajacego posiadanie tytulu Wicemistrza Polski
Carvingu - 0 pkt.).

Posiadanie przez prowadzacego wyiZszego wyksztalcenia pedagogicznego
lub uprawnien pedagogicznych - 10 pkt. (brak dofaczonego do oferty
dokumentu/dokumentéw na potwierdzenie posiadania kwalifikacji - 0 pkt.).
Posiadanie przez wykonawee Iub prowadzacego szkolenie ksigzki posiadajgcej
numer ISBN nadany przez Biblioteke Narodowa w zakresie carvingu - 1 pkt.
(brak dolaczonego do oferty dokumentu potwicrdzajacego wydanie ksigzki
posiadajacej numer ISBN nadany przez Bibliotek¢ Narodows- 0 pkt.).
Udokumentowane posiadanie wiedzy i do§wiadczenia w przeprowadzeniu kursu
carvingu dla grupy minimum 10 osebowej w okresie 2 lat przed terminem
skiadania ofert — 5 pkt. (za kazde ndokumentowanie przeprowadzenie kursu dla
grupy minimum 10 osobowe w okresic 2 lat przed terminem skfadania ofert
przyznawany jest 1 pkt., do zdobycia jest maksymalnie 5 pki., brak dolaczonego
do oferty listu referencyjnego od zamawiajacego — 0 pkt.).

Udokumentowany udzial w zagranicznym konkursie carvingu - 10 pkt
(za kazdy udzial zagranicznym konkursie przyznawany jest 1 pkt., do zdobyeia jest
maksymalnie 10 pkt, brak dolaczonego do oferty dyplomu lub certyfikatu
na potwierdzenie uczestnictwa w zagranicznym konkursie - 0 pkt.).
Udokumentowany udzial w krajowym konkursie carvingu - 8 pkt. (za kazdy
udzial krajowy konkursie przyznawany jest 1 pkt., do zdobycia jest maksymalnie 10
pkt., brak dolaczonego do oferty dyplomu Iub certyfikatu na potwierdzenie
uczestnictwa w zagranicznym konkursie - 0 pkt.).

Udokumentowane zwycigstwo w zagranicznym konkursie carvingu — 12 pkt.
(za jedno zwycigstwo przyznawanych jest 6 pkt., za dwa lub wigcej zwycigstw
przyznawanych jest 12 pkt., do zdobycia jest maksymalnie 12 pkt., brak dolaczonego
do oferty dyplomu lub certyfikatu na potwierdzenie zwycigstwa w zagranicznym
konkursie — 0 pkt.}).

Udokumentowane zajecie 2-3 miejsca w zagranicznym konkursie carvingu — 6
pkt. (za jedno miejsce 2-3 przyznawanych jest 3 pkt., za dwa lub wigcej miejsc 2-3
przyznawanych jest 6 pkt., do zdobycia jest maksymaknie 6 pkt., brak dotaczonego
do oferty dyplomu lub certyfikatu na potwierdzenie zajecia 2-3 miejsca
w zagranicznym konkursie — 0 pkt.).

Udokumentowane zwycigstwo w krajowym konkursie carvingu - 6 pkt
(za jedno zwycigstwo przyznawanych jest 3 pkt., za dwa lub wigcej zwycigstw
przyznawanych jest 3 pkt., do zdobycia jest maksymalnie 6 pkt., brak dofaczonego
do oferty dyplomu lub certyfikatu na potwierdzenie zwycigstwa w krajowym
konkursie — 0 pkt.).
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* Udokumentowane zajecie 2-3 miejsca w krajowym Konkursie carvingu — 4 pkt.
(za jedno miegjsce 2-3 przyznawanych jest 2 pkt., za dwa lub wigce] miegjsc 2-3
przyznawanych jest 4 pkt., do zdobycia jest maksymalnie 4 pkt., brak dolgczonego
do oferty dyplomu lub certyfikatu na potwierdzenie zajecia 2-3 miejsca
w krajowym konkursie — 0 pkt.).

¢ Udckumentowanie dysponowania sprzetem carvingowym (zestaw nozy
do carvingu, zestaw dlutek do carvingu, akcesoria de carvingu typu:
temperdowki do dekoracji, foremki, literatura fachowa) — 3 pkt. (za kazdy
posiadany sprzet carvingowy przyznawany jest 1 pkt., do zdobycia jest maksymalnie
3 pkt., brak dotaczonego do oferty potwicrdzenia zakupu sprzetu carvingowego oraz
zdjeé potwierdzajacych posiadanie sprzetu carvingowego — 0 pkt.).

* Dodatkowo =zostang przyznane 3 pkt. Wykonawey, ktérzy dotychcezas
wspblpracowali z Zamawiajacym i rzetelnie przeprowadzili kurs carvingn
poziom podstawowy.

Maksymalnie w kryterium JakoSci wykonawca moze uzyskaé 80 pkt,
P;(J) = suma punktow uzyskanych w kryterium Jako$é

Zadanie 12 - Cena - 50%
- Jakos¢ - 50%
Sposéb obliczenia punktacji w kryterium Cena:
Cmin
Py(C) = -——rrmemrnnm x S0 [pkt}
C
Pi(C) - liczba punktéw za cene podana w ofercie
Couin - Najnizsza cena ofertowa
C - cena oferty badanej

Sposob obliczenia punktacji w kryterium Jako$é:

Dokonujac oceny oferty w kryterium Jakos$¢ Zamawiajacy bedzie brat pod uwage posiadanie
Certyfikatow jakosci oraz Akredytacji kuratora o§wiaty w zakresie oferowanych szkolet.
Wykonawca uzyska nizej okreslong liczbg punktéw jezeli dofaczy do oferty dokumenty
potwierdzajace:

» Posiadanie Certyfikatu ISO 9001:2008 b Certyfikatu zgodnosci z normg
PN-EN ISO 9001:2009 - 5 pkt. (brak dokumentu - 0 pkt.).

¢ Posiadanie Certyfikatu ISO 29990:2010 - 5 pkt. (brak dokumentu - 0 pkt.).

¢ Posiadanie Akredytacji kuratora o§wiaty - 5 pkt. (brak dokumentéw - 0 pkt.).

e Posiadanie przez prowadzacego wyiszego wyksztaleenia pedagogicznego
lub uprawnien pedagogicznych - 15 pkt. (brak dolaczonego do oferty
dokumentu/dokumentdw na potwierdzenie posiadania kwalifikacji - 0 pkt.).

¢ Udokumentowane posiadanie wiedzy i doswiadczenia w przeprowadzeniu kursu
dietetyka dla grupy minimum 10 osobowej w okresie 2 lat przed terminem
skladania ofert — 10 pkt. (za kazde udokumentowanie przeprowadzenie kursu dla
grupy minimum 10 osobowe w okresie 2 lat przed terminem skladania ofert
przyznawany jest 1 pkt., do zdobycia jest maksymalnie 10 pkt., brak dotaczonego
do oferty listu referencyjnego od zamawiajacego — 0 pkt.).

¢ Dodatkowo zostanie przyznanych 10 pkt. Wykonawea, ktérzy dotychczas
wspolpracowali z Zamawiajacym i rzetelnie przeprowadzili kurs dietetyka,

Maksymalnie w kryterium Jakosci wykonawca moze uzyskaé 50 pkt.
Pi(J) = suma punktow uzyskanych w kryterium Jakosé¢
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Zadanie 13 - Cena - 50%

- Jakodé - 50%

a) Sposob obliczenia punktacji w kryterium Cena:

Cmin
Pi(C) = mmmmmmmmemenen x 50 [pkt|
C

Pi(C) - liczba punktéw za cene podang w ofercie
Cuin - najnizsza cena ofertowa
C - cena oferty badanej

b) Sposéb obliczenia punktacji w kryterium Jakos¢:
Dokonujac oceny oferty w kryterium Jakos$¢ Zamawiajacy bedzie bral pod uwage posiadanie
Certyfikatéw jakosci oraz Akredytacji kuratora os$wiaty w zakresie oferowanych szkolett.
Wykonawca uzyska nizej okreslong liczbg punktéw jezeli dotaczy do oferty dokumenty
potwierdzajgce:

Posiadanie Certyfikatu ISO 9001:2008 lub Certyfikatu zgodnoSci z normgy
PN-EN ISO 9001:2009 - 5 pkt. (brak dokumentu - 0 pkt.).

Posiadanie Certyfikatu ISO 29990:2010 - 5 pkt. (brak dokumentu - 0 pkt.).
Posiadanie Akredytacji kuratora os§wiaty - 5 pkt. (brak dokumentéw - 0 pkt.).
Posiadanie przez prowadzgcego wyizszege wyksztalcenia pedagogicznego
lub uprawnien pedagogicznych - 15 pkt. (brak dolaczonego do oferty
dokumentu/dokumentow na potwierdzenie posiadania kwalifikacji - 0 pkt.).
Udokumentowane posiadanie wiedzy i doswiadczenia w przeprowadzeniu kursu
dietetyka dla grupy minimum 10 osobowej w okresie 2 lat przed terminem
skladania ofert — 10 pkt. (za kazde udokumentowanie przeprowadzenie kursu dla
grupy minimum 10 osobowe w okresie 2 lat przed terminem skladania ofert
przyznawany jest 1 pkt., do zdobycia jest maksymalnie 10 pkt., brak dolaczonego
do oferty listu referencyjnego od zamawiajgcego — 0 pkt.).

Dodatkowo zostanie przyznanych 10 pkt. Wykonawca, ktérzy dotychczas
wspélpracowali z Zamawiajacym i rzetelnie przeprowadzili kurs dietetyka.

Maksymalnie w kryterium Jakosci wykonawca moze uzyskaé 50 pkt.

Pi(J) = suma punktéw uzyskanych w kryterium Jakosé

Sposob obliczenia punktacji facznej w zakresie danego Zadania:
Bilans punktowy oferty w zakresie danego zadania obliczony zostanie w ponizszy sposob:

Bj=Py(C) + Pi(J)

Oferta z najwigkszg liczbg punktéw uzyskanych w bilansie punktowym (Bi) otrzyma 100
pkt. - Pi(B). Punktacja pozostalych ofert zostanie obliczona z dokladnoscia do dwoch miejsc
po przecinku na podstawie proporcji matematycznej w stosunku do najwigkszej liczby punktdw,
Jjakie w bilansie punktowym otrzymala oferta, spoérdd wszystkich waznych i nieodrzuconych
ofert, zgodnie z ponizszym wzorem:

B;
P(B) = - x 100 [pki]
Bﬂ]ax
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gdzie:

P; (B) - Liczba punktow jakie otrzyma oferta badana ,,i” (w zakresie danego zadania)
w lacznej punktacji.

B; = P(C) + Pi(J) - Liczba punktow jakie uzyskala oferta badana w zakresie danego
zadania w bilansie punktowym

Buax = P(C) + Pi(J) - Maksymalna liczba punktéw jakie uzyskala w bilansie punktowym
oferta sposrdd wszystkich waznych i nieodrzuconych ofert w zakresie danego zadania.

4. Oferta wypelniajgca w najwyzszym stopniu wymagania okreslone w przyjetym kryterium
oceny, odrgbnym dla kazdego zadania, otrzyma maksymalng liczbe 100 punktow. Pozostatym
ofertom speniajagcym wymagania kryterialne przypisana zostanie proporcjonalnie mniejsza
liczba punktow. Wynik bgdzie traktowany jako warto$¢ punktowa oferty.

5. Oferta, ktéra uzyska maksymalng liczbg przyznanych punktéw w oparciu o ustalone kryterium,
odrebnie dla kazdego zadania, zostanie uznana za najkorzystniejsza. Pozostale oferty zostana
sklasyfikowane zgodnie z ilodcig uzyskanych punktéw. Realizacja zaméwienia (kazdego
zadania odrgbnie) zostanie powierzona wykonawcy, ktérego oferta uzyska maksymalng
liczbe punktéw.

6. Zamawiajacy nie przewiduje przeprowadzenia aukcji elektronicznej w celu wyborn
najkorzystniejszej sposrod ofert uznanych za wazne.

VIL. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ do dnia 17 listopada 2014 r. do godziny
15.00 w Kancelarii Ogdélnej Starostwa Powiatowego, ul. Woliiska 7B, 72-400 Kamien
Pomorski.

2. Oferta winna znajdowaé si¢ w zamknigtej kopercie, na ktérej nalezy umiedcié napis Oferta
na ,,Przeprowadzenie zewnetrznego certyfikowanego szkolenia z zakresu Kelnerstwa, Baristy |
stopnia, Baristy II stopnia, Barmana I stopnia, Carvingu poziom podstawowy, Carvingu poziom
sredniozaawansowany, Carvingu — techniki graficzne, Dietetyki oraz Dekorowania potraw”
w zwigzku z realizacja projektu pn. ,Lokata na jutro”, z dopiskiem ,Nie otwieraé przed
17 listopada 2014 r.”.

3. Osoba uprawniona do kontaktow: Pan Marek Szymanski, tel.: (91) 38 20 483, tel.; 503543778
lub e-mail: mszymanski@powiatkamienski.pl

4. Konsekwencje niewlasciwego oznakowania oferty, zlozenia jej w niewlasciwym miejscu fub nie
dostarczenie jej do miejsca skiadania ofert w wyznaczonym terminie obciazajg skiadajacego
oferte,

5. Wszystkie oferty otrzymane przez Starostwo Powiatowe w Kamieniu Pomorskim po wyzej
wymienionym terminie zostang zwrdcone bez otwierania.

6. Kazdy skfadajacy ofertg moze zlozy¢ tylko jedng oferte.

7. Oferty winny by¢ przygotowane i zlozone zgodnie z wymaganiami zawartymi w niniejszym
zapytania ofertowym.

8. Oferta winna by¢ sporzadzona w jezyku polskim, w sposéb trwaly. Wszystkie dokumenty
sporzadzone w jezyku innym niz polski musza by¢ ziozone wraz z tlumaczeniem na jezyk
polski poswiadczonym przez thumacza przysigglego.

9. Wszelkie koszty zwigzane ze ziozeniem oferty ponosi skladajacy oferte.

10. Tres¢ oferty winna odpowiadaé tredci niniejszego zapytania.

11. Dopuszcza si¢ zlozenie ofert czg$ciowych,

12. Oferte nalezy zlozyé w PLN.
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XI. ROZSTRZY GNIECIE POSTEPOWANIA I ZLECENIE REALIZACJI ZAMOWIENIA
Postgpowanic ofertowe zostanie rozstrzygnigte w dniu 18 listopada 2014 r. o godz. 10.00.
O wynikach postgpowania jego uczestnicy zostana poinformowani droga faxowa lub mailows
najpozniej w dniu 21 listopada 2014. r. do godz. 14.00.

W tym samym terminie do podmiotu wybranego w wyniku rozstrzygnigcia postepowania zostanie
skierowane zlecenic realizacji zamoéwienia z dodatkowymi informacjami wskazanymi w tresci
niniejszego zapytania.

XII. INFORMACJE DODATKOWE

1. Termin zwigzania oferta wynosi 7 dni kalendarzowych od terminu skladania ofert.

2. Zamawiajacy zastrzega sobic prawo do uniewaznienia niniejszego postepowania w catosci lub
w czescl, bez podawania przyczyn.

3. W przypadku gdy oferta cenowa zlozona przez Oferenta bgdzie przekracza¢ kwote, jakg
Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na realizacje zamdwienia, Zamawiajacy zastrzega sobie
prawo do prowadzenia dodatkowych negocjacji z Oferentem, ktérego oferta zostanie uznana za
najkorzystniejsza. Jesli w wyniku negocjacji dojdzie do zmiany tresci oferty, Oferent
zobowiazany jest zlozy¢ oferte ostateczng w terminie 3 (trzech) dni kalendarzowych od dnia
zakonczenia negocjacji.

4. Wykonawca zobowigzuje si¢ do traktowania wszelkich informacji wynikajacych z niniejszego
zapytania ofertowego jako tajemnicy przedsigbiorstwa. Informacje dotyczace faktu zlozenia
oferty, przeprowadzenia negocjacji handlowych oraz zawartych uméw moga by¢ udzielane
przez Wykonawce jedynie po uzyskaniu pisemnej zgody Zamawiajacego na przekazywanic
osobom frzecim lub publikacje takich informacji.

StaWw o zadmanie f > e
podpisy 1 pidezecie osob upowaznionych
do reprez%ntowania Zamawiajacego
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Zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego -

Imi¢ i nazwisko oraz adres Oferenta

FORMULARZ OFERTOWY

Powiat Kami
ul. Wolinska

formularz ofertowy

miejscowosé i data

enski
7B

72-400 Kamien Pomorski

Odpowiadajac na zapytanie ofertowe dotyczace ,,Przeprowadzenie zewngtrznego certyfikowanego
szkolenia z zakresu Kelnerstwa, Baristy I stopnia, Baristy II stopnia, Barmana I stopnia, Carvingu
poziom podstawowy, Carvingu poziom Sredniozaawansowany, Carvingu — techniki graficzne,
Dietetyki oraz Dekorowania potraw” w zwiazku z realizacja projektu: ,Lokata na jutro”,

wspolfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskie

w ramach Europejskiego Funduszu

Spolecznego, Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencii w regionach, Dzialanie 9.2
wPodniesienie atrakcyjnodci i jakosci szkolnictwa zawodowego”, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w przedmiofowym Zapytaniu ofertowym:

Zadanie

Przedmiot zamdwienia

Eaczna cena bruito

Zadanie 1

Zewngtrzne certyfikowane szkolenie z zakresu barmana I stopnia w Zespole
Szkét Ponadgimnazjalnych w Wolinie

Zewnetrzne certyfikowane szkolenie z zakresu baristy I stopnia w Zespole

Zadanie:] Szkot Ponadgimnazjalnych w Wolinie
; Zewngtrzne certyfikowane szkolenie z zakresu kelnerstwa w Zespole Szkét

Zadanie 3 : : N
Ponadgimnazjalnych w Wolinie

Tadanic Zewngtrzne certyfikowane szkolenie z zakresu carvingu poziom podstawowy
w Zespole Szk6! Ponadgimnazjalnych w Wolinie

Zadanie 5 Zewngtrzne certyfikowane szkolenie z zakresu baristy I stopnia w Zespole
Szko! Ponadgimmazjalnych im. Stanislawa Staszica w Kamieniu Pomorskim

Zadanie 6 Zewngtrzne certyfikowane szkolenie z zakresu baristy II stopnia w Zespole
Szkol Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim

7o danic 7 Zewngtrzne certyfikowane szkolenie z zakresu barmana 1 stopnia w Zespole
Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim
Zewngtrzne certyfikowane szkolenie z zakresu carvingu poziom podstawowy

Zadanie 8 |w Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu
Pomorskim
Zewngtrzne  certyfikowane  szkolenie =z  zakresu carvingn  poziom

Zadanie 9  [$redniozaawansowany w Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych im. Stanislawa
Staszica w Kamieniu Pomorskim
Zewnetrzne certyfikowane szkolenie z zakresu carvingu — techniki graficzne

Zadanie 10 |w Zespole Szkdl Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu
Pomorskim

Zadanie 11 Zewngtrzne certyfikowane szkolenie z zakresu kelnerstwa w Zespole Szkét

Ponadgimnazjalnych im. Stanislawa Staszica w Kamieniu Pomorskim
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Zewnetrzne certyfikowane szkolenie z zakresu dietetyki w Zespole Szkél

Z Ponadgimnazjalnych im, Stanislawa Staszica w Kamieniu Pomorskim

Zewngtrzne certyfikowane szkolenie z zakresu dekorowania potraw w Zespole

Sdme 13 Szkél Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim

1. Ponadto o$wiadczam, iz:

a) zobowigzuje si¢ do ,,Przeprowadzenia zewngtrznego certyfikowanego szkolenia z zakresu
Kelnerstwa, Baristy I stopnia, Baristy II stopnia, Barmana 1 stopnia, Carvingu poziom
podstawowy, Carvingu poziom Sredniozaawansowany, Carvingu — techniki graficzne,
Dietetyki oraz Dekorowania potraw” do 31 maja 2015 roku.

b) zapoznalem si¢ z przedmiotem i warunkami zaméwienia i akceptuje jego warunki,

¢) spetniam wszystkie wymagania dotyczace wykonawcy, okreslone w zapytaniu ofertowym,

d) akceptuje termin i warunki realizacji ustugi.

/podpis Oferenta/
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Zatacznik nr 2 do Oferty, Program szkolenia - Zadanie nr ...........

I. Nazwa Wykonawcy:

........................................................................................................................

...............................................................................................................

1I1. Wymiar godzinowy szkolenia w ramach kursu:
1. Liczba godzin kursu: ..............vvve
2. Liczba godzin zajgé teoretycznych: ........veen.e.
3. Liczba godzin zajg¢ praktycznych: ..................
IV. Materialy szkoleniowe
a) Materialy szkoleniowe jakie uczestnicy otrzymaja na wlasnos¢:

........................................................................................................................

[23)

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

V. Spos6b sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci oraz oceny uczestnikéw:
€LZAMIN WEWNGIIZIY ..oevviiininirnieiiniinencnnnn,
praca koncowa — zaliczeniowa
frekwencja na zajeciach
aktywnosé
inne /wymienié jakie/

VI.. Rodzaj dokumentdéw jaki uzyska absolwent kursu:

................................................................................................................................................

VII. Szczegolowy program kursu (nalely wypelnic wg. poniiszego wzoru):

Fomnbaated Liczba Liczba
Lp. edukac 'nj?ch Szezegdlowa trest zajeé edukacyjnych godzin godzin
T teoretycznych prakiycznych
MigjSCOWOSE...ccceveiirrec i N8

........................................................................................

{(podpis i piecze¢ pelnomocnego przedstawiciela Wykonawey)
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Zatacznik nr 3 do Zapytania ofertowego

Oswiadczenie Wykonawey o braku powiazas osobowych i kapitalowych

W zwigzku 7z realizacjy projektu: ,Lokata na jutro”, wspdlfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia
i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.2 ,Podniesienic atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego”,

Dotyczy zapytania ofertowego nr 10/2014/ WND-POKL.09.02.00-32-026/13

Oswiadezam, Ze nie jestem powigzany osobowo lub kapitalowo* z Zamawiajacym, tj. Powiat
Kamienski ul. Wolifiska 7B 72-400 Kamief Pomorski

Powigzania, o ktérych mowa polegaja w szczegdlnosci na:

1. Uczestniczeniu w spolee jako wspdlnik spétki cywilnej lub spdiki osobowej.

2. Posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akeji.

3. Pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika.

4. Pozostawaniu w zwigzku maizeniskim, w stosunku pokrewiefistwa Iub powinowactwa w linii
prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

...........................................

migjscowosé i data

...........................................

/podpis Oferenta/

*Przez powiqzania kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powiqzania miedzy Zamawiajacym lub osobami
upowainionymi do zaciggania zobowiqza# w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujqeymi w imieniu
Zamawiajqcego czynnosci zwiqzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy,

a wykonawea.
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