OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE - INSPEKTORA
W STAROSTWIE POWIATOWYM W KAMIENIU POMORSKIM
ul. Woliniska 7B, 72-400 Kamien Pomorski

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz, U,
z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 ze zm.) Starosta Kamienski oglasza z dniem ?f"fﬁ’?m ol .
otwarty i kenkm encyjny nabor kandydatéw na dwa wolne stanowisko urzednicze — Inspektora
w Wydziale Budownictwa, Ochrony Smdow1ska, Rolnictwa i Le$nictwa.

I. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéow:
1. Wymagania niezbedne
a) wykszialcenie wyzsze, preferowane: budownictwo, ochrona $rodowiska, planowanie
przestrzenne, geodezja, prawo administracyjne,
b) obywatelstwo polskie,
¢} posiadanie peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
d) nieposzlakowana opinia,
e) kandydatem nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
f) co najmniej trzyletni staz pracy na podobnym stanowisku urzedniczym w jednostkach,
o ktérych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
g) znajomos¢ przepiséw prawnych: Prawo budowlane, Prawo ochrony s$rodowiska,
Kodeksu postepowania administracyinego.

2. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnosé pracy w zespole,
b) dobra organizacja pracy,
¢) samodzielnosé,
d) umiejetnosé interpretacji i stosowania przepisow,
e) obsluga komputera w zakresie oprogramowania biurowego EXCEL, WINDOWS.
f) obsluga urzadzen: kopiarka, faks, skaner

IL. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

I. - Prowadzenie postgpowan administracyjnych jako organ [ instancji w zakresie wynikajacym
z ustawy Prawo budowlane.

2, Sprawdzanie zgodnosci zlozonych projektéw budowlanych z przepisami

3. Nakladanie obowigzku usunigcia wskazanych nieprawidlowosci w projekcie budowlanym
oraz we wniosku.

4. Przygotowywanie decyzji, postanowien 1 pism w prowadzonych sprawach dotyczacych:

a) zatwierdzanie projektu budowlanego,

b) wydawania pozwolen na budowe, zmiany, uchylania oraz zatwierdzania wygasnigcia
decyzji,

¢) odmowy zatwierdzania projektu i udzielenia pozwolenia na budowe,

d) przyjmowanie zgloszen o zamiarze budowy oraz wykonywania rob6t budowlanych nie
objetych obowigzkiem uzyskama pozwolema na budowe,

e) zglaszanie sprzeciwu w sprawie budowy oraz wykonywania robot i naklaniania
obowigzku uzyskania pozwolenia na budowe,

f) wydawanie pozwolen na rozbidrke obiektu budowlanego,

g) wydawanie decyzji o przeniesieniu pozwolenia na budowe na rzecz innej osoby,

h) wydawanie pozwolen na wykonywanie rob6t budowlanych,




1) przyjmowanie zgloszen w sprawie zmiany sposobu uzytkowania,
j) udzielanie lub odmowy udzielania zgody na odstepstwo od przepiséw techniczno —
budowlanych.

5. Przesylanie wéjtom, burmistrzom lub prezydentom miast kopii decyzji, ktére dotycza
zagospodarowania terenu.
6. Przesytanie organowi nadzoru budowlanego:
a) kopii ostatecznych decyzji o pozwoleniu na budowg wraz z zatwierdzonym projektem
budowlanym,
b) kopii innych decyzji postanowien i zgloszen wynikajacych z przepiséw prawa
budowlanego.

7. Uczestniczenie w czynnosciach inspekeyjnych i kontrolnych na wezwanie organdow
nadzoru budowlanego.

8. Okreslanie wysokosci optat skarbowych do pobrania za czynnosci i decyzje
w prowadzonych sprawach,

IIl.  Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV), w tym nr telefonu do kontaktu:

2. Potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
staz pracy i wyksztalcenie;

3. Kwestionariusz osobowy kandydata;

4, Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

5. Oswiadczenie o gotowosci do niezwlocznego podjecia pracy w przypadku wyboru ztozonej
oferty;

6. Oswiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego i umyélne przestgpstwo skarbowe;

7. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych;

8. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowoinych do wykonywania pracy na
przedmiotowym stanowisku;

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
O nastgpujgcej iresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednyeh do realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko inspektora w Wydziale Budownictwa, Ochrony Srodowiska, Rolnictwa

i Le$nictwa zgodnie z ustawsa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. z 2002 r, Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2008 1., Nr 223, poz. 1458 ze zm.)”,

Uzyte w tekécie sformulowanie ,potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem” oznacza
potwierdzenie dokument6éw za zgodnosé z oryginalem przez kandydata,

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.
2.
3.

4,

Praca w pokoju wicloosobowym, obstuga klient6w.

Wyposazenie stanowiska: biurko, zestaw komputerowy.

Fizyczne warunki pracy: praca w warunkach pokoju biurowego, ogrzewanego i
o$wietlonego $wiatlem naturalnym i sztucznym.

Ucigzliwosci fizyczne wystgpujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych: nie
wystepujg.

V. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw:

14

Dokumenty nalezy sktadaé w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym

i dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko wrzgdnicze -  Inspektora w Wydziale
Budownictwa, Ochrony Srodowiska Rolnictwa i Lesnictwa w Starostwie Powiatowym
w Kamieniu Pomorskim” w terminie do dnia 25 kwietnia 2014 r. do godziny 14:00 -




osobiscie w kancelarii ogdlnej Starostwa lub poczta na adres: Starostwo Powiatowe w
Kamieniu Pomorskim, ul. Wolifiska 7b, 72-400 Kamien Pomorski,

2. Oferty nickompletne oraz te, ktére wplyng lub zostang dostarczone do starostwa po

terminie okre$§lonym w pkt. 1 powyzej, nie beda rozpatrywane.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng.

4. Pracownik kancelarii ogdlnej starostwa na kopercie oznakowanej zgodnie z pkt. | wpisuje
datg i godzing wpltywu. W przypadku przeslania pocztg za date zlozenia uwaza si¢ date i
godzing dorgczenia przesylki do Starostwa.

5. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonym w ogloszeniu o
naborze.

6. Kandydaci, ktérzy spehili wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i tym samym
zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru zostang telefonicznie poinformowani
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

7. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa.

8. Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru zostang
zniszczone komisyjnie.

9. Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt. 4b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 ze zm.) informujeg, iz w miesigcu
poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Kamieniu Pomorskim, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu  0séb
niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

W

Ponadto zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 . o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22002 1., Nr 101, poz. 926 ze zm.) informuje, ze:
a) administratorem danych kandydatéw na stanowisko inspektora w Wydziale
Budownictwa, Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa w Starostwie Powiatowym w
Kamieniu Pomorskim jest Starosta Kamienski;
b) Dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane w celu rekrutacji kandydata na
stanowisko Inspektora w Wydziale Budownictwa, Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i
Lesnictwa 1 udostgpnione pracownikom wydzialu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Kamieniu Pomorskim oraz czlonkom Komisji Rekrutacyjnej;
c) Kandydatowi przysluguje prawo dostepu do tresci jego danych osobowych oraz ich
poprawiania;
d) Podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne. Jednakze niepodanie
przez kandydata informacji wskazanych w art. 22" Kodeksu Pracy, tj. imienia (imion),
nazwiska, imion rodzicéw, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do
korespondencji), wyksztalcenia, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, spowoduje, ze
otrzymana oferta zatrudnienia nie bgdzie rozpatrywana przez Komisje Rekrutacyjng.

Kamien Pomorski dnia MNHPO{'L 2014 1.

Eliza Szymfariska




