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Zapytanie ofertowe nr 5/2013/ WND-POKIL..09.02.00-32-026/13

Szanowni Panstwo,

W zwiazku z realizacjg projektu ,Lokata na jutro” wspoHinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosci i jako$ci szkolnictwa
zawodowego” zapraszamy do zlozenia oferty na ,,Przeprowadzenie zewnetrznego certyfikowanego
szkolenia z zakresu Baristy, Barmana oraz Carvingu”.

L. ZAMAWIAJACY
Powiat Kamienski

ul. Wolinska 7B

72-400 Kamien Pomorski

I1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamoéwienia jest ,Przeprowadzenie zewnetrznego certyfikowanego szkolenia
z zakresu Baristy, Barmana oraz Carvingu” w zwigzku z realizacja projektu pn. ,,Lokata
na jutro” wspdétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach,
Dziatanie 9.2 ,,Podniesienie atrakcyjnosci i jakoéei szkolnictwa zawodowego”.

Przedmiot zamdwienia zostal podzielony na 4 czeéci (Zadania). Wykonawca moze zlozyé
oferte na jedna lub cztery czesci zaméwienia, przy czym kazdy wykonawca moze zlozyé
tylko jedng oferte¢ sam lub jako partner w konsorcjum. Wykonawca, ktéry przedklada lub
partycypuje w wigcej niz jednej ofercie spowoduje, ze wszystkie Oferty z udzialem tego
Wykonawcy zostang odrzucone.

1.1 Zadanie 1 - Przeprowadzenie zewne¢trznego certyfikowanego szkolenia z zakresu baristy

I stopnia dla maksymalnej liczby 20 uczniéw (2 grupy po 10 oséb).

a) Cel szkolenia - podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez ukonczenie szkolenia
z zakresu baristy I stopnia i umozliwienie podjecia pracy w zawodzie baristy.

b) Zakres szkolenia - szkolenie powinno odbywaé si¢ zgodnie z przyjetymi standardami
szkolenia z zakresu baristy. Szkolenie winno by¢ prowadzone w dwéch grupach po 10 os6b.
Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ sprawdzeniem zdobytej wiedzy i umiejetnosci.

c) Wymiar godzin szkolenia - 16 godzin (8 godzin na grupe) zajeé¢ teoretycznych
i praktycznych w zakresie baristy I stopnia.

d) Plan realizacji szkolenia - Program szkolenia okreslajgcy szczegélows tematyke winien
by¢ opracowany zgodnie z obowigzujgcymi standardami szkolenia z zakresu baristy.

e) Materialy szkoleniowe - wykonawca zapewni kazdemu z uczestnikoéw szkolenia z zakresu
baristy I stopnia materialy szkoleniowe zwigzane bezposrednio z zakresem szkolenia
w postaci ksigzek lub skryptéw (w formie drukowanej). Po zakonczeniu szkolenia w/w
materiaty przejda na wlasno$¢ uczestnikow.

Projekt pn. ,,Lokata na jutro™
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alne, akcesoria, sprz¢t - wykonawca musi zapewni¢ uczestnikomi -

piezbgdne do przeprowadzenia szkolenia materialy zuzywalne

zegolnodel naczynia, niezbedne urzgdzenia do sporzadzania napojéw oraz

ram szkolenia z zakresu baristy, rodzaj i ilo§¢é kawy oraz elementéw

azdy uczestnik szkolenia powinien mie¢ swobodny dostep do sprzetu,

materiatéw szkoleniowych.

rawnienia i dokumenty - kazdy uczesinik szkolenia po uzyskaniu

wyniku sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci otrzyma certyfikat o ukonczeniu

akresu baristy I stopnia.

rzeprowadzenle zewnetrznego certyfikowanego szkolenia z  zakresu

stopnia dla maksymalnej liczby 20 ucznidw (2 grupy po 10 os6b).

a): Cel szkolenia - podmeswme kwalifikacji zawodowych poprzez ukoniczenie szkolenia

7z zakresu barmana I stopnia i umozliwienie podjecia pracy w zawodzie barmana.
b) Zakres szkolenia - szkolenie powinno odbywaé si¢ zgodnie z przyjetymi standardami
- szkolenia‘z zakresu barmana. Szkolenie winno byc prowadzone w dwoch grupach 10

osobowych. Szkolenie powinno zakohiczyé sie sprawdzeniem zdobyte] wiedzy
1 Umiejgtnosei.

¢) Wymiar godzin szkolenia - 32 godziny (16 godzin na grupe) zajeé teoretycznych
i praktycznych w zakresie barmana I stopnia.

d) Plan realizacji szkolenia - Program szkolenia okreslajacy szczegétows tematyke winien
by¢ opracowany zgodnie z obowigzujacymi standardami szkolenia z zakresu barmana.

e) Materialy szkoleniowe - wykonawca zapewni kazdemu z uczesinikéw szkolenia z zakresu
barmana I stopnia materialy szkoleniowe zwigzane bezposrednio z zakresem szkolenia
w postaci ksigzek lub skryptow (w formie drukowanej). Po zakoficzeniu szkolenia w/w
materialy przejdg na wiasnos¢ uczestnikow. o

f) Materialy zuzywalne, akcesoria, sprzet - wykonawca musi zapewnié uczestnikom ©

szkolenia wszelkie niezbedne do przeprowadzenia szkolenia materialy zuzyw'alne'-

i akcesoria w szczegdlnosci naczynia, niezbedne urzadzenia do sporzadzania napojéw

odpovwedm program szkolenia z zaktesu barmandw, rodzaj i ilosé trunkéw, sokéw, 1

owocéw oraz elementéw dekoracy kazdy uczestnik szkolenia pownne

swobodny dostep do sprzgtu, akcesoriow: i materiakéw szkoleniowych. 5.0

Uzyskane uprawnienia i dokum 'azdy uczestnik - szkolenia po_”
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pwe - wykonawcea zapewni kazdemu z uczestnikow szkolenia materlély‘ g
ane bezposrednio z zakresem szkolenia w postaci ksigzek lub skryptow
drukowanej). Po zakoficzeniu szkolenia w/w materialy przejda na wlasnosé

uzywalne, akcesoria, sprzet - wykonawca na czas szkolenia zapewni kazdemu
“odpowiednie noze do carvingu oraz odpowiednia ilos¢ i odpowiedni rodzaj
warzyw - zgodnie z oferowanym programem szkolenia.

Uzyskane uprawnienia i dokumenty - kazdy uczestnik szkolenia po uzyskaniu
pozytywnego wyniku sprawd21anu w1e:dzy i umiejetnoscei otrzyma certyfikat o ukonczeniu
szkolenia z zakresu carvingu na poziomie podstawowym.

1.4 Zadanie 4 - Przeprowadzenie zewnetrznego certyfikowanego szkolenia z zakresu
carvingu na poziomie $redniozaawansowany dla maksymalnej liczby 20 uczniéw (2 grupy
po 10 oséb).

a)
b)

g)

2. Pozostale wymagania w zakresw reahzac
szkolen:

a)

b)

.. dotyczacymi oznaczania projektd
: Y",przygotowanym przez Departam

Cel szkolenia - podniesienie kompetencji zawodowych poprzez zdobycie umiejetnosei
wykonywania artystycznych dekoracji z warzyw i owocow.

Zakres szkolenia - szkolenie powinno obejmowaé praktyczng nauke tworzenia
artystycznych dekoracji z warzyw i owocéw zgodnie ze standardami szkolenia carvingu
na poziomie Sredniozaawansowanym. Szkolenie winno by¢ prowadzone w dwéch grupach
10 osobowych. Szkolenie powinno zakonczy¢é si¢ sprawdzeniem zdobytej wicdzy
1 umiejetnosci.

Wymiar godzin szkolemia - 18 godzin (9 godzin na grupe) zajeé teoretycznych
i praktycznych w zakresie carvingu poziom $redniozaawansowany.

Plan realizacji szkolenia - Program szkolenia okreslajacy szczegélows tematyke winien
by¢ opracowany zgodnie z obowigzujgcymi standardami szkolenia w zakresie carvingu
na poziomie Sredniozaawansowanym.

Materialy szkoleniowe - wykonawca zapewni kazdemu z uczestnikéw szkolenia materialy

szkoleniowe zwigzane bezposrednio z zakresem szkolenia w postaci ksigzek lub skryptéw. =+ i
(w formie drukowanej). Po zakonczemu szkolema w/w materialy przejda na wlasnosc F

uczestnikow.
Materialy zuzywalne, akceson
z uczestnikéw odpowiednie noz d
owocow i warzyw - zgodnie z 0
Uzyskane uprawnienia. i doku azdy uczestnik szkolenia po uzyskaniu
pozytywnego wyniku sprawdzmn jetnosel otrzyma certyfikat o ukoficzeniu
szkolenia z zakresu carvingu na pozi mie sredmozaawansowanym

srzedmiotu za:mowlema dotyczgce wszystkich

onawca na czas szkolenia zapewni kazdemu
az. odpow1equ iloé¢ 1 odpowiedni rodzaj
em szkolenia.

dz nia'-f'SZkOlénia w dni robocze od poniedziatku
‘przestanek uniemozliwiajacych
tym Zamawiajgcego na min. 7 dni’ przed
conawca nie moze zleci¢ wykonania

Wykonawca zobowigzany }est d przepr
do npigtku. W razie wystqplem' -
przeprowadzenie zajec, pomfonnowame
wyznaczonym terminem i wyznacze
szkolenia innemu podwykonawcy. -
Wykonawca zobowigzany jest d
uczestnikom logotypy oraz info

elkich materiatach przekazywanych
1sowaniu zgodnie z ,,Wytycznymi
amu Operacyjnego Kapital Ludzki”
¢jskim Funduszem Spofecznym -
Munsterstwo Rozwoju Regionaliieg <
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any jest do prowadzenia dokumentacji szkolenia w postaci Dziennika
amem ‘szkolenia, liste obecnosci, protokoléw lub innych dokumentéw
'Wydanle 1 odbior przez uczestnikdéw szkolenia wszelkich materiatow
jestru wydanych uczestnikom certyfikatow na potwierdzenie odbycia
zkolen. Ponadto Zamawiajacy wymaga wykonania przez Wykonawcc;
szkolenia w postaci materialéw fotograficznych z przeprowadzonych zajeé
ateriatu fotograficznego na plyc1e CD/DVD.
: meodplatme udostgpni  pomieszczenia szkoleniowe pod warunkiem
~przez wykonawce odpowiedniego kompletnego wyposazenia (odpowiednie
CZynia itp.).
e) W dmu podplsama umowy Zamawiajacy przekaze wykonawcy:
‘& wzor dziennika, list obecnosci, protokotu odbioru ushugi szkoleniowej,
o~ logotypy oraz informacje o wspétfinansowaniu zgodnie z ,, Wytycznymi dotyczacymi
oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Xapital Ludzki”
przygotowanymi przez Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym - Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.
e inne informacje niezbedne do sporzadzenia harmonogramu szkolenia.

III. TERMIN I MIEJSCE REALIZACJI ZAMOWIENIA

Szkolenia powinny by¢ realizowane na terenie miasta Kamien Pomorski. Zamawiajacy udostepni
wykonawcy nieodplatnie sale lub pomieszczenia szkoleniowe na terenie szk6t ponadgimnazjalnych
Powiatu Kamienskiego. Adresy udostepnionych pomieszczen szkoleniowych Zamawiajgcy
przekaze wybranemu wykonawcy przed podpisaniem umowy. Realizacja szkolen w okresie od dnia
zawarcia umowy do dnia 31 maja 2015 roku.

OFERTE NA PELNIENIE OBOWIAZKOW OBJETYCH PRZEDMIOTEM -
ZAMOWIENIA: -.
Wypelniony druk stanowiacy zatacznik nr 1 -, Formularz ofertowy”.

1.

2. Wypelniony druk stanowigcy zalacznik nr 2 - ,,Program szkolenia”.

3. Wypelmony druk stanowigcy zatgcznik nr "‘*,,Osmadczeme Wykonawcy o braku powigzan
osobowych i kapitatowych”. L

4, Dokumenty potwierdzajgce posiadanie upra VI "d'o wykonywania okres$lonej dziatalnosei lub
czynnosci. -

5. Posiadanie wiedzy i do$wiadczenia - wykazame wykonama w okresie 3 lat przed uptywem
terminu skiadania ofert, a jezeli okres prowadzema dziatalnosei jest krotszy w tym okresie 2
zamknietych szkolen grupowych w zakresie: barlsty, barmana lub carvingu o lgcznej liczbie
uczestnikow nie mmniejszej niz 10 oséb.

UWAGA przez szkolenie zamknigte naIezy'ro 'ec szkoleme okreslonej grupy uczestnikow,
reahzowane na podstaw1e umowy zawartej Z 1nstytuch, ub podmlotem zlecajgcym to szkolenie.

V ODRZUCZENIE OFERT:

naganiami okreslonymi w zapytaniu

IV. DOKUMENTY, KTORE WRAZ Z OFERTA MUSI ZEOZYC KAZDY SKEADAJACY = -
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Y OFERT:
eny. Z&ozonych ofert dla kazdego Zadania oddzielnie.
_1a}qcy uzna Oferty za spelniajgce wymagania i przyjmie do szczegdlowego

a) Sposob obhczema punktacji w kryterium Cena:
Cmm
P{(C) = ~rmmmme - x 70 [pkt]
C
Pi(C) - liczba punktéw za cene podang w ofercie
Cain - Dajnizsza cena ofertowa
C - cena oferty badanej
b) Sposob obliczenia punktacji w kryterium Jako$é:
Dokonujgc oceny oferty w kryterium Jakoéé Zamawiajacy bedzie brat pod uwage posiadanie
Certyfikatow jakosci oraz Akredytacyi kuratora o$wiaty w zakresie oferowanych szkolen.
Wykonawca uzyska nizej okreélong liczbe punktéw jezeli dolgczy do oferty dokumenty
potwicrdzajace:
¢ Posiadanie Certyfikatu ISO 9001:2008 lub Certyfikatu zgodnosci z normg
PN-EN ISO 9001:2009 - 4 pkt. (brak dokumentu - O pkt.)
Posiadanie Certyfikatu ISO 29990:2010 - 2 pkt. (brak dokumentu - 0 pkt.) T
Posiadanie przez osobe prowadzacg szkolenie z zakresu baristy 1 stopnia tytﬁlu__
Mistrza Baristéw albo wyzszego wyksztalcenia pedagogicznego i ukoiiczonego::
Kursu w zakresie baristy - 4 pkt., Posiadanie przez prowadzacego tytulu Baristy -
i uprawnien pedagogicznych - 3 pkt. Udokumentowany udzial w Kkonkursie
baristow krajowym lub zagramicznym - 1 pkt. (brak dolgczonego do oferty
dokumentu / dokumentéw na potherdzeme posiadania powyzszych kwalifikacji lub
osiggnigc¢ - 0 pkt.). ‘
¢ Posiadanie Akredytacji kura _ sw1aty 16 pkt. (brak dokumentow - 0 pkt.)
Maksymalnie w kryterium Jakosm wykonawca moze uzyskac 30 pkt.
Pi(J) = suma punktow uzyskanych W kryterlum Jakos¢
2.2 Zadanie 2 - Cena - 70% .
- Jako$é - 30% a o
a) Sposob obliczenia punktacji w kryterium Cena

R '_Cmm - najnizsza cena ofertowa
C - cena oferty badanej

nuj'qc oceny oferty W lu‘)derlum ajacy bedzie brat pod uwage posiadanie
laty w zakresie oferowanych szkolefi,
zeli dolgezy do oferty dokumenty 5
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rtyfikatu ISO 9001:2008 lub Certyfikatu zgodnosci z norma
001 2009 - 4 pkt. (brak dokumentu - 0 pkt.)
rtyfikatu ISO 29990:2010 - 2 pkt. (brak dokumentu - 0 pkt.)
ic przez osob¢ prowadzaca szkolenie z zakresu barmana I stopnia
‘Mistrza Barmanéw albo wyzszego wyksztalcenia pedagogicznego
fczonego kursu w zakresie barmana - 4 pkt, Posiadanie przez
d'zq_c_ego tytulu Barmana i uprawnien pedagogicznych - 3 pkt.
mentowany udzial w konkursie barmanéw krajowym lub zagranicznym
t. (brak dolgczonego do oferty dokumentu / dokumentéw na potwierdzenie
iadania powyzszych kwalifikacji lub osiggnigé - 0 pkt.).
: Posmdame Akredytacji kuratora o$wiaty - 16 pkt. (brak dokumentéw - 0 pkt.)
Maksymalme w kryterium Jako$ci wykonawca moze uzyska¢é 30 pkt.

Pi(J) = suma punktéw uzyskanych w kryterium Jakosé

2.3 Zadanie 3i4 - Cena- 60%

a)

b)

- Jakos¢ - 40%

Sposob obliczenia punktacji w kryterium Cena:
Cmin
P(C) = ———remem- x 60 [pkt]
C
Pi(C) - liczba punktéw za cene podang w ofercie
Cuin - Najnizsza cena ofertowa
C - cena oferty badane;j
Sposéb obliczenia punktacji w kryterium Jakos¢:
Dokonujac oceny oferty w kryterium Jako$¢ Zamawiajacy bedzie brat pod uwagg posiadanie
Certyfikatéw jakosci oraz Akredytacji kuratora o§wiaty w zakresie oferowanych szkolen.
Wykonawca uzyska nizej okreslong liczbe punktéw jezeli dolgczy do oferty dokumenty
potwierdzajace:
o Posiadanie tytulu Mistrza carvingu przez osobe¢ prowadzaca szkolenie - 10 p
(brak dolgczonego do oferty dokumentu potwierdzajacego posiadanie tytutu M1
- 0 pkt.)

o Posiadanie przez wykonawce lub prowadzacego szkolenie autorskl
lub wspélautorskiej publikacji w zakresie carvingu - 10 pkt. (brak dolgczone
do oferty dokumentu potmerdzajqcego wydanie autorskiej lub Wspolautorskleg;
publikacji - 0 pkt.)

e Udzial w co najmniej 2 konkursach krajowych potwierdzajacych certyfikatem
lub dyplomem - 10 pkt. (po 5 pkt. za kazdy potwierdzony dokumentem udziat
w konkursie) (brak dotgczonych do oferty dokumentéw - 0 pkt.)

-Udzial w co najmniej 2 konkursach mi¢dzynarodowych potwierdzonych
-certyfikatem lub dyplomem - 10 pkt. (po 5 pkt. za kazdy potwierdzony
lokumentem udziat w konkursm) E(brak dolaczonych do oferty dokumentéw
Opkt) Al :
naknie w kryterium Jakosci wyki
(1) = suma punktéw uzyskanyc
s6b obliczenia punktacii tacznej w zakr
rty w zakresie danego zac

moze uzyskac 40 pkt.

ostanie w ponizszy sposob:

Bi=Py(C) + Py
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1.

2,
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bq punktéw uzyskanych w bilansie punktowym (Bi) otrzyma 100
cja ozostaiych ofert zostanie obliczona z doktadnoscig do dwdch miejsc
{stawie proporcji matematycznej w stosunku do najwigkszej liczby punktéw,
ktowym otrzymata oferta, sposréd wszystkich waznych i nieodrzuconych
NiZSZym WZorem:

Bi

Pi(B) = --——--——-- x 100 [pkt]

Bmax

"PyJ) - Liczba punktéw jakie uzyskata oferta badana w zakresie danego
. zadania w bilansie punktowym

: Bma, = P(C) + Pi(J) - Maksymalna liczba punktéw jakie uzyskata w bilansie punktowym

oferta sposrod wszystk1ch waznych i nieodrzuconych ofert w zakresie danego zadania.

Oferta’ wypelniajagca w najwyzszym stopniu wymagania okreslone w przyjetym kryterium
oceny, odrebnym dla kazdego zadania, otrzyma maksymalna liczbe 100 punktéw. Pozostalym
ofertom spelniajacym wymagania kryterialne przypisana zostanie proporcjonalnie mniejsza
liczba punktéw. Wynik bedzie traktowany jako warto$¢ punktowa oferty.
Oferta, ktora uzyska maksymalng liczbg przyznanych punktéw w oparciu o ustalone kryterium,
odrgbnie dla kazdego zadania, zostanie uznana za najkorzystniejsza. Pozostale oferty zostang
sklasyfikowane zgodnie z iloscig uzyskanych punktéw. Realizacja zamoéwienia (kazdego
zadania odrebnie) zostanie powierzona wykonawcy, ktérego oferta uzyska maksymalng
liczbg punktow. m
Zamawiajacy nie przewiduje przeprowadzenia aukcji elekironicznej w celu wyboru
najkorzystnicjszej sposrod ofert uznanych za wazne.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé¢ do dnia 20 grudnia 2013 r. do godzm
w Kancelarii Ogolnej Starostwa Powiatowego, ul. Wolinska 7B, 72-400 Kamien Pomorski:
Oferta winna znajdowaé sie¢ w zamknietej kopercie, na ktérej nalezy umiescié napis O
na ,Przeprowadzenie zewngtrznego certyfikowanego szkolenia z zakresu Baristy, Barm
oraz Carvingu” w zwigzku z reahzac;q prOJekt‘u pn. ,Lokata na jutro”, z dopiskiem -
,.Nie otwieraé przed 20 grudnia 2013 r.” o o
Osoba uprawniona do kontaktow: Pa:n Marek Szymanskl tel.: (91) 38 20 483 lub e-mail:
mszymanski@powiatkamienski.pl :

Konsekwencje mewiasclwego oznakowania oferty, z%ozema je] w niewlasciwym miejscu lub nie
destarczcme jej do miejsca sktadania ofert W wyznaczonym terminie obcigzajg sktadajgcego

. W_sz’ tki oferty otrzymane przez Starostwo'_._._omatowe w Kamieniu Pomorskim po’ wyzej
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11. Nie dopuszcza sie ztozenia ofert czgsciowych.
12. Oferte nalezy ztozy¢ w PLN.

XI. ROZSTRZYGNIECIE POSTEPOWANIA I ZLECENIE REALIZACJI ZAMOWIENIA
Postepowanie ofertowe zostanie rozstrzygniete w dniu 23 grudnia 2013 r. do godz. 15.00.
O wynikach postepowania jego uczestnicy zostang poinformowani drogg faxowa lub mailows
najpozniej w dniu 24 grudnia 2013 r. do godz. 15.30.

W tym samym terminie do podmiotu wybranego w wyniku rozstrzygniecia postgpowania zostanie
skierowane zlecenie realizacji zamowienia z dodatkowymi informacjami wskazanymi w tredci
niniejszego zapytania.

XII. INFORMACJE DODATKOWE

1. Termin zwigzania ofertg wynosi 7 dni kalendarzowych od terminu skiadania ofert.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego postepowania w catosci lub
w czgscel, bez podawania przyczyn.

3. W przypadku gdy oferta cenowa zlozona przez Oferenta bedzie przekracza¢ kwote, jaka
Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na realizacje zamoOwienia, Zamawiajgcy zastrzega sobie
prawo do prowadzenia dodatkowych negocjacji z Oferentem, ktorego oferta zostanie uznana za
najkorzystniejsza. Jesli w wyniku negocjacji dojdzie do zmiany tresci oferty, Oferent
zobowigzany jest ztozy¢ ofert¢ ostateczng w terminie 3 (trzech) dni kalendarzowych od dnia
zakonczenia negocjacji.

4. Wykonawca zobowiazuje si¢ do traktowania wszelkich informacji wynikajacych z niniejszego
zapytania ofertowego jako tajemnicy przedsigbiorstwa. Informacje dotyczgce faktu ztozenia
oferty, przeprowadzenia negocjacji handlowych oraz zawartych uméw mogg by¢ udzielane
przez Wykonawcg jedynie po uzyskaniu pisemnej zgody Zamawiajgcego na przekazywanie
osobom trzecim lub publikacje takich informacji.

podpisy i pieczecie 0s6b upowaznionych
do reprezentowania Zamawiajacego

Projekt pn. ,,Lokata na jutro”
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Zalgeznik nr 1 do Zapytania ofertowego -
formularz ofertowy

.................................................

migjscowosé i data

FORMULARZ OFERTOWY

Powiat Kamienski
ul. Wolinska 7B
72-400 Kamienr Pomorski

Odpowiadajac na zapytanie ofertowe dotyczace ,,Przeprowadzenie zewnetrznego certyfikowanego
szkolenia z zakresu Baristy, Barmana oraz Carvingu” w zwigzku z realizacjg projektu: ,,Lokata
na jutro” wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Priorytet IX Rozwd] wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2
»Podniesienie atrakcyjnosci 1 jakosci szkolnictwa zawodowego”, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w przedmiotowym Zapytaniu ofertowym:

Zadanie Przedmiot zam6wienia E.3czna cena brutto

Zadanie 1 Zewnetrzne certyfikowane szkolenie z zakresu baristy I stopnia

Zadanie 2 Zewngtrzne certyfikowane szkolenie z zakresu barmana I stopnia

Zadanie3 |Zewngirzne certyfikowane szkolenie z zakresu carvingu na poziomie
podstawowym

Zadanie4 |Zewngtrzne certyfikowane szkolenie z zakresu carvingu na poziomie
Sredniozaawansowanym

1. Ponadto o$wiadczam, iz: e
a) zobowiazuje si¢ do ,,Opracowania i dostawy materiatéw promocyjnych” w okresie 14 dni’:
od momentu rozstrzygniecia zapytania ofertowego zgodnie z wymaganiami zawartymi -
w przedmiotowym zapytaniu ofertowym,
b) zapoznalem si¢ z przedmiotem i warunkami zamdwienia i akceptuje jego warunki,
¢) spelniam wszystkie wymagania dotyczace wykonawcy, okreslone w zapytaniu ofertowym,
d) akceptuje termin i warunki realizacji ustugt. -~ -
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Zalgeznik nr 2 do Oferty, Program szkolenia - Zadanie nr ...........

........................................................................................

: aly szkoleniowe
a) Materlaly szkolemowe jakie uczestnicy otrzymajg na wlasnosé:

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

V. Sposob sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci oraz oceny uczestnikéw:
[l egzamin WeWnSHzny ..o e srsmsaiimssis s 5508
0 praca konicowa — zaliczeniowa
[ frekwencja na zajg¢ciach
O aktywnos¢
0 inne /wymieni¢ jakie/

VL. Rodzaj dokumentéw jaki uzyska absolwent kursu:

..............................................................................................................................................

................................................................................................................................................

VIL Szczegolowy pregram kursu (nalely wypelmc Wg. pOniiszego wioru):

Liczba Liczba
Szczegblowa tresé zajeé edukacyjnych godzin godzin |
S teoretycznych praktycznych

- Temat zajeé
3 equacyjnych

Lp.

: efnomocnego prezedstawiciela Wykonawcy)
Projekt pni: L
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Zatacznik nr 3 do Zapytania ofertowego

Oswiadczenie Wykonawcy o braku powigzan osobowych i kapitalowych

W zwigzku z realizacjg projektu: ,lokata na jutro” wspoHfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia
i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego”.

Dotyczy zapytania ofertowego nr 5/2013/ WND-POKL.09.02.00-32-026/13

O$wiadczam, ze nie jestem powigzany osobowo lub kapitatlowo* z Zamawiajacym, tj. Powiat
Kamienski ul. Wolifiska 7B 72-400 Kamien Pomorski

Powigzania, o ktérych mowa polegaja w szczegdlnos$ei na:

1. Uczestniczeniu w spoélce jako wspolnik spotki cywilnej lub spélki osobowej.

2. Posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji.

3. Pelnieniu funkeji czlonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta, pelnomocnika.

4. Pozostawaniu w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

...........................................

miejscowos¢ i data

quhia migdzy Zamawiajgeym lub osobami
lub osobami wykonujgcymi w imieniu
niem procedury wyboru wykonawcy,

hia kapitalowe lub osobowe rozis
nym: do zaczqgama zobowigzan
20 czynnosci zwigzane z przygot




