ZARZADZENIE NR Or.120.42.2013.ET
STAROSTY KAMIENSKIEGO
z dnia 10 wrzeénia 2013 r.

w sprawie opracowania materiatow planistycznych do projektu uchwaty budzetowej Powiatu
Kamienskiego na rok 2014

Na podstawie §2 ust. 1 Uchwaly Nr VII/67/2011 rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia
30 czerwca 2011 roku w sprawie okreslenia trybu prac nad projektem uchwaly budzetowej
zarzadza sie co hastepuje:

§1. Zobowigzuje sig do opracowanta materialéw planistycznych na rok budzetowy 2014:
1. Kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu oraz Inspekcji i Strazy.
2. Naczelnikdw wydzialdw oraz pracownikéw na samodzielnych stanowiskach pracy w
Starostwie Powiatowym;

§2. Materialy planistyczne do projektu uchwaly budietowej na 2014 rok w zakresie
wydatkéw opracowuje si¢ na poziomie wykonania 2012 roku oraz przewidywanego
wykonania 2013 roku, z wylaczeniem Komendy Powiatowej Paristwowe| Straiy Pozarnej
w Kamieniu Pomorskim oraz Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Kamieniu
Pomorskim.

§3. Podstawa konstrukcji budzetu Powiatu Kamienskiego na 2014 rok bedzie:

1) bieigcy monitoring i analiza sytuac)i finansowej Powiatu na podstawie danych
o realizacji budzetu.

2) analiza zatozen pod katem stabilno$ci finansowe] Powiatu, dotyczacych ksztattowania
takich parametréw budzetowych, jak:
- wysokod¢ deficytu, wynik operacyjny rozumiany jako rdinica miedzy
dochodami a wydatkami biezacymi w kontekécie art. 242 ustawy o finansach
publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 roku, ktory wprowadzit zasade bilansowania
sie budzetu operacyjnego, poczawszy od 2011 roku,
- poziom zadluzenia w aspekcie obowiazujgcych norm oszczednosciowych
oraz nowej normy ohowiazujacej na 1 stycznia 2014 roku,
- kosztow obstugi diugu.

§4. 1, Projekty planéw w zakresie dochodéw i wydatkdw budietowych przedkiada
si¢ w formie tabelarycznej i opisowej.
1) czeéé tabelaryczng nalezy sporzadzié:
a) w szczegolowosci ,dzial-rozdziat-paragraf-kalkulacja kwot” w poréwnaniu
z wykonaniem 2012 roku oraz przewidywanym wykonaniem 2013 roku,
b} wg stanu zatrudnienia (ilos¢ etatéw) na koniec 2012 roku oraz na dzien 30
wrzesnia 2013 roku i przewidywanym zatrudnieniem na dzied 01.01.2014 roku
z podzialem na grupy zawodowe wraz z wynagrodzeniem (z podzialem na
poszczegodlne sktadniki),
2} czeéé opisowq zawierajacy:




b)

8)

szczegbtowe omdwienie planowanych dochoddw oraz ich Zrédef. Dochody

nalezy oméwié¢ w odniesieniu do wykonania 2012 roku oraz przewidywanego

wykonania w roku 2013, ze wskazaniem ewentualnych odchyler, sposobu i

podstaw obliczenia z wyodrebnieniem dochoddw biezacych i majatkowych,

szczegdtowe omowienie wszystkich grup wydatkéw: wynagrodzenia i sktadki
od nich naliczane, wydatki na zadania statutowe, §wiadczenia na rzecz osob
fizycznych, dotacje planowane do przekazania z budietu, z podziatem
na biezace i majatkowe. Wyszczegbini¢ nalezy zadania realizowane
na podstawie zawartych uméw. Wyodrebni¢ naleiy wielkosci wydatkow
biezacych i majatkowych wynikajace z limitéw na przedsigwzigcia zwigzane

z realizacjg zadan, projektow i programow:

v" z udziatem $rodkdéw , o ktérych mowa w art, 5 ust.1 pkt. 2 | 3 ustawy
o finansach publicznych,

v wynikajgce z umow o partnerstwie publiczno- prawnym,

v" umédw, ktdrych realizacja w roku 2014 i latach nastgpnych jest niezbedna
dla zapewnienia ciagloéci dziatania jednostki, a ktérych ptatnosci
wykraczajg poza rok budzetowy,

v gwarancje i poreczenia udzielone przez powiat oraz wydatki na obstuge
dtugu publicznego.

wykazane dotacje celowe, podmiotowe nalezy skalkulowa¢ zgodnie

z odrebnymi przepisami, zawartymi umowami (porozumieniami)

oraz podjetymi uchwatami,

wydatki na zadania realizowane wspélnie z innymi jednostkami samorzadu

terytorialnego mogg by¢ ujete w materiatach planistycznych jedynie

w przypadku zawartych uméw, porozumieni lub stosownych uzgodnien,

okredlenie i sposdb wyliczenia wynagrodzen; kalkulacje powinny byc¢

dokonane dla kaidego pracownika zatrudnionego z wyodrebnieniem
sktadnikéw: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wystuge lat, inne dodatki
wynikajace z odrebnych przepiséw | okreélone w zawartych umowach o pracg,

a nastepnie podaé ogdlng kwote wynagrodzen. Oddzielnie nalezy wykazal

wynagrodzenia nieperiodyczne (w tym nalezne nagrody jubileuszowe

i odprawy emerytalne},

zadania inwestycyjne i remontowe planowane do wykonania w roku 2014

moga by¢ wykazane, jesli wynika to z innych uchwat Rady lub Zarzadu

Powiatu, badz sa ujete jako przedsiewziecia wieloletnie (z uwzglednieniem

hakladéw na poszczegdlne etapy i lata realizacji). Wskaza¢ nalezy irddia

ich finansowania (dotacje, srodki wlasne), a planowane wydatki muszg
wynika¢ z posiadanej dokumentacji projektowo-kosztorysowej, umoéw

o dofinansowanie,

dla zadan realizowanych z udziatem $rodkéw , o ktérych mowa w art. 5 ust.1

pkt. 2 i 3 ustawy o finansach publicznych nalezy podac informacje zawierajace

€O najmniej:

- nazwe i cel zadania,

- jednostke, ktdra zadanie bedzie realizowaé,

- osobe odpowiedzialng za koordynacje zadania,

- okres realizacji zadania i taczne naktady finansowe,



- limity wydatkéw w roku 2014 oraz w kazdym nastepnym roku
jego realizacji,

- omowic Zrédia finansowania (wynikajace z harmonograméw platnosci
lub wynikajace z umowy o dofinansowanie),

- limity zobowigzan,

- terminy refundacji wydatkéw poniesionych w roku 2014 iub latach
poprzednich,

- kopie umowy z instytucja poséredniczaca.

§5. 1. Kierownicy opracujg materialy planistyczne i przekaza Skarbnikowi Powiatu
w terminie do 30 wrze$nia 2013 roku.

2, Skarbnik Powiatu dokonuje kontroli materiatéw planistycznych o ktérych mowa
w ust. 1 i sporzgdza zbiorcze zestawlenie projektowanych dochodéw i wydatkéw,
w tym wydatkéw na zadania inwestycyjne oraz przekazuje je Zarzadowi Powiatu w terminie
do 30 paidziernika 2013 roku.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.







