ZARZADZENIE STAROSTY KAMIENSKIEGO
NR Or.120. 51.2011.BK
z dnia 19 grudnia 2011 roku

W sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw  Starostwa Powiatowego
w Kamieniu Pomorskim

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz § 6 Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Kamieniu Pomorskim uchwalonym Uchwala Nr XVII/96/2007 Rady
Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia 15 listopada 2007 roku, a takze w zwigzku z art. 68 ust. 2
pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 Nr 157, poz.
1240 ze zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Kodeks Etyki Pracownikow Starostwa Powiatowego w Kamieniu Pomorskim
w brzmieniu stanowiacym zalacznik do zarzadzenia,

§ 2. Zobowigzuj¢ Naczelnikow komédrek organizacyjnych Starostwa Powiatowego do zapoznania
podieglych pracownikéw z niniejszym Kodeksem i przediozenia o$wiadczenia o zapoznaniu
z jego tredcig do Wydzialu Organizacyjnego w terminie do dnia 31 stycznia 2012 roku.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 4. Zarzadzenic wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Ziacenik do Zarzadzenia Starosty Kamiehiskiego
NR Or.120.512611.BK
z dnfa 19 grudnia 2011 roku

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W KAMIENIU POMORSKIM

PREAMBULA

Biorge pod uwage cele kontroli zarzadczej, podstawowe kryteria wykonywania zadan
powierzonych pracownikom Starostwa Powiatowego w Kamieniu Pomorskim oraz dostrzegajae
konieczno$¢ pelnej ich realizacji w praktyce, ustanawiam Kodeks Etyki Pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Kamieniu Pomorskim,

Celem Kodeksu Etyki jest sprecyzowanie warto$ci, zasad etycznego postgpowania
i standardéw zachowan pracownikéw Starostwa Powiatowego, zwiagzanych z pelnieniem
obowiazkéw sluzbowych oraz poinformowanie spolecznosei lokalnej o przyjetych standardach
zachowan jakich maja prawo oczekiwaé od pracownikéw Starostwa Powiatowego w Kamieniu
Pomorskim,

Kodeks wyznacza zasady (standardy) postepowania pracownikéw Starostwa w  zwiazku
z wykonywaniem przez nich zadan publicznych oraz zachowan w pracy.

Niniejszy Kodeks =zostal oparty na fundamentalnych wartosciach: uczciwodci,

sprawiedliwodci, szacunku, prawdzie, godnosci i lojalnosci.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Hekroé w ninigjszym kodeksie jest mowa o:

1) Starostwie — nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Kamieniu
Pomorskim.

2) Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Kamieniu Pomorskim,

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumicé pracownika Starostwa Powiatowego
w Kamieniu Pomorskim posiadajacego status pracownika samorzadowego.

4) Komdrce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wydzial, biuro, samodzielne
stanowisko pracy.

§2

1. Pracownik w swojej pracy kieruje sie przepisami prawa, postanowieniami zawartymi
w uchwatach, zarzadzeniach organéw Starostwa Powiatowego i niniejszym Kodeksie.



. Pracownik samorzadowy traktuje prace jako stuzbg publiczng, ma zawsze na wzgledzie
dobro wspdlnoty samorzadowe;j.

. Dziala zawsze tak, aby by¢ wzorem praworzadnosci i prowadzi¢ do poglebienia zaufania
mieszkancoéw do Starostwa.

. Pamigta, Ze swoim postgpowaniem wspéltworzy wizerunek pracownika samorzadowego.

. Nie dopuszcza do powstania konfliktu intereséw migdzy interesem publicznym
a prywatnym. .

. Pamigta o sluzebnym charakterze swojej pracy, wykonuje ja z poszanowaniem godnosci
innych i poczuciem godnoscei wlasnej.

. Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji oraz rozwija kulture osobista.

II. ZASADY POSTEPOWANIA

§3

. Pracownicy samorzadowi peliacy stuzbe publiczng zobowigzani sa dbaé o wykonywanie
zadan publicznych oraz o $rodki publiczne z uwzglednieniem interesu panstwa oraz interesu
wspodlnoty samorzadowe;j.

. W szczeg6lnodei pracownicy samorzadowi powinni przestrzegaé i dziala¢ zgodnie
z zasadami:

1} praworzadnoéci,

2} bezstronnodcei i bezinteresownosci,

3) obiektywizmu i profesjonalizmu,

4) uczciwosci 1 rzetelnoscei,

5) odpowiedzialnosci,

6) jawnoscel,

7) dbalodci o dobre imig Starostwa i pracownikéw samorzgdowych,

8) godnego zachowania w migjscu pracy i poza nim,

9) uprzejmosci i zyczliwodci w kontaktach z interesantami, zwierzchnikami,
podwiadnymi i wsp6lpracownikami.

1L, WYKONYWANIE ZADAN

§4

Sluzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownika
samorzgdowego poszanowania Konstytucji i innych przepiséw prawa. Interesanci oczekuja
od pracownika samorzadowego wysokich standardéw i etycznych zachowan,

. Pracownik wykonuje obowiazki rzetelnie i bezstronnie wykorzystujac w sposob najlepszy
swoje kwalifikacje, wiedze i umiejetnoscei.

. Pracownik w szczegdnosci:




1) rozpatruje sprawy zgodnie z prawem i bez zbednej zwiloki, z wrazliwofcia,
poslugujac si¢ jezykiem prostym i zrozumialym dla interesanta,

2) pracuje sumiennie, dazac do osiggniecia najlepszych rezultatéw swojej pracy majac
na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan,

3) nie uchyla si¢ od podejmowania rozstrzygnig¢ oraz odpowiedzialnosei
za te rozstrzygniecia,

4) jest tworczy w podejmowaniu i wykonywaniu zadan, a wyznaczone obowigzki
realizuje aktywanie, angazujac w to swoja wiedzg i umiejetnosei,

5} w rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami, ale litera prawa i obicktywizmem,

6) traktuje interesantébw w podobnych okolicznosciach w taki sam sposéb,
a w przypadku réznic zapewnia, aby nie réwne traktowanie byto usprawiedliwione
obiektywnymi przestankami i zgodne z przepisami prawa,

7) informuje interesantéw, o mozliwodci odwolania od niekorzystnych dla nich
decyzji,

8) racjonalnie, oszczednie 1 efektywnie gospodaruje majgtkiem samotzadu i $rodkami
publicznymi, bedge gotowy do rozliczenia swoich dzialan w tym zakyesie,

9) dotrzymuje zobowigzan, kierujac sig¢ prawem i przewidzianym trybem dziatania,

10) jest lojalny wobec swoich zwierzchnikéw 1 podwladnych oraz gotdéw
do wykonywania stuzbowych polecen w sposdb gwarantujacy poszanowanie prawa
i ograniczajgcy mozliwosé popetnienia pomytek,

11) jest powsciagliwy i rozwazny w publicznym wypowiadaniu pogladéw na temat
pracy swojego Starostwa i wspolpracownikdow,

12) pracownik nie uchyla si¢ od odpowiedzialnoéci za swoje postgpowanie. Jest gotow
do przyjecia krytyki w razie zaniedbania swoich obowigzkéw, uznania swoich
blgdow oraz do ich niezwlocznego naprawienia,

13) odpowiadajac na korespondencje, rozinowy telefoniczne i poczte elektroniczng stara
si¢ by¢ pomocny i udziela wyczerpujacej oraz dokladnej odpowiedzi na kierowane
do niego pytania.

IV. MERYTORYCZNE PRZY GOTOWANIE PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

§5

1. Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji, umigjetnosei i wiedzy.
2. Pracownik w szczego6lnosei:

1) dazy do pelnej znajomosci przepisébw prawa oraz wszystkich faktycznych
i prawnych okolicznosci sprawy,

2) rozwija wiedzg zawodows, potrzebng do jak najlepszego wykonywania pracy
w Starostwie,

3) jest przygotowany do racjonalnego, merytorycznego i prawnego uzasadnienia
wlasnych decyzji i sposobu postgpowania,

4) jest otwarty na wspélprace oraz korzystanie z doswiadczenia i wiedzy
zwierzchnikéw, kolegdw i podwladnych, a w przypadku braku wiedzy
specjalistycznej, do korzystania z pomocy ekspertow,



1.

5) jezeli w sprawie sq wyrazane zrdznicowane opinie, dazy do uzgodnien opartych
na rzeczowej, merytorycznej argumentacji,
6) przestrzega zasad poprawnego zachowania sig, zapobiega konfliktom w pracy.

V. ZASADA PRZEJRZYSTOSCI POSTEPOWANIA 1 ZAPOBIEGANIE
KORUPCJI

§6

Pracownik doklada wszelkich starail, aby jego postgpowanie bylo jawne, zrozumiate i wolne
od podejrzefi o jakakolwiek forme interesownoscei czy tez korupeji.

2. Pracownik w szczegdinosei:

—

1) nie przyjmuje od uczestnikéw prowadzonych spraw zadnych korzysei materialnych
lub osobistych, ani obietnic takich korzysci,

2) w prowadzonych sprawach traktuje réwno wszystkich uczestnikéw, nie ulega
zadnym naciskom,

3) nie dopuszcza do podejrzen o zwigzek migdzy interesem publicznym i prywatnym,

4) nie demonstruje zazylo$ci z osobami publicznic znanymi ze swej dzialalnosci
politycznej, gospodarczej, spotecznej lub religijnej, wystrzega sie promowania
jakichkolwiek grup interesu,

5) udostepnia interesantom informacje i umozliwia dostep do publicznych dokumentéw
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa,

V1. ZASADA NEUTRALNOSCI POLITYCZNE]

87

Pracownik w wykonywaniu zadaf i obowiazkéw jest neutralny politycznie.

Pracownik nie manifestuje publicznie w miejscu pracy przy wykonywaniu obowiagzkow
shuzbowych, swoich pogladéw i sympatii politycznych.

Pracownik rzetelnie realizuje swoje zadania i obowiazki bez wzglgdu na wlasne przekonania
i polityczne poglady.

Pracownik dystansuje si¢ od wszelkich wplywéw i naciskéw politycznych, kidre moga
prowadzi¢ do dzialan stronniczych.

. Pracownik nie angazuje si¢ w dzialania administracji samorzadowej, ktére moglyby stuzyé

ugrupowaniom polityczoym.

Pracownik zapewnia jasno$¢ i przejrzystos¢ wiasnych relacji z osobami pelnigcymi funkcje
polityczne.

Pracownik nie wykorzystuje wplywéw politycznych na rekrutacje i mozliwoéé awansu
w Starostwie.




VIL. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA I DYSCYPLINARNA

§8

. Na wszelkie zaniedbania dotyczace wypelniania zasad zawartych w ninicjszym Kodeksie,
ktorych dopuscil sig pracownik, mozna zlozy¢ skarge do Starosty Kamienskiego.

. Starosta podejmie decyzj¢ po zaopiniowaniu skargi przez Komisj¢ ds. Etyki.

. Zadaniem komisji ds. Etyki jest:

1} opiniowanie zlozonych skarg,
2) przedstawienie proponowanych zmian Kodeksu Etycznego Pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Kamieniu Pomorskim.

§9
. W skiad Komisji ds, Etyki wchodza;

1) Wicestarosta Kamienski,
2) Sekretarz Powiatu,
3) Skarbnik Powiatu,

. Dokumentacj¢ Komisji ds. Etyki w Starostwie Powiatowym w Kamieniu Pomorskim
prowadzi Wydzial Organizacyjny.

VIiL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§10

. Postanowienia Kodeksu obowigzuja wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na sposdb
nawigzania stosunku pracy, rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy
oraz zajmowane stanowisko.

. Seckretarz Powiatu zapoznaje z trefcig niniejszego Kodeksu kazdego przyjmowanego
do pracy pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza
znajomo$¢ Kodeksu swoim podpisem pod odpowiednim oswiadczeniem, ktére zostaje
zalaczone do jego akt osobowych, stanowigecym zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Wzér oswiadezenia dotyczy pracownikéw, o ktérych mowa w § 10 ust. 1.

. Niepizestizeganie postanowien zawartych w niniejszym Kodeksie skutkowaé moze
odpowiedzialnoécia porzadkows przewidziang przepisami Kodeksu Pracy, a takze znajduje
odzwierciedlenie w okresowej ocenie pracownika Starostwa dokonanej zgodnie
z obowiazujacym w tym zakresie Regulaminem,




Zalgeznik Nr 1

do Kodeksu Etyki Pracownikéw
Starostwa Powiatowego

w Kamieniu Pomorskim

................................................

...............................................

...............................................

( dzial, wydzial, samodzielne stanowisko)
OSWIADCZENIE

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej oswiadczam, ze
zapoznalem/am si¢ z postanowieniami obowigzujgcego Kodeksu Etyki Pracownikdéw
Starostwa Powiatowego w Kamieniu Pomorskim i zobowiazuje si¢ do postepowanie

wedlug jego zasad.

...............................................................................

(data) (imig i nazwisko)




