Zarzadzenie Nr Or. 120.31.2021.AZ
Starosty Kamienskiego
z dnia 29 marca 2021 r.

w sprawie norm przydzialu pracownikom Starostwa Powiatowego
w Kamieniu Pomorskim niezbednych S$rodkow ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego, zasad gospodarowania tymi s$rodkami,
ekwiwalentu pienieznego za uzywanie przez pracownikow wlasnej odziezy
i obuwia roboczego oraz ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy
roboczej.

Na podstawie art. 15 i art. 237 Kodeksu pracy (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 730)
oraz § 39 ust. 3 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w dnia 26 wrze$nia
1997 r. w sprawie ogdinych przepiséw BHP (tj. Dz. U. 2003 roku Nr 169 poz. 1650)
ustala sie co nastepuje:

§1,

1. W celu zabezpieczenia pracownikow przed dziataniem niebezpiecznych

' i szkodiiwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w $rodowisku pracy, a takie ze

wzgledu na bezpieczenstwo i higiene pracy - przydziela sie pracownikom
nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

2. Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych

stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy
ich uzytkowania okresla tabela norm stanowigca zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

1. Srodki ochrony indywidualnej ujete w tabeli norm to odziez | cbuwie ochronne
oraz Srodki ochronne rak, zabezpieczajgce pracownika przed szkodliwymi
czynnikami wystepujgcymi w Srodowisku pracy.

2. Odziez robocza i obuwie robocze ujete w tabeli norm to odziez i obuwie
zabezpieczajgce odziez wiasna pracownika przed znacznym zabrudzeniem lub
zniszczeniem, spelniajgca wymagania higieniczno-sanitarne, odpowiednio do
wykonywanej pracy. ‘ '

3. Wydawane pracownikom Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze
stanowig wtasno$¢ Starostwa Powiatowego w Kamieniu Pomorskim.

4. Pracownik ponosi .odpowiedzialno$¢ za utrzymanie w nalezytym stanie
powierzonych srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
w szczegdlnosci przez:

1) uzywanie ich zgodnie z przeznaczeniem
2)  wiasciwe przechowywanie

3) whasciwe pranie i konserwacje zgodnie ze wskazaniami producenta
odziezy robocze]
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§3

. Podstawg wydania pracownikowi Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego jest tabela norm.

. Wskazane w tabeli norm okresy uzytkowania przedmiotéw wyposazenia to
przewidywany minimalny czas, w ktérym przedmioty te winny wykazywaé cechy
uzytkowe. W rzeczywistosci przedmioty te winny by¢ uZytkowane do czasu utraty
cech uzytkowych.

. Pracownikowi mozna przydzieli¢ uzywane Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
roboczg (z wyjgtkiem bielizny | obuwia), jesli sg odpowiednio czyste,
zdezynfekowane i posiadajg wymagane cechy ochronne i uzytkowe.

. Pracownicy po raz pierwszy podejmujacy prace na stanowiskach okreslonych
w tabeli norm, stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, nabywaja
uprawnienia do $rodkdw ochrony osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego
z dniem przystgpienia do pracy.

§4

. Wydawanie i ewidencig Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego prowadzi wyznaczony pracownik Odbidr przyznanych Srodkdw
kwitowany jest w karcie ewidencji, ktdrej wzér okresla zatacznik nr 2 do
zarzgdzenia.

Na podstawie art. 237' § 2 kp za zgodg zainteresowanych pracownikdw
zatrudnionych na stanowiskach: sprzgtaczka, kierowca, konserwator oraz
za zgodg pracodawcy, dopuszcza sig uzywanie przez pracownikéw wlasnej odziezy
i obuwia roboczego, spetniajacego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wzér oswiadczenia okredla zatgcznik nr 7 do zarzadzenia.

- W przypadku o ktérym mowa w ust. 2, pracownikowi uzywajgcemu wiasnej

odziezy i obuwia roboczego wyptaca sie ekwiwalent obliczany na zasadach
okreslonych w zatgczniku nr 3 do zarzadzenia.

. Wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego, o ktérym mowa w ust. 3, podlega waloryzacji

raz na dwa lata na podstawie aktualnych cen rynkowych Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego. Aktualne ceny rynkowe ustala
inspektor ds. bezpleczenstwa i higieny pracy, biorgc za podstawe ceny
z minimum dwach placéwek handiowych.

. Wyplata ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego jest

dokonywana dwa razy w roku na koniec czerwca i grudnia, proporcjonalnie do
okresu uzywania wiasnej odziezy | obuwia, wedtug nastepujacego wyliczenia: ilos¢
naleznej odziezy pomnozona przez ceng jednostkowg odziezy, wynik podzielony
przez okres uzywalno$ci odziezy i pomnozony przez liczbe miesiecy na podstawie
zatgcznika nr 8.

W wypadku otrzymania przez pracownika ekwiwalentu za uzywanie obuwia
i odziezy wlasnej, ]ego wysokosC | objety ekwiwalentem czas podlega rejestracji
na lidcie, ktorej wzdr okresla zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

W razie rozwigzania [ub wygasniecia stosunku pracy, a takze zmiany stanowiska
pracy, pracownik zobowigzany jest zwrécic $rodki ochrony indywidualnej.
W przypadku zgubienia lub zniszczenia z winy pracownika, winien on zwrdcic
rownowartos¢ pieniezng utraconych przedmiotdw wyliczong
z uwzglednieniem cen zakupu, przewidywanego normatywu uzytkowania oraz
rzeczywistego okresu uzytkowania, z zastrzeZzeniem ust. 8.

Przepisow ustepu 7 nie stosuje sie w przypadku $mierci pracownika.



9. 2Zwrocone przez pracownikdw przedmioty podiegajg ocenie pod wzgledem dalszej
przydatnosci. Przedmioty zuzyte w 100% ulegaig likwidacji a posiadajgce cechy
ochronne | uzytkowe pozostajg do dalszego wykorzystania. Wykupienie
zwroconego obuwia nalezy zaproponowaé dotychczasowemu uzytkownikowi,
wyceniajac je odpowiednio do stopnia zuzycia z mozliwoscig zastosowania
dodatkowej znizki tj. 50% wyceny.

§5

1. Pranie odziezy roboczej moze by wykonane przez pracownika za jego zgoda.
Wzdr oswiadczenia okresla zatacznik nr 7 do zarzadzenia.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje
ekwiwalent pienigzny w wysokosci okreslonej wedtug tabeli kalkulacyjnej

stanowigcej zatgcznik nr 5 do zarzadzenia.

3. WysokoS¢ ekwiwalentu pienieznego, o ktorym mowa w ust. 2, podlega waloryzacii
raz na dwa lata na podstawie aktualnych cen rynkowych proszku do prania.

4. Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej wyptaca sie dwa razy w roku na koniec
czerwcea | grudnia w wysokosci proporcjonalnej do okresu za ktory ekwiwalent
jest nalezny na podstawie zatgcznika nr 8.

5. W przypadku otrzymania przez pracownika ekwiwalentu za pranie odziezy
roboczej jego wysokos¢ i objety ekwiwalentem czas podlegajg rejestracii
prowadzonej przez pracownika realizujgcego zadania stuzby BHP na liscie, ktdrej
wzér okresla zatgcznik nr 6 do zarzadzenia.

§6

1: Wysokosé¢ ekwiwalentdw, o ktdrych mowa w § 4 ust. 31 § 5 ust. 2, bedzie
ulegata proporcjonalnemu pomniejszeniu w przypadku nie wykonywania pracy
na rzecz pracodawcy w zwigzku z nieobecnoscig pracownika spowodowana:

1) pobieraniem przez pracownika wynagrodzenia za czas choroby
i zasitkdw przystugujgcych ubezpieczonym, bedacymi pracownikami -
trwajgcych nieprzerwanie powyzej 30 dni,
2) przebywaniem na urlopach wychowawczych,
3) pobieraniem $wiadczen rehabilitacyjnych,
4) przebywaniem na urlopie bezptatnym.
2. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy iub na czas

okreslony krétszy niz 1 rok ekwiwalent, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 przystuguje
proporcjonalnie do tego wymiaru lub czasu na ktdry zostat zawarty stosunek pracy.

§7

ZASADY
DOSTARCZENIA SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ PRACOWNIKOM

1. Kazdy pracownik bez wzgledu na stanowisko oraz forme zatrudnia ma zapewniony
dostep do Srodkdw higieny osobistej w zakresie oraz iloéci odpowiedniej wzgledem
wykonywanego stanowiska oraz stopnia zanieczyszczenia clata w  zwiazku

z wykonywang praca.




2. Przystugujgce  Srodki  higieny osobistej dostarczane sg  pracownikowi
w haturze.

3. Nie dopuszcza sig wyptaty ekwiwalentu za przystugujace pracownikowi érodki higieny
oscbiste;.

4. Pracodawca zapewnia podlegtym pracownikom Srodki utrzymania higieny osabistej.
Mydto, reczniki jednorazowe/suszarka do rgk, papier toaletowy znajdujg sie
w pomieszczeniach higieniczno-sanitarmych i sg dostepne dla wszystkich pracownikdw
bez ograniczen.

5. Ustala sie normy przydziatu Srodkéw higieny osobistej dla pracownikéw fizycznych na
stanowiskach pracy na ktorych wystepuje znaczny stopien zanleczyszczenia ciata
w zwigzku z wykonywang pracg zatgcznik Nr 1,

§8

ZASADY
DOSTARCZENIA PROFILAKTYCZNYCH POSILKOW i NAPOJOW PRACOWNIKOM

1. Zapewnia sie napoje pracownikom zatrudnionym:

1) w pomieszczeniach pracy, w ktdrych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28 stopni.

2) Pracownikom zapewnia sie dodatkowo napoje w ilosci zaspokajajacej ich
potrzeby, odpowiednio zimne Iub gorgce w =zaleznosci od warunkdw
wykonywania pracy.

3) Positki i napoje wydawane sg pracownikom w dniach wykonywania pracy
uzasadniajacych ich wydawanie.

4) Napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikéw w czasie catego dnia pracy.

§9

1. Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi realizujgcemu zadania stuzby
BHP w Starostwie Powiatowym w Kamieniu Pomorskim.

2. Traci moc Zarzgdzenie Nr Or.120.58.2018.AZ Starosty Kamieniskiego z dnia 23 maja
2018 r. _

3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgeg od
1 stycznika 2021 r.



