REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH STAROSTWA
POWIATOWEGO W KAMIENIU POMORSKIM

W oparciu o art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadezen socjalnych (Dz. U. z 2018 poz. 1316 tj. ze zm.) zwanej dalej ,ustawa” oraz
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadezen socjalnych (Dz. U. z 2009 r, Nr 43, poz. 349) zwane dalej ,,rozporzadzeniem”, ustala si¢
szczegblowe zasady gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadezen Socjalnych (ZFSS).

I. Przepisy ogolne.
§ 1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Kamieniu
Pomorskim, zwany dalej ,,Regulaminem”, okredla zasady tworzenia Zakladowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych i przeznaczania $rodkdw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwanego dalej ,,Funduszem”, na poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej oraz
zasady 1 warunki korzystania z Funduszu.

§2.

Srodkami Funduszu administruje Starosta Kamienski zgodnie z trescig niniejszego Regulaminu.

53,

1. Srodki Funduszu sq gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
2. Srodki pozostajgce na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane w danym
roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 4.

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan finansowy tzw. preliminarz z
podziatem $rodkéw funduszu na poszezegdlne rodzaje dziatalnosci, sporzadzony przez Zakladowa
Komisja Swiadczen Socjalnych w uzgodnieniu z Gtéwna Ksiggowa, zatwierdzony przez Staroste
Kamienskiego.

§ 9.

Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia z Funduszu podejmuje Starosta Kamienski po
zapoznaniu si¢ z opinig Komisji, biorac pod uwage sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu oraz wysoko$¢ érodkéw finansowych przeznaczonych na
poszezegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej w planie finansowym Funduszu, o ktérym mowa w § 4.



§ 6.

$rodki Funduszu na poszczegolne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie pienigzne;j.

§7.

Niekorzystanie ze $wiadczef Funduszu, nie uprawnia do zadnego ekwiwalentu.

§ 8.

Swiadczenia oparte na Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

II. Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§9.

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtne;j
liczby zatrudnionych.

2. Podstawe naliczania odpisu stanowi przecigtna planowana w danym roku kalendarzowym liczba
zatrudnionych, skorygowana w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych,
obejmujaca pracownikéw zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy

(po przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy)

3. Wysoko§¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwot¢ wyzszg.

4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 3 na kazda zatrudniong osobe w stosunku do ktorej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

5. Fundusz moze byé zwigkszony o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym
mowa w ust. 3 na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalne;j.

6. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwigksza si¢ o:

1) darowizny oraz zapisy od 0sob fizycznych i prawnych,

2) odsetki od $rodkéw funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe



)

2)
3)
4)

IIL. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§ 10.

1. Ze $wiadczen Funduszu mogg korzysta¢ osoby uprawnione, tj.:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (niezaleznie od rodzaju umowy oraz od
wymiaru czasu pracy), wyboru i powolania, z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na
bezptatnym urlopie innym niz urlop wychowawczy dtuzszym niz 30 dni,

2) emeryci i rencisei — byli pracownicy Starostwa Powiatowego w Kamieniu Pomorskim,

3) cztonkowie rodzin oséb uprawnionych wskazanych w punkcie 1- zwane dalej osobami
uprawnionymi, do ktérych

2. zalicza sig:

a) wspotmatzonka jezeli zamieszkuje z osobg uprawniona i prowadzi z nig wspélne gospodarstwo
domowe,

b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej:

- do ukoticzenia 18 roku zycia

- do ukonczenia 25 roku zycia jezeli ksztalcg si¢ w szkotach w systemie dziennym

- bez wzgledu na wiek jezeli sg niepelnosprawne

- po zmarlym pracowniku ktore pozostawaly na wylacznym utrzymaniu pracownika w wieku do 18
lat, a jezeli pobierajg nauke to do czasu jej ukonczenia nie dtuzej niz do 25 lat

4) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach pobierajacy z tego tytutu rente rodzinng

3. Warunkiem przyznania §wiadczenia dla cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3)id)w
wieku od 18 do 25 roku zycia jest przedlozenie do wgladu aktualnej legitymacji
studenckiej/szkolnej lub za$wiadczenia potwierdzajacego fakt kontynuowania nauki lub dokument
potwierdzajacy umiarkowany lub znaczny stopien niepetnosprawnosci.

4. Niewykorzystanie $wiadczen funduszu nie uprawnia do zadnego ekwiwalentu.

IV. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 11.

1. Srodki Funduszu, zgodnie z tabelg doplat (zalacznik nr 1), przeznacza sie dla 0s6b uprawnionych
w szczegdlnosei na:

Doptaty do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika Starostwa Powiatowego
w Kamieniu Pomorskim we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza” (zatacznik nr 2) -
raz do roku.

Doptaty do wycieczek krajowych lub zagranicznych (zalgcznik nr 3)- raz do roku.

Doptlaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy (zatgcznik nr 4) - raz do roku na kazde dziecko.

Pomoc materialng w okresie zimowym (zatgeznik nr 5) w szczegélnosci paczki zywnosciowe dla
dzieci do 14 roku zycia (- wedtug roku kalendarzowego ) oraz $wiadczenia pieniezne - raz w roku
a) w przypadku gdy oboje rodzice s3 zatrudnieni w Starostwie Powiatowym w Kamieniu
Pomorskim, z doplaty do paczki zywnosciowej, o ktorej mowa w ust. 4 korzysta jedno z nich.



5) Pomoc materialng w okresie wiosennym (zatgcznik nr 5) $wiadczenie pienigzne - raz
w roku.

6) Pomoc finansowa w formie bezzwrotnej zapomogi (zatgcznik nr 6)

7) Pomoc na cele mieszkaniowe w formie oprocentowanych pozyczek zwrotnych (zatgeznik nr 7)
2. Imprezy integracyjne przeznaczone dla wszystkich pracownikéow Starostwa Powiatowego
w Kamieniu Pomorskim w ramach dziatalnosci socjalnej finansuje si¢ w calosci ze $rodkow
Funduszu.
3. Doptaty do wypoczynku organizowanego przez pracodawce lub na jego zlecenie przez podmioty
prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie, w formie turystyki krajowej grupowej i zagranicznej w
szezegolnosei wycieczek, piknikow.
4, Dzialalnoéé kulturalno-o§wiatowa w szczegdlnosci na doptaty do biletow wstepu na imprezy
artystyczne kulturalne i rozrywkowe oraz dofinansowanie kosztéw transportu zwigzane z dojazdem
na w/w imprezy.
5. W zakresie dziatalnosci o ktérej mowa w ust. 2 mogg bra¢ udziat wspdétmatzonkowie za pelng
odptatnoscia.
7. Wnioski ztozone w danym roku kalendarzowym do czasu ustalenia tabel okreslonych w
zataczniku nr 1 sg rozpatrywane na wniosek uprawnionych, wg. tabel obowigzujgcych w roku
poprzednim.

V. Zasady i warunki przyznania §wiadczen socjalnych.

§ 12.

1. Przyznanie $wiadczen oraz wysokos$¢ doplat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, weryfikowanej na podstawie
o$wiadczenia, ktérego wzor stanowi zatgeznik nr 8 do Regulaminu, ktére nalezy zlozy¢ do 30
kwietnia danego roku.

2. Osobie, ktéra nie zlozyla oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 lub zlozyta je po terminie
wskazanym w w ust. 1, przyznane zostanie §wiadczenie w wysokosci 75% kwoty bazowej, co
oznacza ze zakwalifikowana zostanie jako osoba, ktorej $redni miesigczny dochdd miesci sig w
najwyzszym progu dochodowym z tabeli doptat. (zatgcznik nr 1).

3. Jezeli o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 bedzie nickompletne bgdz zawiera¢ bigdy
formalne, osoba je sktadajgca wezwana zostanie do jego skorygowania. W przypadku niedokonania
poprawy w terminie wskazanym przez Komisj¢ Socjalng w stosunku do tej osoby stosuje sig ust. 2.
4. Swiadczenie z Funduszu przyznaje Starosta Kamieniski po zasiggnigeiu opinii Komisji Socjalne;
na wniosek osoby uprawnione;j.

5.0$wiadczenie o dochodach jest dokumentem w $wietle art. 245 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.
Kodeksu postepowania cywilnego ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1360tj. Ze zm.)- i prawdziwos¢ danych w
nim zawartych potwierdzona wilasnorgeznym podpisem osoby sktadajgcej oswiadezenie, moze by¢
weryfikowana przez Staroste Kamienskiego i Zaktadowg Komisjg Swiadczen Socjalnych. Oznacza
to prawo do zgdania przez Starost¢ Kamienskiego lub komisj¢ przedlozenia przez osobg
uprawniong do korzystania z funduszu kopii rocznych zeznan PIT oraz innych dokumentow
stanowigcych podstawe ztozenia o$wiadczenia.



1)
2)
3)
4)
S)
6)
7
8)
9)

6. Osoba, ktora uzyskala swiadczenie z funduszu na podstawie o$wiadczenia o dochodach, ktore
jest niezgodne ze stanem faktycznym zobowigzana jest do zwrotu roznicy wynikajacej z ustalonej
w oparciu o przedtozone dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5 sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej, zgodnie ze wskazaniem Komisji Socjalne;j.

7.Dochodem ustalonym na osob¢ w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z podzielenia
dochodu gospodarstwa domowego przez liczbg 0sdb pozostajacych w tym gospodarstwie:

a) wlicza si¢ takze osobe niepracujgcy zarejestrowang w urzedzie pracy bez prawa do zasitku dla
bezrobotnych (aktualne zaswiadczenie z PUP)

b) nie wlicza sig:

- 0s6b zdolnych do pracy a niepracujgcych

- 0sob ktore nie uczg si¢ i nie sg zarejestrowane w Urzedzie Pracy,

8. Podstawa przyznania osobom uprawnionym $wiadczenia finansowego z Funduszu jest pisemny
wniosek oraz o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

9. Przez dochod rodziny rozumie si¢ tgcznie wszelkie dochody osdb,pozostajacych z uprawnionym
do korzystania ze $rodkow z Funduszu we wspdlnym gospodarstwie domowym, z roku
kalendarzowego poprzedzajgcego zlozenie wniosku, podzielone przez liczbe osob oraz przez
dwana$cie, z zastrzezeniem ust. 11 - 12. Dotyczy to réwniez os6b posiadajgcych rozdzielnosé
majgtkowa, ktore prowadzg wspblne gospodarstwo domowe.

10. Dochdd gospodarstwa domowego sg to wszelkie dochody roczne (pozycja - dochod po
obliczeniach z PIT 37, PIT 36, PIT 40, PIT 28) oséb pozostajagcych we wspdlnym gospodarstwie
domowym uprawnionego w szczegolnosci:

dochodow uzyskiwanych z wynagrodzenia za prace,

zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego otrzymanych z tytutu choroby lub macierzynstwa,

zasitku dla bezrobotnych,

$wiadczen rodzinnych,

emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem zasitku pielggnacyjnego,

dochodu z umowy-zlecenia,

dochodu z dzierzaw 1 wynajmu,

dochody z tytutu dziatalno$ci gospodarczej i wspdlpracy przy prowadzeniu tej dziatalnoéci,

innych dochoddw.

11. Pracownik, ktory podjat prace po raz pierwszy w zyciu w danym roku, podaje we wniosku
dochody za czas zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Kamieniu Pomorskim

12. Pracownik, ktory w roku poprzedzajacym przyznano mu $wiadczenia z Funduszu nie
przepracowal catego roku kalendarzowego podaje we wniosku dochody za czas faktycznie
przepracowany.

§13

1. Doptata do ,,wczasow pod gruszg” odbywa si¢ na wniosek pracownika wg wzoru stanowigcego -
zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu, ktory nalezy ztozy¢ najpdzniej do 10-go dnia kazdego
miesigca wraz zatgczong kopig wniosku urlopowego zaakceptowanego przez pracodawce.

2. O przyznanie dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika
we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza” moze ubiegac si¢ pracownik, ktory w danym roku
kalendarzowym skorzystal z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.



3. Wysokos$¢ doptat do ,,wezaséw pod gruszg” okresla zatgcznik nr 1

4. W przypadku gdy pracownik nie wykorzysta urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 kolejnych
dni kalendarzowych do konca roku, a otrzymal dofinansowanie do "weczaséw pod gruszgy",
wowczas zobowigzany jest zwrdci¢ na rachunek bankowy Funduszu otrzymang kwote w terminie
14 dni od zakonczenia roku kalendarzowego.

5. Wyplata $wiadczenia urlopowego powinna nastgpi¢ nie poOzniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy o ktérym mowa w ust. 2, lub po wykorzystaniu urlopu w
danym roku kalendarzowym.

§14

1. Doptata do wycieczek krajowych lub zagranicznych przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej ktory stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu pod warunkiem ,ze w danym
roku kalendarzowym osoba uprawniona nie wykorzystata doptaty wskazanej w § 13 niniejszego
regulaminu.

2. Warunkiem przyznania doplaty jest zalgczenie rachunku lub faktury wystawionej przez podmioty
prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie.

3. Kwota doplaty nie moze przewyzsza¢ kwoty umieszczonej na rachunku lub fakturze .

4. Jezeli kwota rachunku jest wyzsza niz kwota bazowa z tabeli doplat (zalgcznik 1) wéwezas
stosuje si¢ odpowiednio przelicznik procentowy wedtug progdéw dochodowych od kwoty bazowej

5. Jezeli kwota rachunku jest nizsza niz kwota bazowa z tabeli doptat (zalgcznik 1) wowczas stosuje
si¢ odpowiednio przelicznik procentowy wedtug progéw dochodowych od kwoty rachunku

6. Laczna kwota doplat do wycieczek krajowych i zagranicznych w ciggu roku nie moze
przekroczy¢ kwoty bazowej z tabeli doptat (zalacznik 1) wedtug progéw dochodowych.

§15

1. Warunkiem przyznania doptaty do zorganizowanego wypoczynku w formie weczaséw, kolonii,
kolonii zdrowotnych, zimowisk, obozéw, zielonych szkoét dla dzieci i mtodziezy do 25 roku zycia
(wedlug roku kalendarzowego) uczacej si¢ w systemie dziennym, jest ztozenie wniosku
stanowigcego zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu i zalgczenie rachunku lub faktury
wystawione] przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie.

2. Jezeli kwota rachunku jest wyzsza niz kwota bazowa z tabeli doplat (zalgeznik 1) wéwcezas
stosuje si¢ odpowiednio przelicznik procentowy wedtug progéw dochodowych od kwoty bazowej

3. Jezeli kwota rachunku jest nizsza niz kwota bazowa z tabeli doptat (zatgcznik 1) wéwczas stosuje
si¢ odpowiednio przelicznik procentowy wedhug progéw dochodowych od kwoty rachunku

4. Laczna kwota doplat do wycieczek krajowych i zagranicznych nie moze przekroczyé kwoty
bazowej z tabeli doptat (zatacznik 1) wedtug progéw dochodowych,

5. Doptata do wyjazdu dziecka dotyczy wyjazdu samodzielnego, bez rodzicow.



§16

1.Bezzwrotna pomoc finansowa w formie zapomogi moze zosta¢ przyznana osobom znajdujagcym
sie w szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej na skutek:

a) zdarzenia losowego w szczegdlnosci pozaru, powodzi itp.

b) dtugotrwatej choroby

2. Pomoc o ktorej mowa w pkt 1 zostaje przyznana na wniosek osoby uprawnionej do korzystania z
funduszu ktérego wzor stanowi zatgeznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

3. Do wniosku nalezy zatgezy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistniala sytuacje:

a) w przypadku zdarzenia losowego -zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopia protokotu itp.

b) w przypadku dlugotrwatej choroby -zaswiadczenia od lekarza prowadzacego lub inne dokumenty
potwierdzajgce dtugotrwata chorobg oraz faktury i rachunki potwierdzajgce zwigkszone wydatki na
leczenie.

4, W przypadku zdarzenia losowego, o ktéorym mowa w ust. 1 lit. A przyznanie jednej zapomogi
losowej wyklucza przyznanie kolejnej w zwigzku z tym samym zdarzeniem losowym.

5. W przypadku dtugotrwatej choroby, o ktorej mowa w ust. 1 lit. B zapomoga przyshuguje raz na
dwa lata.

6.Wysokos¢ jednorazowe]j zapomogi nie moze przekroczy¢ kwoty 1000,00 zt

§17

1. Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na:

a) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego

b) budowe budynku ktore stuzg zaspokojeniu potrzeb mieszkaniowych osoby uprawnione;

c) splate kredytu zaciggnigtego na cele mieszkaniowe

d) zakup whasnego mieszkania lub domu jednorodzinnego

2. Pozyczka mieszkaniowa udzielana jest w kwocie do 8.000,00z1.

3. Pozyczka podlega oprocentowaniu 3% w skali roku.

4. Warunkiem przyznania pozyczki jest zlozenie wniosku ktérego wzor okreslony zostal w
zatgczniku nr 7 do niniejszego Regulaminu.

5. Pozyczka jest przyznawana nie czgsciej niz raz na dwa lata pod warunkiem sptacenia pozyczki
poprzednio udzielonej.

6. Czas splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 3 lat.

7. Osoba uprawniona ktérej przyznano pozyczke zobowigzana jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potrgcania splaty rat pozyczki z wynagrodzenia za pracg.

8. Osoba uprawniona nie bedaca pracownikiem Starostwa Powiatowego w Kamieniu Pomorskim
(emeryt, rencista) zobowigzuje si¢ do splaty miesigcznej raty pozyczki wraz z odsetkami do kasy
pracodawcy lub na rachunek bankowy Starostwa Powiatowego w Kamieniu Pomorskim.

9. Pozyczka podlega umorzeniu w razie $mierci osoby uprawnionej ktorej pozyczke przyznano.

10. Do uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe konieczne jest porgczenie dwdch Zyrantow
(pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Kamieniu Pomorskim na czas
nieokreslony)



11. W przypadku rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg splata pozyczki moze byé
kontynuowana po ustaniu stosunku pracy, zgodnie z zawartg umowg pozyczki na pisemny wniosek
pozyczkobiorcy, pod warunkiem wyrazenia zgody przez Starost¢ i zyrantow.

12. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przechodzi na Zyrantow.

13. Wnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej ztozone do Pracodawcy w danym roku
kalendarzowym, nierozpatrzone z powodu braku $rodkéw finansowych Funduszu, winny byé
rozpatrzone w pierwszej kolejnosci w roku nastepnym.

14. W przypadku, gdy oboje malzonkowie sg pracownikami Starostwa Powiatowego, prawo do
korzystania z pozyczki ma kazdy z nich w tym samym czasie.

VI. Zasady powolywania i funkcjonowania Zakladowej Komisji Swiadczen
Socjalnych.

§ 18.

1. Starosta Kamieniski powoluje Zarzgdzeniem Zaktadowsa Komisje Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego, zwang dalej Komisjg Socjalna.
2. Komisja Socjalna skfada si¢ z trzech 0sdb: przewodniczgcego i dwoch czionkow.
3. Komisja Socjalna jest wybierana przez Staroste¢ Kamienskiego sposréd pracownikéw
zgloszonych (dobrowolnie) z poszczegdlnych Wydziatéw przez Naczelnikéw tych Wydziatow.
4. Komisja Socjalna pelni funkcj¢ doradczo — opiniujacg w zakresie gospodarowania $rodkami
Funduszu.
5. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 4 lata od dnia powotania.
6. Czlonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z dniem
zlozenia przez cztonka Komisji Socjalnej rezygnacji z petnionej funkcji.
7. Komisja Socjalna rozstrzyga i rozpatruje sprawy na posiedzeniu w obecnosci minimum 2
cztonkow.

§ 19.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegdlnosci:

1. Cykliczne odbywanie posiedzen zwotanych przez Staroste Kamienskiego lub na wniosek
poszczegblnych cztonkéw Komisji Socjalne;j.

2. Sporzadzanie protokolow z posiedzen Komisji Socjalnej.

3. Przyjmowanie i weryfikowanie poprawnosci wnioskow sktadanych przez osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu pod wzgledem formalnym.

4. Przygotowywanie projektu podziatu $rodkow finansowych Funduszu na poszczegélne cele na
dany rok kalendarzowy tzw ,,Preliminarza” i przedktadanie go Staroscie do 15 lutego kazdego roku.
5. Aktualizacji tabeli doptat okreslonych w zatgczniku nr 1 do 15 lutego kazdego roku.

6. Rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw w oparciu o niniejszy Regulamin oraz zglaszanie
Staro$cie propozycji przyznania $wiadczenia ze Srodkéw Funduszu lub odrzucenia wniosku.

6. Przechowywanie i gromadzenie dokumentow dotyczacych oséb uprawnionych do korzystania z
Funduszu, niezbgdnych do prawidtowego gospodarowania srodkami Funduszu.

7. Zapewnienie obstugi techniczno — organizacyjnej Funduszu.



§ 20.

Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani s do zachowania szczegdlnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz kierowania si¢ zasada bezstronnodci,
sprawiedliwej oceny 1 wlasciwej gospodarnosci $rodkami Funduszu.

VII. Postanowienia koncowe.

§ 21.

1. Wnioski w sprawach przyznawania $wiadczen finansowych z Funduszu nalezy sktadaé¢ u
pracownika stanowiska ds spraw spotecznych i obywatelskich w terminie:

1). Pomoc finansowa w okresie wiosennym — od 20 lutego do 1 mareca

2). Pomoc finansowa w okresie zimowym — od 20 listopada do 1 grudnia

3).Wnioski na pozostale $wiadczenia w dowolnym terminie nie pdzniej niz do 10 kazdego

miesigca.
§ 22.

Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikom poprzez przestanie pocztg
wewnetrzng oraz zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Kamienskiego.

§23.

Swiadczenie finansowane z funduszu maja charakter uznaniowy, co oznacza ze w przypadku
odmowy przyznania $wiadczenia, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych
roszczen.

Odmowa przyznania $wiadczenia nie wymaga dodatkowego pisemnego uzasadnienia.



VIII. Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych

§ 24.

1. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L.119/1 z 4.5.2016).

2. Administratorem danych osobowych jest Starosta Kamienski, ul. Wolinska 7B, 72-400 Kamien
Pomorski.

3. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi nalezy kontaktowaé sie¢ z wiadciwym
Inspektorem Ochrony Danych odpowiednio pod wskazanym adres poczty elektronicznej:

lod@powiatkamienski.pl.

4. Dane w zakresie imig¢, nazwisko Komisja Socjalna pozyskuje bezposrednio od pracodawcy, w
przypadku emerytow czy rencistow od bylego pracodawcy ktoérym byto Starostwo Powiatowe w
Kamieniu Pomorskim.

5. Dane w zakresie imienia, nazwiska, adresu zamieszkania, sytuacji zyciowe]j, rodzinnej 1
materialnej oraz numeru rachunku bankowego Komisja Socjalna pozyskuje bezposrednio od
pracownika lub bytego pracownika Starostwa Powiatowego w Kamieniu Pomorskim, jakim jest
emeryt, rencista.

6. Dane 0sob uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawceg oraz dziatajgcych w jego imieniu i
z jego upowaznienia cztonkéw Komisji Socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy
danych w okresie wykonywania funkcji w Komisji oraz po jej zakonezeniu.

7. Dane oséb uprawnionych sa przetwarzane wylgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
swiadczen z funduszu.

8. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe Komisji w formie pisemnego oswiadczenia,
stanowiacego cze$¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z funduszu lub w formie osobnego
dokumentu, jesli jest to konieczne, zgodnie z Regulaminem. W przypadku potwierdzania danych
dokumentujgcych spelnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione na wezwanie
przedstawiaja o$wiadczenia i zaswiadczenia.

9. Dane osobowe przetwarzane przez Starostwo Powiatowe w Kamieniu Pomorskim
przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane oraz
zgodnie z terminami archiwizacji okres$lonymi w Rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministrow z
dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. z
2011 r., Nr 14, poz. 67). Dane begdg przetwarzane diluzej jezeli zaistniejg wazne, prawnie
uzasadnione podstawy, ktére beda nadrzgdne wobec interesow osoby uprawnionej lub dane te
bedg niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. Dane osobowe
beda przechowywane w ramach dokumentacji prowadzone] przez Staroste Kamiefiskiego w
formie papierowej lub elektroniczne;j.

10. Odbiorcami danych sg: Starosta Kamienski i cztonkowie Komisji Socjalne;.

11. Osoba uprawniona do korzystania z funduszu ma prawo do:

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych,

3) usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych,
4) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

5) przenoszenia danych,



6) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy rozporzagdzenia, o ktérym mowa w ust. 1

12.Usunigeie danych, ograniczenie ich przetwarzania oraz pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu
wobec przetwarzania danych lub prawa do przeniesienia danych musi by¢ zgodne z przepisami
prawa, na podstawie ktérych odbywa si¢ przetwarzanie danych a takze m.in. na podstawie
niniejszego Regulaminu.

§ 25.

Integralng czgs¢ niniejszego Regulaminu stanowig nastgpujgce zalgczniki:

1). Tabela doptat (zat. nr 1)

2). Wniosek o przyznania doplaty do wypoczynku organizowanego przez pracownika Starostwa
Powiatowego w Kamieniu Pomorskim- wezasy pod grusza (zal. nr 2)

3). Wniosek o przyznanie doplaty do wycieczek krajowych lub zagranicznych (zatgcznik nr 3)

4). Wniosek o przyznanie doplaty do wypoczynku dzieci i mlodziezy pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Kamieniu Pomorskim (zat. nr 4)

5). Wniosek o przyznanie swiadczenia pienigznego w okresie wiosennym i zimowym (zal. nr 5)
6). Wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi (zal. nr 6)
7). Wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej (zat. nr 7)

8). Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zat. nr 8)

§ 26.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujgce
przepisy.







