Zarzadzenie Nr Or.120. 120 .2018.AM
Starosty Kamienskiego
z dnia 19 listopada 2018 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Kamieniu Pomorskim.

Na podstawie art. 39 wust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) zarzadzam
co nastepuje:

§ 1 Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego
w Kamieniu Pomorskim stanowiacy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2 Wykonanie Zarzgdzenia powierza sig¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 3 Traci moc;

- Zarzgdzenie Nr Or.120.49.2015.AM Starosty Kamienskiego z dnia 7 wrzesnia
2015r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Kamieniu Pomorskim.

- Zarzgdzenie Nr Or.120.62.2017.AM Starosty Kamienskiego z dnia 15 grudnia
2017 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr Or.120.49.2015.AM Starosty
Kamienskiego z dnia 7 wrzesnia roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Kamieniu Pomorskim.

§ 4 Regulamin Wynagradzania wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od podania go do
wiadomosci pracownikow.
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Zalgcznik do Zarzadzenia
Nr Or.120.120.2018.AM.
Starosty Kamienskiego

z dnia 19 listopda 2018 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH W STAROSTWIE
POWIATOWYM W KAMIENIU POMORSKIM

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania opracowano i przyjeto na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(t.j.Dz.U. 22018 r.,, poz. 1260 ze zm.)

Rozporzgdzenia Rady Minisirow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz.U. z 2018 r,
poz.936 ).

. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy ( t.j.Dz. U. z 2018 r.,

p0z.917 ze zm.).

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o;

1.

Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin Wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Kamieniu
Pomorskim.

Pracowniku — rozumie sig¢ przez to osobe =zatrudniong w Starostwie
Powiatowym w Kamieniu Pomorskim na podstawie umowy o prace, bez
wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy.

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Kamieniu
Pomorskim.

Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg o pracownikach samorzadowych (t,j.
Dz U. z2018 r, poz. 1260 ze zm.).

. Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia

15 maja 2018 rokn w sprawie =zasad wynagradzania pracownikéw

samorzadowych ( Dz.U. z2018 r., poz. 936 ).




6. Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego ( zatacznik nr 1 do
Regulaminu wynagradzania).

7. Minimalnym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym

wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.U. z 2017 ., poz. 847 ze zm).

§3

1. Regulamin wynagradzania okresla zasady i warunki wynagradzania za prace
oraz $wiadczenia zwigzane z pracg, warunki ich przyznawania oraz wymagania
kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych stanowigce zalgeznik Nr 3 do
niniejszego Regulaminu Wynagradzania.

2. Pracownikom w ramach wynagrodzenia przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze

oraz dodatkowe skladniki wynagrodzenia, w tym:

dodatek funkcyijny,

dodatek specjalny,

dodatek za wieloletnig prace,

nagroda,

nagroda jubileuszowa,

wynagrodzenic za pracg w godzinach nadliczbowych,

dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw sfery budzetowej,

3. Pracownikowi przystuguja rowniez inne $wiadczenia zwigzane z pracg, w tym:
- jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy,

- odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,

- odprawa po$miertna,

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 4

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.
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§5

. Podstawg ustalenia dla pracownika stawki wynagrodzenia zasadniczego jest

tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zatgeznik

nr 1 do Regulaminu.

. Podstawg zaszeregowania pracownika jest tabela stanowisk, zaszeregowaf

i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw, stanowigca zalacznik nr 3 do

Regulaminu.

. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie

moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje

wynagrodzenie i inne skladniki wynagrodzenia, w wysokosci proporcjonalnej

do wymiaru czasu pracy okres$lonego w umowie o prace.

DODATEK FUNKCYJNY

§6

. Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym

stanowisku urzgdniczym a takze pracownikowi zatrudnionemu na innym
stanowisku, dla ktérego w zataczniku nr 3 do Regulaminu przewidziano stawke

dodatku funkcyjnego.

. Maksymalne  wysokos$ci  stawek  dodatku  funkcyjnego  okreslone

sg w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

. Dodatek funkcyjny przyznany pracownikowi ulega zmniejszeniu za dni

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub

czlonkiem rodziny.

DODATEK SPECJALNY

§7

. Pracownikowi samorzgdowemu z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw

stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek
specjalny.

. Dodatek specjalny przystuguje na okres wykonywania dodatkowych zadatl.
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3. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajgcej 40 %
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4. Dodatek specjalny przyznany pracownikowi ulega zmniejszeniu za dni
nieobecnodci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opiecki nad chorym dzieckiem Iub

cztonkiem rodziny.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

§8

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace na zasadach okre$lonych

W ustawie oraz rozporzadzeniu.

NAGRODA
§9

1. W ramach posiadanych $rodkéw tworzy si¢ fundusz nagrdd, z przeznaczeniem
na nagrody za osiagni¢cia w pracy zawodowej dla zatrudnionych pracownikow.
Dysponentem funduszu jest pracodawca.,

2. Na fundusz nagréd przeznacza si¢ do 10 % planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym.

3. Nagrode przyznaje pracodawca na umotywowany wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy. Nagroda moze byé
przyznana za:

- wzorowe wypelnianie obowigzkow,

- ztozono$¢ i trudno$é wykonywanych zadan,

- wykazywanie inicjatywy i samodzielnosci w pracy,
- podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

4. Poza nagroda wskazang w ust. 3 mogg by¢ przyznane pracownikom Starostwa
Powiatowego nagrody raz w roku z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego
( 27 maja).

5. Pracownik nie moze otrzyma¢ nagrody, jezeli w ciagu ostanich 12 miesigey

zostat ukarany karg porzadkows.




NAGRODA JUBILEUSZOWA
§ 10

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okre§lonych w ustawie

oraz rozporzgdzeniu.

PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH
§ 11

1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, na polecenie pracodawcy lub
bezpoSredniego przelozonego stanowi prace w godzinach nadliczbowych.,

2. Pracownikowi wykonujacemu pracg w godzinach nadliczbowych przystuguje
dodatek za prace w tych godzinach.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 nie przystuguje, jezeli w zamian za czas
przepracowany w godzianach nadliczbowych pracownik otrzymal czas wolny
od pracy.

4. Zasady ustalania i wyplaty dodatku za prace w godzinach nadliczbowych

regulujg przepisy prawa pracy.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§ 12
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
na zasadach okreslonych ustawg z dnia 12 u 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu

rocznym dla pracownikoéw sfery budzetowej (1.j Dz.U. z 2018 1., poz.1872).

SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§13
Pracownikowi przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi
dodatkami, rowniez inne $wiadczenie pienigzne zwigzane z praca:
I. jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu

niczdolnosci do  pracy, na zasadach okreS§lonych w  ustawie




i rozporzgdzeniu,

. odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw w oparciu o przepisy ustawy z dnial3 marca
2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (tj. Dz. U. z 2018 r, poz.
1969),

. odprawa po$miertna przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w

wysokos$ci okre$lonej w tym przepisie.

SPOSOB I TERMIN WYPEATY WYNAGRODZENIA

§ 14

. Wynagrodzenia za pracg platne jest miesigeznie z dotu do 28 dnia kazdego
miesigca. Jezeli ustalony dziefi wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzednim.

. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w formie przelewu na konto bankowe
pracownika, na jego pisemny wniosek lub w formie gotéwkowej w siedzibie

Urzedu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16

. W odniesieniu do spraw nie uregulowanych w Regulaminie, zastosowanie
majg: ustawa o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, przepisy Kodeksu pracy i inne
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

. Kazda zmiana niniejszego regulaminu dla zachowania waznosci, wymaga

ancksu w formie pisemne;j.




Zatacznik Nr I do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Samorzgdowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Kamieniu Pomorskim

TABELANRI
Minimalne i maksymalne stawki miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego
Lp Kategoria Minimalny poziom Maksymalny poziom
. | zaszeregowania wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego
1 I 1700 2000
2 I 1720 2200
3 I 1740 2300
4 v ' 1760 2500
5 v 1780 2600
6 VI 1800 2900
7 VII 1820 3000
8 VIII 1840 3100
9 IX 1860 3200
10 X 1880 3300
11 X1 1900 3400
12 XII 1920 3500
13 XIIT 1940 3600
14 Xiv 1960 3700
15 XV 1980 4000
16 XVI 2000 4100
17 XVII 2100 4400
18 Xvim | 2200 4800
19 X1X 2400 5100
20 XX 2600 5400
21 XX1 2800 5800
22 XX1I 3000 6000




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Samorzadowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Kamieniu Pomorskim

TABELANR II

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

L | Stawka dodatku funkcyjnego | Maksymalny poziom dodatku
p funkcyjnego (kwota w zlotych)
1 1 do 300
2 2 do 400
3 3 do 550
4 4 do 700
5 5 do 850
6 6 do 1000
7 7 do 1200
8 8 do 1350
9 9 do 1500
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Arkuszi

Tabela I

Poziom wynagradzania zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz szczegélowe
wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczegélnych

Zatgeznik Nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
Samorzadowych zatrudnionych w
Starostwie Powiatowym w Kamieniu

Pomorskim

stanowiskach
; fikacyd
Maksymalny po-| Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
. ziom wynagro- |poziom dodat-| wyksztalcenie .
Lp. . . . -
P Stanowisko dzenia zasadni- | ku funkcyjne- | oraz umiejetno- Stai ptr achy) (wla
czZego go §ci zawodowe ac
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz Powiatu XVI = XX 8 wyzsze" 4
2 Geodsta Powiatowy XV - XX 7 wediug odrebnych przepisow
Kierownik Osrodka : . ,
3 | Dokumentacji Geode- XV — XX 6 jak dia stanowiska %eodety powiatowe-
zyjnej i Kartograficznej g
Naczelnik (kierownik)
4 | wydzialu (jednostki XV = XIX 7 wyzsze? 5
rownorzednej)
Powiatowy Rzecznik _ 2
5 Konsumentow XV - XIX 6 wyzsze 5
Gtéwny ksiegowy, au- _ )
6 dytor wewnetrzny XV = XIX 7 wedtug cdrebnych przepisdw
Kierownik referatu
7 | (Jednostki réwnorzed- XN = XV 6 wyzsze? 4
nej)
Petnomocnik ds.
8 |ochrony informacji nie- XN = XX 6 wedlug odrebnych przepiséw

jawnych

Strona 1




Arkusz1

Administrator bezpie-
9 ! czenstwa informacji (in- XIT - XX 6 wedlug odrebnych przepisow
spektor ochrony danych)
Stanowiska urzednicze
1 Gléwny specjalista Xt - XVII - wyzsze? 4
2 | Kierownik archiwum XI1 - XVII 4 Wy2528 2 2
Srednie 3) 4
3 Starszy inspektor XII-XVIIY - wyzsze 4
4 Inspektor Xil = XVII _ wyzsze 2 3
Sredriie %) 5

Podinspektor, wyzsze 2) -

5 | informatyk, specjalista, X-XvV _
eodeta, kart f

geodeta, kartogra $rednie 3) 3
6 Starszy Specjalista Xl - XV . wyzsze ? 3
7 Starszy geodeta X=XVl _ wyzsze? 3
g |Referent, kasjer, ksiggo- X = XIi _ srednie %) 2

wy, archiwista
9 Miodszy reiZerent, miod- VIl = XI _ Srednie 3) _
szy ksiggowy
10 Specjalista ds BHP Xl - XV _ wediug odrebnych przepiséw
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Kierownik kancelarii: Vil XI . srednies) 3
gtéwnej, tajnej
2 Sekretarka X=Xl _ Srednie® -
3 Kserografista IX =X _ zasadnicze ¥ 2
4 Pomoc adr:r;lmstracyj- = VI _ Srednie _
5 Konserwator VI - X _ zasadnicze 4 -
6 |Robotnik gospodarczy V-vill _ podstawowe s _
7 Sprzataczka -vi _ podstawowe » _
Kierowca samochodu VIl-X

8 osohowego wedlug odrebnych przepiséw

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych
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Arkusz1

XH=XIV - Wwyzsze 3
Pracownik i stopnia
wykonujacy zadania w
ramach rohét wyzsze 2
publicznych lub prac
1 interwencyjnych Xl — Xlil - -
Pracownik | stopnia X~ XlI - 3
konujacy zadania w .
Y amach robet X=X - Srednie *) 2
publicznych lub prac
2 interwencyjnych VI - XI - -

1} Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztaicenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
kiore sg okreslone w zatgczniku nr 3 rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na stanowiskach urzgdniczych wlicza sie wykonywanie dzialalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.Z2016r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930)

2) Wyksztaicenie wyzsze — rozumie sig przez to studia w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 1. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym ( Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 | 2201 oraz z 2018 r. poz. 138,398,650,730 i 912), o
odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe { Dz, U. Z 2017 r. poz.59, 949 i 2203 oraz z 2018 . POZ.
650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadahn na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadari na stanowisku.

5} Wyksztaicenie podstawowe — rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnoéci na stanowisku.
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