OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM
UL. WOLINSKA 7B, 72-400 KAMIEN POMORSKI

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2018 1., poz. 1260 t.J. ze zm.) Starosta Kamienski oglasza otwarty i konkurencyjny
nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze — podinspektora w Wydziale
Gospodarki Mieniem Powiatu i Skarbu Panstwa,

I. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

I. Wymagania niezbedne:
a} wyksztalcenie wyzsze,
b) co najmniej szesciomiesigezny staz pracy na stanowisku w jednostkach, o ktorych
mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
¢) obywatelstwo polskie lub spelnienie wymagan okreslonych w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych,
d) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosdci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
e) nieposzlakowana opinia,
f) kandydatem nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
g) znajomos¢ przepisdw ustaw: prawo wodne, 0 KZN, o gospodarce nieruchomosciami
i ochronie srodowiska, o drogach publicznych, o planowaniu i zagospodarowaniu
przesirzennym, Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu cywilnego.

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomos¢ przepisdw ustawy o samorzgdzie powiatowym,
b) sumienno$¢ i dobra organizacja pracy,
¢) umiejetnosé interpretacii 1 stosowania przepisow,
d) mile widziane doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku pracy.

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem mieniem stanowigcym wlasno$é
Skarbu Panstwa, a w tym:
a) przyjmowanie wnioskow, kontrola prawidlowodci wniesienia oplaty skarbowej,
numeracja, zalozenie teczki,
- zbleranie opinii i niezbedne] dokumentacji w sprawie, oraz wspdlpraca
z merytorycznymi pracownikami Starostwa Powiatowego 1 jednostek podleglych
Starostwu,
- sporzadzenie protokoldw z wizji w terenie,
b) prowadzenie innych spraw w odniesieniu do Gmin Powiatu Kamienskiego zwiazanych
z prawem i obowigzkanmi wiasciciela nieruchomosei, wynikajgcych z uregulowan
zawartych w przepisach prawa, zleconych przez przefozonego takich jak:
- wyrazanie zgody na zajecie nieruchomos$ci, uzgadnianie lokalizacii wrzadzen
technicznych na terenie Skarbu Panstwa,
- analiza decyz)i wydawanych przez Gminy Powiatu Kamienskiego w sprawie warunkéw
zabudowy 1 lokalizacji inwestycji w celu uzyskania pozwolenia na budowe,
- opiniowanie wnioskéw w sprawie wycinki drzew i zakrzaczen rosngcych na dziatkach
Skarbu Panstwa,
¢) wprowadzanie zmian w ewidencji mienia Skarbu Panstwa:
- dotyczace rowoéw i drog w odniesieniu do Gmin Powiatu Kamienskiego,
- regulowanie zapisow w ewidencji gruntéw wynikajacych z zakresu obowigzkow.
2. Prowadzenic spraw w odniesieniu do Gmin Powiatu Kamienskiego w zakresie drog
i1 rowéw Skarbu Pafstwa oraz wydawanie zezwolen na prawo dysponowaniem




nieruchomoscig na cele budowlane oraz uzgodnienia dot. zjazdéw i postawienia ogrodzenia
od strony drog Skarbu Panstwa.

3. Prowadzenie postgpowania administracyjnego z zakresu geodezji i ewidencji gruntow

i budynkéw w odniesieniu do Gmin Powiatu Kamiefiskiego dot. wznowienia granic
nieruchomosci oraz przygotowanie procedur przetargowych w celu wylonienia wykonawcow
prac geodezyjnych dot. wznowienia granic nieruchomosci.

5. Prowadzenie wykazow nieruchomosci Skarbu Panstwa, wprowadzania zmian do w
wykazow oraz przekazywanie wykazow do Wojewody zgodnie z ustawa o Krajowym Zasobie
Nieruchomosci.

IIL. Warunki pracy na stanowisku:
Praca w wymiarze pelnego etatu.

Fizyczne warunki pracy: praca w warunkach pokoju biurowego.
Ucigzliwosei fizyczne w miejseu wykonywania czynnodci zawodowych nie wystepuja.
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IV.  Na podstawie art.13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. z 2018 1, poz. 1260 tj. ze zm.) informuje, Ze w miesiacu
poprzedzajgcym datg¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Kamieniu Pomorskim w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
przekracza 6 %,

V. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV);
2. Potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
wymagany staz pracy,
3. Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie;
4. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
5. O$wiadezenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego i umyslne przestepstwo skarbowe;
6. O$wiadezenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych;
7. Ofwiadezenie o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do wykonywania pracy na
przedmiotowym stanowisku;
8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekiutacji o nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercic pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko podinspektora w Wydziale Gospodarki Mieniem Powiatu i Skarbu
Panstwa zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2018 r, poz. 1000 ), rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej
RODO ( Dziennik Urzedowy UE L119 2016 1.) r. oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 1. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 1., poz.1260 t.j. ze zm. )”.
Uzyte w tekscie sformulowanie ,,potwierdzone za zgodno$é z oryginalem” oznacza
potwierdzenie dokumentéw za zgodnosé z oryginalem przez kandydata.

V1. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw:
1. Dokumenty nalezy skiada¢ w zamknigte] kopercie z podanym adresem zwrotnym




1 dopiskiem. ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze podinspektora w Wydziale
Gospodarki  Mieniem Powiatu i Skarbu Panstwa w Starostwie Powiatowym
w Kamieniu Pomorskim™ w terminie do dnia 27 sierpnia 2018 roku do godziny 15:00
osobiscie w kancelarii ogolnej Starostwa lub poczta na adres: Starostwo Powiatowe
w Kamieniu Pomorskim, ul. Woliniska 7b, 72-400 Kamieri Pomorski.

2. Oferty niekompletne oraz te, ktére wplyng lub zostang dostarczone do Starostwa

po terminie okreslonym w pkt. 1 powyzej, nie bedg rozpatrywane.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna.

4. Pracownik kancelarii ogélnej Starostwa na kopercie oznakowanej zgodnie z pkt.1
wpisuje datg i godzing wplywu. W przypadku przeslania dokumentéw poczty za date
zlozenia uwaza sig datg i godzing dorgczenia przesytki do Starostwa.

5. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem,
okreslonym w ogloszeniu o naborze.

6. Kandydaci, ktérzy spelnili wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i tym samym
zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru zostang telefonicznie poinformowani
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

7. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej
BIP Starostwa Powiatowego w Kamieniu Pomorskim oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Starostwa.

8. Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sic do dalszego etapu naboru
zostang zniszczone komisyjnie.
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Ponadto zgodnie z art. 13 rozporzadzenia RODO informuje, ze:
a) administratorem danych kandydatow na stanowisko podinspektora w Wydziale
Gospodarki Mieniem Powiatu i Skarbu Panstwa w Starostwie Powiatowym Kamieniu
Pomorskim jest Starosta Kamienski,
b. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Kamieniu
Pomorskim pod adresem: jod@powiatkamienski.pl

¢) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 rozporzadzenia
RODO w celu rekrutacji kandydatéw na stanowisko pracy Starostwie Powiatowym w
Kamieniu Pomorskim i udostepnione czlonkom Komisji Rekrutacyjnej,

d) podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne. Jednakze niepodanie
przez kandydata informacji wskazanych w art. 22' Kodeksu Pracy, {j. imienia
(imion), nazwiska, imion rodzicéw, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do
korespondencji), wyksztalcenia, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, spowoduje,
ze otrizymana oferta zatrudnienia nie bedzie rozpatrywana przez Komisje
Rekrutacyjna.

e) Pana/Pani dane osobowe przechowywane beda do czasu zakonczenia procesu
rekrutacji na stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikowal/a lub /i do czasu
cofnigcia przez Pana /Panig zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody i nie
dluzej niz 6 miesigcy w celu przysztych rekrutacji,

f) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (dawniej GIODO), gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych Pana/Pani narusza przepisy rozporzadzenia RODO.

wxc@@*x RQASTA

Marek Matys

Kamien Pomorski dnia 16 sierpnia 2018 r.



