UCHWALA NR 142/,(9/ 2018
ZARZADU POWIATU W KAMIENIU POMORSKIM
z dnia 25 kwietnia 2018 r.

w sprawie przyjecia ,Diagnozy Sytuacji Problemowej Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych w Benicach” warunkujaca mozliwos¢ aplikowania
o dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020, Os priorytetowa VIII Edukacja.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 ze zmianami) w zwigzku z Regulaminem Konkursu
nr: RPZP.08.06.00-IP.02-32-K35/18, O$ priorytetowa VIII Edukacja, Dziatanie 8.6 Wsparcie
szkét i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz ucznidw uczestniczacych
w ksztatceniu zawodowym i oséb dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach
ksztatcenia zawodowego,

Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie ,Diagnoze Sytuacji Problemowej Zespotu  Szkot
Ponadgimnazjalnych w Benicach” warunkujgcg mozliwos¢ aplikowania o dofinansowanie
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, O$ priorytetowa VIII Edukacja
w brzmieniu, jak zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Edukacji, Kultury
i Sportu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu Cztonkowie Zarzadu
Jozef Malec Marek Matys
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR 142 /9,7 / 2018
ZARZADU POWIATU W KAMIENIU POMORSKIM
z dnia 25 kwietnia 2018 r.

w sprawie przyjecia ,Diagnozy Sytuacji Problemowej Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Benicach” warunkujaca mozliwos¢ aplikowania
o dofinansowanie 2z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020, Os priorytetowa VIII Edukacja.

Regulamin ogtoszonego konkursu nr: RPZP.08.06.00-IP.02-32-K35/18,
O$ priorytetowa VIII Edukacja, Dziatanie 8.6 Wsparcie szkét i placdwek prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe oraz ucznidw uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i 0séb
dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowego naklada
na organ prowadzgcy obowigzek przyjecia diagnozy sytuacji problemowej przygotowanej
przez szkote, ktdra jest niezbedna przy skiladaniu wniosku w ramach ogtoszonego
konkursu.

Wobec powyzszego zachodzi koniecznos¢ podijecia w/w uchwaty.



Zalgeznik
do Uchwaly Nr 142/505/2018

Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia 25 kwietnia 2018 roku

DIAGNOZA
SYTUACJI PROBLEMOWE)J
ZESPOLU SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH
w BENICACH

Benice, 2018



DIAGNOZA SYTUACII PROBLEMOWE)

ZESPOLU SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH W BENICACH

Niniejsza diagnoza, jest efektem wewnetrznej ewaluacji problemowej przeprowadzonej w
Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Benicach. Informacje o szkole znajdujace sie w raporcie sg
odzwierciedleniem przeprowadzonych badan i analiz.

Informacja o placéwce

Nazwa placowki Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Benicach
Typ placéwki Technikum Technikum

Miejscowos¢ Benice

Ulica Benice 12

Kod pocztowy 72-400 Kamienn Pomorski
Poczta Kamien Pomorski
Telefon 913832121

Fax 91 3832121

WWW, www.zsphenice.pl
Regon 812391696

NIP 857-15-06-412

Kategoria ucznidéw Miodziez

Uczniowie 70 osdb
Wychowankowie internatu 53 osdb

Oddziaty 4+ 1 Internacki
Nauczyciele petnozatrudnieni 10

Nauczyciele niepetnozatrudnieni 9

Wojewddztwo Zachodniopomorskie
Powiat Kamienski

Gmina Kamien Pomorski

Obszar problemowy: cel i zakres diagnozy zapotrzebowania na wsparcie:

Celem niniejszej diagnozy jest okreslenie biezgcej sytuacji szkoty i jej ucznidw oraz okreslenie
zapotrzebowania w zakresie wsparcia procesu dydaktycznego, ktérego efektem bedzie zwiekszenie jakosci
ksztatcenia zawodowego na poziomie teoretycznym i praktycznym, wyposazajacym ucznia i absolwenta w
pakiet kompetencji, kwalifikacji i doswiadczen zawodowych, utatwiajacy konkurencyjny start na rynku pracy
lub na rynku wyzszego ksztatcenia zawodowego (studia wyzsze zawodowe).

Szkota funkcjonuje na wsi, w matym Srodowisku lokalnym dla ktdrego jest gtéwnym punktem dydaktyczno —
kulturalnym. Szkota funkcjonuje w XIX wiecznym wpisanym do rejestru zabytkdéw Patacu, co tez przektada
sie na jeden z kilku czynnikdw okreslanych jako problematyczny (skomplikowane i kosztowne procedury
dotyczace innowacyjnych dostosowan infrastrukturalnych — wymuszajgce specjalistycznych opracowarn i
kosztoryséw zatwierdzanych na poziomie Konserwatora Zabytkow. Szkota wymaga nieustannych
naktadéw adaptacyjnych, doposazenia w sprzet techniczny i dydaktyczny, modernizacyjnych -w zakresie



napraw budowlanych , naprawy opierzenia dachu , wymiany rynien, wymiany okien na parterze szkoty (sale
lekcyjne), naprawy elewacji budynku.

Potrzeby uczniow - dostep do nowoczesnego sprzetu dydaktycznego, atrakcyjne miejsca praktyk i stazy
uczniowskich w rzeczywistym srodowisku zawodowym, zwigzanym z kierunkiem ksztatcenia, zdobywanie
dodatkowych uprawnien w formie kurséw i szkolen zawodowych jeszcze w trakcie nauki, dodatkowe —
pozalekcyjne formy doskonalenia dydaktycznego utrwalajgce wiedze oraz przygotowujgce do egzamindw
panstwowych.

Potrzeby kadry nauczycielskiej — kursy, szkolenia doskonalgce warsztat nauczyciela, poszerzajace ich
kwalifikacje i kompetencje. Wyposazenie pracowni szkolnych w odpowiednie elementy umozliwiajace
petne, nowoczesne i ciekawe dla ucznia realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i
ksztatcenia zawodowego.

Potrzeby szkoty — remont klasopracowni oraz wyposazenie w nowe meble klasowe, fawki oraz krzesta dla
uczniow i wowczas doposazenie w niezbedny sprzet i materialy wymagane przepisami oraz wytycznymi
CKE, OKE i MEN dla szkét i Osrodkéw Egzaminacyjnych. Atrakcyjne pozalekcyjne formy doskonalenia
kompetencji uczniowskich.

Obszar problemowy: Grupa docelowa objeta planowanym wsparciem:

Grupe docelowa, ktdra ma zostaé objeta wsparciem, stanowig uczniowie Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
w Benicach, ksztalcacy sie w:

- Technikum Hodowli Koni = profil Policja konna,

- Technikum Le$nym

Typ szkoty Dziewczeta Chtopcy Z terendw Razem
wiejskich

Technikum 42 28 36 70
Klasy I 13 11 12 24

I 12 6 11 18

11} 11 5 ) 16

IV 7 5 4 12
Internat Grupa 38 15 23 53

Obszar problemowy: Aktualna sytuacja grupy docelowe;j:
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Benicach, jest szkotg publiczng prowadzong przez Powiat kamieriski.

Szkotfa dziata wediug etosu wynikajacego z jej ponad 50-letniej historii i tradycji, buduje wokdt siebie
wspierajace Srodowisko, osigga standardy edukacyjne, wychowawcze i etyczne, uczy odpowiedzialnosci za
otaczajgcy rzeczywistos¢. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Benicach w skiad ktérego wchodza:
Technikum Hodowli Koni — Profil: Policja konna, oraz Technikum Leéne, miesci sie w zabytkowym XIX
wiecznym Patacu von Flemming, w ktdrym do dyspozycji uczniow pozostaje:



7 sal dydaktycznych — w tym 2 jezykowe z wyeksploatowanym wyposazeniem , boisko szkolne,
1 pracownia komputerowa 16 stanowiskowa ( stare biurka i krzesta) Pracownia komputerowa wyposazona
jest w serwer oraz komputery 16 szt. + 1 dla nauczyciela (wszystkie zakupione ze $rodkéow UE). Szkota
posiada lacze internetowe z sygnatem WIFI, niestety bardzo stabym, czesto niedocierajagcym do wszystkich
sal lekcyjnych. Oprécz pracowni komputerowej, 5 sal lekcyjnych wyposazonych w komputery dla
nauczyciela, szkota wyposazona jest w dwa mobilne laptopy, szkolne centrum multimedialne (drukarka,
skaner, kopiarka, serwer e-book — w ramach systemu Documaster Campus. Trzy pracownie dydaktyczne
wyposazone sg w projektory multimedialne oraz ekrany projekcyjne. Do realizacji podstawy programowe;j
niezhedne jest korzystanie z najnowoczesniejszych osiggnie¢ technologicznych.

Sktad bazy dydaktycznej uzupetniaja: kryta ujezdzalnia koni z zapleczem socjalnym i salg dydaktyczna, bez
odpowiedniego podtoza, by mogty by¢ przeprowadzone treningi koni i jazdy dla uczniéw .Stajnia szkolna,
ktorej elewacja i pokrycie dachu ( eternit ) jest do wymiany i zagraza bezpieczenstwu koni i ludzi. Siodlarnia
z nie zakoriczonym remontem- brak podtég i wykorczenia pomieszczen. Padok dla koni bez odpowiedniego
ogrodzenia oraz parkurem do jazdy konnej wymagajacy naprawy ogrodzenia . Szkota posiada zaniedbane
budynki warsztatow szkolnych i garazy z popekang elewacja, wymagajgce klamrowania budynki, jako
zaplecze konserwatora szkolnego, wyeksploatowane ciggniki rolnicze jak réwniez kosiarki samojezdne, oraz
wykaszarki i pilarki spalinowe. Sprzet jest stary i wymaga cigglych napraw a co za tym idzie naktadow
pienieznych.

W szkole zainstalowany jest metoda gospodarcza system monitoringu wizyjnego, ktory dziata we wewnatrz
natomiast nie dziata na zewngtrz. Szkola posiada samodzielny serwer, na ktérym funkcjonuje platforma dla
ucznidw i nauczycieli, wspomagajgca proces ksztatcenia, Na platformie zamieszczane sg dla uczniow kursy
e-learningowe z przedmiotdéw ogdlnoksztatcacych, zawodowych oraz kursy przygotowujace do egzamindw
zewnetrznych.

Kadra szkoly to: 5 nauczycieli dyplomowanych, 10 nauczycieli mianowanych oraz 4 nauczycieli
kontraktowych.

Kobiety Mezczyini Z terendw wiejskich Razem

Nauczyciele 11 8 9 19

Problemy dotyczace ucznidw - to pochodzenie uczniéw, gtéwnie z wielodzietnych i mato
zamoznych rodzin bez odpowiedniego wsparcia rodzicdw w proces ksztalcenia, do czego dodatkowo
przyczynia sie zjawisko tzw. euro sieroctwa. Czesto takze uczniowie podejmujacy nauke w szkole posiadaja

znaczace braki w poziomie opanowania wiedzy i kompetencji jezykowych wyniesionych z Gimnazjow.
Przektada sie to w prostej linii na trudnosci w opanowaniu tresci realizowanych w technikum do ktérych
niezbedna jest wiedza i umiejetnosci nabyte w gimnazjum. Zdecydowana wiekszo$¢ uczniow wychowuje sie
w rodzinach o niskim statusie materialnym. Czesto sg to rodziny dotkniete bezrobociem, wielodzietne.

W wielu rodzinach naszych uczniéw gléwnym Zrédtem utrzymania sg zasitki i zapomogi oraz skromny
dochod, pochodzacy z uprawy ziemi. Rodzice ucznidéw rzadko wykazujg zainteresowanie postepami w nauce
swoich dzieci; ich priorytetem jest uzyskanie przez dziecko promocji do nastepnej klasy, a nie odpowiednio
wysokie noty na Swiadectwie.

Problemy dotyczace dydaktyki — dotycza w gtéwnej mierze niewystarczajacego lub zuizytego i

nienowoczesnego zaplecza klas ich wyposazenia i wyglqdu oraz sprzetu dydaktycznego i pomocy




dydaktycznych. Zbyt niskie naklady finansowe w porédwnaniu z potrzebami szkoty — wynikajace przede
wszystkim z corocznie i systematycznie pomniejszanej subwencji oSwiatowej, nie gwarantujg
zabezpieczenia potrzeb wynikajgcych z remontoéw sal oraz wyposazenia klas w minimalnym stopniu w
meble i sprzety dydaktyczne.

W zakresie tym niedostateczny jest takie poziom zaangaiowania i otwarcia na potrzeby ksztatcenia
zawodowego przedsiebiorcéw i firm zwigzanych z kierunkami ksztatcenia zawodowego realizowanego w
szkole. Dotyczy to gtéwnie umozliwiania realizacji praktyk i uczniowskich stazy zawodowych w pozadanym
zakresie, formie i jakosci.

Problemy wychowania - dotycza w zasadzie dwéch elementéw, tj. wyposazenia dydaktycznego

klasopracowni oraz internatu szkolnego, a takie upadku autorytetu nauczyciela/pedagoga, na co wplyw
majg wychowanie ucznidéw i nabyte niewlasciwe zachowania i przyzwyczajenia mtodych ludzi, nastawionych
na odbidr a nie na danie czego$ od siebie (postawa roszczeniowa ucznidéw, postawa: mam prawa ale nie
mam obowigzkow).

Problemy dotyczgce zarzgdzania placowka - wynikaja gtéwnie z ograniczen finansowych, co
przektada sie na powstawanie zaburzen w realizacji podstawy programowej ze wzgledu na niezaspokajanie
potrzeb technicznych i sprzetowych niezbednych do nowoczesnego i efektywnego a tym samym i
ciekawego w odbiorze procesu dydaktycznego i wychowawczego, gwarantujgcego dohre przygotowanie

uczniéw do wkroczenia na rynek pracy po zakonczeniu ksztatcenia zawodowego. Szkofa realizuje
szereg ciekawych inicjatyw m.in.: Scisle wspdipracuje z Akademickim Osrodkiem lJeidzieckim ZUT w
Szczecinie, Wydziatem Biotechnologii i Hodowli Zwierzat Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie, Zaktadami Uslug Lesnych, Stowarzyszeniem Iniynieréw i Technikow
Drzewnictwa i Lesnictwa, Stowarzyszeniem Przedsiebiorcow Ustug Lesnych, Regionalng Dyrekcjg Lasow
Panstwowych w Szczecinie, Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinie. W ramach zawartych porozumien
organizowane sg wspoélne konkursy, projekty edukacyjne, sesje popularnonaukowe dla mtodziezy, wizyty
studyjne, spotkania tematyczne. W szkole realizuje sie podstawe programowaq uwzgledniajgc osiggniecia
uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego. Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem
zalecanych warunkow i sposobdw jej realizacji. W szkole monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego
ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. Wdrozone
whnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidéw przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i
osiggania roznorodnych sukceséow edukacyjnych ucznidéw. W szkole rozpoznaje sie mozliwosci
psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoleczng kazdego ucznia. W szkole
analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzamindw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy
prowadzg do formulowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje
dziatania. Wdrazane przez nauczycieli wnioski wynikajace z analizy i monitorowania osiggnie¢ ucznidw,
skutkujg sukcesami edukacyjnymi, poprawg biezgcych wynikdow nauczania oraz wplywajg na wzrost
wynikow egzamindw zewnetrznych. Przeprowadzana w sposéb planowy i systemowy diagnoza mozliwosci i
potrzeb, analizowanie umiejetnosci oraz osiggnie¢ kazdego ucznia jest podstawg planowania oferty zajeé
dodatkowych (w tym sportowych), roznorodnych konkurséw, projektéw, a takze indywidualizacji procesu
edukacyjnego, co zdecydowanie wplywa na wyrdwnywanie szans edukacyjnych uczniow, rozwdj ich
zainteresowan, podnoszenie kompetencji spolecznych i zawodowych. Systemowe monitorowanie przez
szkote procesdow edukacyjnych (w tym weryfikowanie spetnienia ustalonych kryteriow sukcesu) oraz
wykorzystywanie piyngcych stad informacji na temat efektywnosci wiasnej pracy, stuzy doskonaleniu
jakosci pracy szkoly oraz skutecznemu zaspokajaniu oczekiwan uczniéw i ich rodzicow. Wykorzystanie



badan zewnetrznych podczas planowania i organizacji proceséw edukacyjnych, stuzy modyfikowaniu pracy
z uczniem pod katem jak najefektywniejszego przygotowania mtodego czlowieka do egzaminu maturalnego
i zawodowego oraz funkcjonowania na rynku pracy. Szkota w planowaniu swojej pracy i realizacji podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego, wykorzystuje wiedze ze wstepnej diagnozy osiggnie¢ ucznidw z
poprzedniego etapu edukacyjnego. Nauczyciele, podczas organizacji proceséw edukacyjnych, ksztaltujg
podstawowe kompetencje wskazane w podstawie programowe] oraz stosujg zalecane warunki i sposoby jej
realizacji w ksztatceniu ogdlnym i w zawodach, ustalone dla danego przedmiotu i zawodu. Nauczyciele
monitorujg nabywanie wiadomosci i umiejetnosci przez uczniéw a wnioski z analizy osiggnie¢ wykorzystuja
m.in. do modyfikacji dotychczasowych metod i warsztatu pracy, indywidualizacji nauczania, aktywizacji
uczniéw, zwracania uwagi na zagadnienia sprawiajace trudnos¢ i ¢wiczenia strategii rozwigzywania testow i
zadann egzaminacyjnych. Dziatania szkoly podejmowane na podstawie wnioskow z monitorowania
nabywania przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci oraz z analizowania osiggnie¢ uczniéw, wplywaja na
podnoszenie kompetencji opisanych w podstawie programowej, wzrost wynikow ksztatcenia i inne sukcesy
edukacyjne. Szkola rozwija umiejetnosci ucznidw przydatne na kolejnym etapie ksztatcenia i na rynku pracy
wskazane w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach oraz umiejetnosci
miekkie (m.in.: podejmowania decyzji, autoprezentacji, zarzadzania czasem, radzenia sobie ze stresem) a
takze umiejetnosci i kompetencje zwigzane z poszukiwaniem pracy, zatrudnieniem i prowadzeniem
dziatalnoéci gospodarczej. W szkole monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajgc
jego motzliwosci rozwojowe, formuluje sie i wdraza wnioski z tych analiz. Nauczyciele monitoruja nabywanie
wiadomosci i umiejetnosci przez uczniow i diagnozujg ich osiggniecia. Whnioski z analizy osiggnigé
nauczyciele uwzgledniajag w swojej pracy. Monitorowanie to odbywa sie poprzez: stosowanie oceniania
biezgcego (czastkowego); zadawanie pytan; sprawdzanie, w jaki sposob uczniowie wykonujg zadania;
stwarzanie uczniom mozliwosci zadawania pytan; sprawdzanie, czy uczniowie wiasciwie zrozumieli
omawiane kwestie; zbieranie informacji zwrotnych od uczniéw; prosby kierowane do uczniow o
podsumowanie ¢wiczenia; stosowanie oceniania podsumowujacego, np: klasowki, testy, sprawdziany,
odnoszenie sie do wynikéw konkurséw. Szkota prowadzi monitorowanie osiagnie¢ uczniéw poprzez:
semestralng i roczng analize wynikdw nauczania, badanie wynikéw nauczania z przedmiotéw maturalnych
przeprowadzane prébne egzaminy maturalne - realizowane w klasach maturalnych w kazdym semestrze,
prébne egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe oraz prébne egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje
w zawodzie, koricowa analize wynikdw nauczania. W celu osiggniecia jak najwyzszych wynikéw nauczania,
proces dydaktyczny oparty jest na zewnetrznych badaniach i analizach. Podczas planowania dziatai
edukacyjnych, wykorzystuje sie: raporty CKE i OKE nt. wynikdéw egzamindw zewnetrznych - w przypadku
egzaminu maturalnego, do interpretacji wynikéw uzyskanych przez absolwentéw (tj. korzystajac z kartotek
testow i udostepnianych w raportach wskazniki, nauczyciele poréwnuja poziom opanowania konkretnych
umiejetnosci przez ucznidw w szkole z osiggnigciami w kraju, wojewddztwie; zestawiajac
osiggniecia uczniow z opisanymi w raportach trudnosciami wystepujacymi w catej populacji zdajgcych oraz
btedami charakterystycznymi dla ogétu maturzystéw w Polsce, nauczyciele wylaniajg umiejetnosci
deficytowe w szkole; w oparciu o tak prowadzong analize, nauczyciele formutujg wnioski i planuja
konkretne dziatania dydaktyczne stuigce efektywniejszemu przygotowaniu uczniéow do egzaminu
maturalnego, w kolejnych latach (np. zwigkszenie liczby zaje¢ przygotowujacych do egzamindw
zewnetrznych, wprowadzenie do sprawdziandow zadan typu maturalnego, uczenie strategii rozwigzywania
zadan otwartych i zamknietych w okreslonym czasie, organizacje prébnych ustnych i pisemnych egzaminéw
maturalnych); w przypadku egzaminu gimnazjalnego, do opracowania strategii wyréwnywania brakéw
zgodnie z potencjatem ucznidw rozpoczynajacych nauke w szkole.



Wyniki egzaminéw zewnetrznych

Rok szkolny 2016/2017

Wyniki egzamindéw maturalnych (Srednie wyniki w %)

Zdawalno$¢ ogdétem: 50%

Przedmiot Dziewczeta Chiopcy Razem

i-polski 100% 75% 95 %
j.angielski 50 % 50 % 50 %
j-niemiecki 33% 20% 44 %
Matematyka 55 % 33% 32%

Whyniki egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe ($rednie wyniki w %)

Zdawalnos¢ ogdtem - czeéd teoretyczna: 90,47%%

Zdawalnos¢ ogdétem - czesé praktyczna: 66,66 %

Zawaod Dziewczeta | Chtopcy Razem
Technik Lesnik

Czesc teoretyczna 66,66% 80 % 75 %
Czes$¢ praktyczna 100 % 80 % 87,5%
Technik Hodowca Koni

Czesc teoretyczna 75% 60% 53,84%
Cze$¢ praktyczna 100% 100% 100%

Inwentaryzacja sprzetu dydaktycznego:

Nazwa sprzetu Cena zakupu Liczba sztuk Wartosé
Zestaw plansz dydaktycznych | 270,60 1 270,60
Zestaw filmow edukacyjnych | 246,00 1 246,00
Zestaw do badania gleby 738,00 1 738,00
Oprogramowanie — Kurs 332,10 1 332,10
brakarski '

Komputer Lenowo 2500,00 1 2500,00
Zestaw pomocy 1300,00 1 1300,00
geograficznych

Tablica interaktywna e-Beam | 2782,26 1 2782,26
Edge USB

Kamera cyfrowa Panasonic 865,00 1 865,00
HC-V100 VIKA

Projektor Benq 1600,00 2 1600,00
Mikroskop Delta Optical 570,00 2 1140,00
Biostage

Cyfrowe repozytorium 72496,00 1 72496,00
edukacji mobilnej

Documaster

Oprogramowanie Ocream 50184,00 1 50184,00
Informator o studiach 29,82 1 29,82
Informator o szkotach 24,29 1 24,29
wyiszych




Informator dla maturzystéow 14,14 1 14,14
Podrecznik - 101 ¢wiczenndla | 27,30 6 163,80
skoczka

Podrecznik - Harmonia 22,05 6 132,30
jezdzcai konia cz.1

Podrecznik — Dosiad 25,20 6 151,20
naturalny

Podrecznik — Akademia 65,10 6 390,60
jezdziecka cz. 1

Podrecznik — Zasady jazdy 38,35 12 460,20
konnejcz. 1i2

Podrecznik — Zasady jazdy 25,20 6 151,20
konnej cz. 3

Podrecznik — Cwiczenia w 12,60 6 75,60
siodle

Podrecznik — Ujezdzanie 30,45 6 182,70
naturalne + CD

Duzy stownik pol.- ang. ang. — | 10,00 45 450
pol. + CD

Duzy stownik pol.- niem. 10,00 45 450
niem. — pol. + CD 10,00 45

450

My profession- éwiczeniazj. | 10,00 30 300
angielskiego + CD

Joomla! Podrecznik 90,00 10 900,00
administratora systemu

Obrébka zdjec cyfrowych 45,00 1 45,00
Angielski Business English 10,00 1 200,00
kurs

Obszar problemowy:

Obszar problemowy: problem ktérego rozwiazaniu ma postuzyé wsparcie:

Cel: Wzrost jakosci ksztalcenia oraz wynikow egzamindéw zewnetrznych jako podstawowy element
nabywania kwalifikacji i przygotowania do konkurencyjnosci na rynku pracy. Modernizacja, przebudowa i
remont zaplecza szkolnego.

Forma i metody osiagniecia celu:

Staze zawodowe w naturalnym Srodowisku pracy. Realizacja ksztaicenia zawodowego praktycznego we
wspotpracy z pracodawcami i przedsigbiorcami w naturalnym s$rodowisk pracy. Element ksztatcenia
wykraczajacy poza ksztalcenie zawodowe umozliwiajgce uczniom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i
umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych. Forma certyfikowanego wsparcia uczniow w zakresie
zdobywania dodatkowych uprawnien, zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy. Uczestnicy: Uczniowie
Technikum Hodowli Koni oraz Technikum Lesnego — klasy I-1ll. Zgodnie z podstawq programowa ksztatcenia
w zawodzie. Zaplanowana liczba uczniéw wynika ze struktury ilosciowe] ucznidw — wszyscy uczniowie w
danym kierunku ksztalcenia zobligowani do udzialu w organizowanej formie, jako forma pogtebiajgca
nabywanie kompetencji kluczowych dla ksztalconego zawodu.



KURSY TECHNIKUM HODOWLI KONI

1) Kurs Instruktora Rekreacji Ruchowej

2) Kurs hipoterapii

3) Kurs masazu konil i Il stopnia

4) Kurs masazu metodq Mastersona

5) Kurs instruktora jezdziectwa powszechnego

6) Kurs JNBT (Jeidziectwo Naturalne Bez Tajemnic)

7) Kurs lonzowania

8) Kurs pierwszej pomocy koni

9) Kurs powozenia konnego

10)Kurs samoobrony dla Technikum Hodowli Koni profil policja konna.

11) Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej
Realizacja ksztatcenia zawodowego praktycznego we wspétpracy z pracodawcami i przedsiebiorcami w
naturalnym $rodowisk pracy. Element ksztalcenia wykraczajacy poza ksztatcenie zawodowe umoiliwiajgce
uczniom uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych. Forma
certyfikowanego wsparcia ucznidéw w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien, zwiekszajacych ich
szanse na rynku pracy. Uczestnicy: Uczniowie Technikum Hodowli Koni — klasy I-IV. Zgodnie z podstawa
programowg ksztatcenia w zawodzie. Zaplanowana liczba ucznidéw wynika ze struktury ilosciowej uczniéw —
kwalifikacja konkursowa dla uczniéw w danym kierunku ksztalcenia, w oparciu o kryteria: $rednia ocen +
ocena z zachowania + frekwencja na zajeciach, jako forma pogtebiajaca nabywanie kompetencji kluczowych
dla ksztalconego zawodu.

[0 Os$rodek egzaminacyjny AOJ ZUT Szczecin - Technikum Hodowli Koni. Forma zaje¢ teoretycznych i
praktycznych z udziatem pracodawcéw, przygotowujgca do egzamindw kwalifikacyjnych dla ksztalconego
zawodu, oraz przygotowujagca do rozpoczecia studidw wyzszych z wykorzystaniem optymalnie i
nowoczesnie wyposazonych pracowni i warsztatow szkolnych. Uczestnicy: Uczniowie Technikum Hodowli
Koni klasy llI-IV. Zgodnie z podstawa programowg ksztatcenia w zawodzie. Wszyscy uczniowie w danym
kierunku ksztatcenia przystepujacy do EPKwZ, jako forma pogtebiajgca nabywanie kompetencji kluczowych
dla ksztatconego zawodu.

[0 Osrodek egzaminacyjny Zaktad Ustug Lesnych — Technikum Le$ne. Forma zaje¢ teoretycznych i
praktycznych z udziatem pracodawcéw, przygotowujgca do egzamindw kwalifikacyjnych dla ksztatconego
zawodu, oraz przygotowujaca do rozpoczecia studidow wyiszych z wykorzystaniem optymalnie i
nowoczesnie wyposazonych pracowni i warsztatow szkolnych.

(] Zajecia teoretyczne i praktyczne AOJ ZUT w Szczecin. Forma zajec teoretycznych i praktycznych z
udziatem pracodawcéw, przygotowujgca do egzamindéw kwalifikacyjnych dla ksztalconego zawodu, oraz
przygotowujgca do rozpoczecia studiow wyiszych z wykorzystaniem optymalnie i nowoczesnie
wyposazonych pracowni i warsztatéw instytucji wspétpracujacych. Zajecia organizowane co 2 miesigce.
Uczestnicy: Uczniowie Technikum Hodowli Koni klasy I-1V. Zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia w
zawodzie — liczba godzin zaje¢ w Planie nauczania. Zaplanowana liczba uczniow wynika ze struktury
iloéciowe] ucznidw — wszyscy uczniowie w danym kierunku ksztalcenia zobligowani do udzialu w
organizowanej formie, jako forma pogtebiajgca nabywanie kompetencji kluczowych dla ksztalconego
zawodu.



[0 Koto Jeidzieckie — zajecia pozalekcyjne. Forma utrwalajagca nabyte umiejetnoéci, aktywizujaca do
podejmowania wiasnych decyzji, budowania poczucia wiasnej wartosci. Uczestnicy: Uczniowie Technikum
Hodowli Koni — klasy I-IV. Zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia w zawodzie. Zaplanowana liczba
uczniow wynika ze struktury ilosciowej ucznidw — wszyscy uczniowie w danym kierunku ksztatcenia
zobligowani do udzialu w organizowanej formie, jako forma pogtebiajaca nabywanie kompetencji
kluczowych dla ksztatconego zawodu.

L] Zajecia laboratoryjne i wyktady w ZUT Szczecin Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat. Realizacja
ksztatcenia zawodowego praktycznego we wspdtpracy z uczelniami i pracodawcami. Element ksztalcenia
wykraczajgcy poza ksztatcenie zawodowe, umozliwiajace uczniom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i
umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych. Forma wsparcia uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych
uprawnien, zwigkszajacych ich szanse na rynku pracy, poprzez czerpanie wiedzy z dodwiadczen
renomowanych osrodkéw dydaktycznych. Zajecia organizowane co 2 miesigce. Uczestnicy: Uczniowie
Technikum Hodowli Koni oraz Technikum Lesnego — klasy I-IV. Zgodnie z podstawa programowg ksztatcenia
w zawodzie. Zaplanowana liczba uczniow wynika ze struktury ilosciowej uczniéw — wszyscy uczniowie w
danym kierunku ksztatcenia zobligowani do udzialu w organizowanej formie, jako forma pogiebiajaca
nabywanie kompetencji kluczowych dla ksztatconego zawodu.

1) Woycieczki jezdzieckie

2) Koto hodowcéw koni

3) Oboz jeidziecki szkoleniowy

4) Oboz przygotowujacy do odznaki brazowej i srebrnej z egzaminem
5) Zajecia pozalekcyjne Zarzadzanie Osrodkiem Jezdzieckim

6) Zajecia pozalekcyjne —prelekcje z olimpijczykami

[J Kompetencje jezykowe - jezyk niemiecki zawodowy w leénictwie i agrobiznesie. Uczestnicy: Uczniowie
Technikum Hodowli Koni oraz Technikum Le$nego — klasy I-1V. Zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia
w zawodzie, forma pogtebiajgca nabywanie kompetencji kluczowych.

(] Kompetencje jezykowe - jezyk angielski zawodowy w lesnictwie i agrobiznesie. Uczestnicy: Uczniowie
Technikum Hodowli Koni oraz Technikum Lesnego — klasy I-IV. Zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia
w zawodzie, forma pogtebiajaca nabywanie kompetencji kluczowych.

(1 Wycieczki zawodoznawcze:

1. do Osrodka Jezdzieckiego.

2. do osrodka hipoterapii

3. do tozsamego Technikum Hodowli Koni w Niemczech.

4. do Muzeum JeZdziectwa i Leénictwa w Warszawie.

5. na Cavaliade i targi jezdzieckie w Poznaniu.

6. do Instytutu Zootechniki w Jastrzebcu

Realizacja ksztatcenia zawodowego praktycznego we wspétpracy z pracodawcami.

Element ksztatcenia wykraczajacy poza ksztatcenie zawodowe, umozliwiajgce



uczniom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji
zawodowych. Forma wsparcia uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych
uprawnien, zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy, poprzez czerpanie wiedzy z
doswiadczen renomowanych osrodkéw dydaktycznych.

KURSY TECHNIKUM LESNE

1) Kurs brakarski drewna okragtego.

2) Kurs pilarza — drwala plus obstuga kos spalinowych

3) Kurs operator hds

4) Kurs operator harwestera

5) Kurs operator forwardera

6) Kurs budowa i rozpoznawanie drewna krajowych gatunkéw drzew lesnych

7) Kurs zasady i techniki prowadzenia czyszczen wczesnych i péZnych

8) Kurs wycinka drzew i gospodarowanie drewnem

9) Prawo jazdy kat. T, B

10) Kurs na likwidacje szkod towieckich w uprawach

11) Kurs arborystyczny

12) Kurs towiecki

13) Kurs wabienia jeleni
Realizacja ksztaicenia zawodowego praktycznego we wspéipracy z wykwalifikowanym os$rodkiem
certyfikacyjnym, pracodawcami i przedsiebiorcami w naturalnym s$rodowisk pracy. Element ksztatcenia
wykraczajacy poza ksztatcenie zawodowe umozliwiajace uczniom uzyskiwanie i uzupeinianie wiedzy i
umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych. Forma wsparcia uczniéw w zakresie zdobywania dodatkowych
uprawnien, zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy. Uczestnicy: Uczniowie Technikum Lesnego- klasy I-IV.
Zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia w zawodzie. Zaplanowana liczba ucznidw wynika ze struktury
ilosciowej uczniow — kwalifikacja konkursowa dla uczniéow w danym kierunku ksztatcenia, w oparciu o
kryteria: srednia ocen + ocena z zachowania + frekwencja na zajeciach, jako forma pogtebiajgca nabywanie
kompetencji kluczowych dla ksztalconego zawodu.

[0 Milody hodowca — organizowanie i prowadzenie dzialalnosci Os$rodka Jeidzieckiego. Tworzenie
optymalnych i nowoczesnych warunkdw, odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wiasciwe dla
nauczanych zawodow. Zdobywanie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych poprzez zajecia praktyczne z
wykorzystaniem wilasciwego wyposazenia warsztatéw i pracowni szkolnych.

[0 Mtody lesnik — organizowanie i prowadzenie dziatalnosci Zaktadu Ustug Lesnych. Tworzenie optymalnych
i nowoczesnych warunkéw, odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wtasciwe dla nauczanych
zawodow. Zdobywanie umiejetnoéci i kwalifikacji zawodowych poprzez zajecia praktyczne z
wykorzystaniem wtlasciwego wyposazenia warsztatow i pracowni szkolnych.

[0 Pracownia hodowli i uzytkowania koni. Tworzenie optymalnych i nowoczesnych warunkéw,
odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wiasciwe dla nauczanych zawodow. Zdobywanie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych poprzez zajecia teoretyczne i praktyczne z wykorzystaniem wtasciwego
wyposazenia warsztatéw i pracowni szkolnych.



] Pracownia produkcji roslinnej. Tworzenie optymalnych i nowoczesnych warunkdw, odzwierciedlajgcych
naturalne warunki pracy wiasciwe dla nauczanych zawodéw. Zdobywanie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych poprzez zajecia teoretyczne i praktyczne z wykorzystaniem witasciwego wyposazenia
warsztatdw i pracowni szkolnych.

[J Pracownia maszynoznawstwa lesnego. Tworzenie optymalnych i nowoczesnych warunkow,
odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wiasciwe dla nauczanych zawodéw. Zdobywanie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych poprzez zajecia teoretyczne i praktyczne z wykorzystaniem wtasciwego
wyposazenia warsztatow i pracowni szkolnych.

] Pracownia uzytkowania i ochrony lasu. Tworzenie optymalnych i nowoczesnych warunkow,
odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wtasciwe dla nauczanych zawodow. Zdobywanie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych poprzez zajecia teoretyczne i praktyczne z wykorzystaniem wiasciwego
wyposazenia warsztatow i pracowni szkolnych.

[J Komputer jako narzedzie wspotczesnego technika. Tworzenie optymalnych i nowoczesnych warunkéw
ksztatcenia zawodowego, z wykorzystaniem technik informatycznych i komputerowych. Zdobywanie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych poprzez zajecia teoretyczne i praktyczne z wykorzystaniem
wlasciwego wyposazenia pracowni szkolnych. Potwierdzanie kwalifikacji zawodowych w formie egzamindéw
panstwowych CKE i OKE (egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie z wykonaniem komputerowym).

(] Osrodek Egzaminacyjny - CKZiU. R.13. Ochrona i zagospodarowanie zasobdw lesnych. Forma zajeé
teoretycznych i praktycznych z udziatem pracodawcéw, przygotowujgca do egzamindw kwalifikacyjnych dla
ksztatconego zawodu, z wykorzystaniem optymalnie i nowoczesnie wyposazonych pracowni i warsztatow
szkolnych.

[ Osérodek Egzaminacyjny - CKZiU. R.14.Uzytkowanie zasobow lesnych. Forma zaje¢ teoretycznych i
praktycznych z udziatem pracodawcdw, przygotowujaca do egzamindw kwalifikacyjnych dla ksztatconego
zawodu, z wykorzystaniem optymalnie i nowoczesnie wyposazonych pracowni i warsztatéw szkolnych.

(] Osrodek Egzaminacyjny - CKZiU. R.19. Organizacja chowu i hodowli koni. Forma zaje¢ teoretycznych i
praktycznych z udziatem pracodawcow, przygotowujgca do egzaminéw kwalifikacyjnych dla ksztalconego
zawodu, z wykorzystaniem optymalnie i nowoczesnie wyposazonych pracowni i warsztatéw szkolnych.

(] Osrodek Egzaminacyjny - CKZiU. R.20.Szkolenie i uzytkowanie koni. Forma zaje¢ teoretycznych i
praktycznych z udziatem pracodawcow, przygotowujgca do egzaminow kwalifikacyjnych dla ksztatconego
zawodu, z wykorzystaniem optymalnie i nowocze$nie wyposazonych pracowni i warsztatow szkolnych.

[ Szkolny Punkt Informacji i Kariery. Zajecia doradztwa personalnego i zawodowego.

Podsumowanie:

Potrzeby szkoly sg bardzo duie i dotycza niemalze wszystkich obszarow jej funkcjonowania. Ale do
najwazniejszych naleig te, ktére zwigzane sg z procesem nauczania ogdlnego i w zawodach. By zwigkszy¢
szanse ucznidw na rynku pracy, nalezy zaproponowac im mozliwo$¢ zdobycia dodatkowych uprawnien: np.
prawo jazdy, kursy zawodowe. Wsparcie w ramach Projektu finansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
pomogloby nawigza¢ wspdlprace w celu zapewnienia uczniom mozliwosci odbycia stazu czy praktyki
zawodowe] w kraju lub zagranicg. Dodatkowe $rodki finansowe pozwolityby podjg¢ dziatania w kierunku
rozwiniecia oferty edukacyjnej i dostosowania jej do lokalnych potrzeb. Doskonalenie zawodowe



nauczycieli przedmiotow zawodowych poprzez forme zajeé teoretycznych i praktycznych z udzialem uczelni
i pracodawcow, w zakresie nauczanego zawodu oraz studia podyplomowe, czy tez kursy przygotowujace do
wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych sg szczegdlnie istotng forma wsparcia, w
efekcie ktérej nastapi wdrozenie nowych innowacyjnych form i metod nauczania, poprzez modyfikacje
programdéw nauczania, a takze wplynie na rozszerzenie oferty edukacyjnej szkoty — uzupetniajgcej zakres
ksztalcenia zawodowego placowki w zakresie weterynarii (Technikum weterynaryjne) w zakresie
jeidziectwa (Technik Jeidziectwa — nowy kierunek w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego).
Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych w Benicach jest placéwka malg. Realizacja projektu finansowanego ze
srodkéw UE pozwolitaby wyposazy¢ baze dydaktyczng szkoly zgodnie z wymaganiami okredlonymi w
Podstawie programowej oraz artykutowanymi przez Centralng i Okregowa Komisje Egzaminacyjng.
Dodatkowo niewatpliwie podniostoby atrakcyjnos¢ naszej oferty edukacyjnej i przyciggneto do szkoty
nowych ucznidw. Kolejng istotng korzyscig byloby wyposazenie naszych obecnych uczniéw w kompetencje
gwarantujace im lepszy start w doroste zycie. Szkolnictwo zawodowe jest tym obszarem, w ktory warto
inwestowac. Na terenie w ktérym szkota funkcjonuje, borykajagcym sie z bezrobociem, wykluczeniem
cyfrowym, wykluczeniem spotecznym, problemem alkoholowym, niewydolnoscig wielu dysfunkcyjnych
rodzin, jest to obszar szczegdlnie wazny.

Opracowanie:

Komisja diagnostyczna ZSP Benice
Komisja ewaluacyjna ZSP Benice
Zespot kierowniczy ZSP Benice



