Dyrektor Domu Wczasow Dziecigeych
w Miedzyzdrojach
OGLASZA
NABOR NA STANOWISKO
Specijalisty ds. techniczno-administracyjnych
w Domu Wczaséw Dziecigcych
ul. Lesna 24, 72-500 Miedzyzdroje

Niezbedne wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wyksztalcenie wyzsze,

2. Obywatelstwo Polskie lub speinienie wymagan okreélonych wart. 11 ust. 213
ustawy o pracownikach samorzadowych;

3. PeMna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peinl praw publicznych;

Nieposziakowana opinia;

5. Kandydatem nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

8. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku.

B

Wymagania dodatkowe zwiazape 2z zatrudnieniem na stanowisko, na ktére
przeprowadzany jest nabor:

1. Umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym programéw pakiety Microsoft Office
{Word, Excel), oraz sprzetu biurowego.

2. Prawo jazdy kategorii ,B",

3. Umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnosé, odpowiedzialnosé, sumiennoéd i
rzetelnosé, umiejetnodé dobrej organizacji czasu pracy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

2.

W

7.
8.

9.

Nadzér nad utrzymaniem dobrego stanu technicznego wszystkich pomieszczen Domu
Wezasdw Dzieciecych. :

Konserwacja maszyn i urzgdzen, z wyigtkiem tych, ktére wymagajgc specjalnych
uprawnien.

Nadzér nad okresowymi przegladami technicznymi.

Nadzdr nad prawidiowyrm obiegiem dokumentow migdzy obiektami DWDz.
Sprawowanie bezposdredniego nadzoru nad maijgtkiem, konserwacja i remontami
pomieszczen, maszyn i urzgdzen oraz ochrona mienia. '

Biezgce zabezpieczenie gmachu | jego wyposazenia, sprawno$¢ urzadzen
przeciwpozarowych, odgromowych, telefonicznych i komputerowych.

Kierowanie praca sprzagtaczek i konserwatorow.

Przygotowanie budynkéw do przyjecia nowych grup, nadzér nad sprzataniem.

Nadzér nad prawidlows realizacjg warunkéw okreslonych w umowach turnusowych.

10, Nadzor nad gospodarka komunalng obiektéw DWDz,
11. Obsiuga telefonu, faxu i innych urzadzen biurowych.
12. Kompletowanie i nadzér nad dokumentacjg dotyczacs komputerév@.



Warunki pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy — peiny etat,

2. Miejsce pracy: Dom Woczaséw Dziecigcych w Miedzyzdrojach, Dom Woezaséw
Dziecigcych w Wiseice,

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys zawodowy (CV).

2. List motywacyiny.

3. PoSwiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kserokopie $wiadectw
pracy.

4, Poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kserokopie dyploméw
potwierdzajacych wyksztaicenie i kwalifikacje.

5. Kwestionariusz osobowy wedtug wzoru dostepnego przy ogloszeniu o konkursie.

6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdoinoéci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z peini praw publicznych.

7. Oéwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane 2z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

8. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku.

9. PoSwiadczong przez kandydata za zgodnos< z oryginalem kopie dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajagcego tozsamos¢ oraz pos$wiadczajgcego
obywatelstwo kandydata.

10.08wiadczenie o wyrazeniu zgody o przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1897r. o ochronie danych osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac¢ osobiscie w biurze
Domu Wcezasoéw Dzieclecych w Miedzyzdrojach
lub poczta na adres:
Dom Wczasow Dziecigcych
ul. Lesna 24
72-500 Miedzyzdroje
w zamknietej kopetcie z podanym adresem zwrotnym numerem telefonu i dopiskiem:
»Nabér na stanowisko Specjalisty ds. administracyjno-technicznych
Domu Wezasow Dziecigcych” ‘
w terminie do 08 stycznia 2018r. do godz. 15%.
Dokumenty, ktore wplyna do biura po wyzej wymienionym terminie, nie bedg
rozpatrywane.

Informacije dodatkowe:

1. Brak jakiegokolwiek ze wskazanych dokumentdw skutkuje odrzuceniem oferty ze
wzgledow formalnych.

2. Aplikacje, ktére wptyng po wyZzej ustalonego terminu nie beda rozpatrywane.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje Konkursowa powolana przez
Dyrektora Domu Wezasdw Dzieciecych w Miedzyzdrojach. {

4, O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie.




5. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na sironie intermetowej Biuletynu
Informacji Publiczne] Domu Wezaséw Dzieciecych w Miedzyzdrojach, na tablicy
informacyjnej w siedzibie Domu Wezaséw Dzieciecych w Miedzyzdrojach oraz na
stronie Biuletynu Informacii Publicznej Powiatu Kamienskiego.

8. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskazZnik
zatrudnienia osdb niepeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest
wyzszy niz 6 %.

7. Ponadto zgodnie z art. 24 ust, 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922) informuje, ze:

- administratorem danych osobowych kandydatéw na stanowisko specjalisty
ds. administracyjno-technicznych jest Dyrektor Domu Wezasdw Dziecigeych
w Miedzyzdrojach, ul. Ledna 24,

— dane osobowe kandydatow bedg przetwarzane w celu rekrutacji kandydatéw
na stanowisko specjalisty ds. administracyjno — technicznych | udostepniane
cztonkom Komisji Rekrutacyjnej,

- Kandydatowi przystuguje prawo dostgpu do tresci jego danych osobowych
oraz ich poprawienia,

—~ Podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne. Jednakze
niepodanie przez kandydata informacji wskazanych w art. 22" Kodeksu Pracy
tj.. imienia (imion) i nazwiska, imion rodzicow, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania (adres do korespondengji), wyksztalcenia, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia, spowoduje, Ze otrzymana oferta zatrudnienia
nie bedzie rozpatrywana przez Komisje Rekrutacyjng.
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