OGLOSZIENIE © NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE ~ posrednik pracy- stazysta
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KAMIENIU POMORSKIM
ul Topolowa 5, 72-400 KamieA Pomorski

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada  2008r., o pracownikach samorzgdowych
Dyrektor Powiatowege Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorski ogtasza nabdr kandydatéw na wolne
stanowiske urzednicze — posrednik pracy- stazysta.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJIJNE KANDYDATOW

1. Wymagania niezbedne

1}
2)

3)
4)
5)
8)
7)
8)

?)

wyksztatcenie Srednie i roczny staz pracy lub wyksztatcenie wyZsze,;

obywatelstwo polskie lub spetnienie wymagah okredlonych w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
0 pracownikach samorzgdowych;

petna zdolnodci do czynnoici prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
nieposziakowana opinic; :

kandydatem nie moze byé osoba skazdna prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarfenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:

nojomos¢ przepisdw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc]i zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (1. }. Dz, U. z 2016r. poz. 645 ze zm.);

majomosC  przepisdw  ustawy z dnia 14 czerwea  1960r. —  Kodeks postepowania
administracyjnego (1. j. Dz. U. z 2014ér. poz. 23 ze zm.);

ajomo$é przepisdw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
{t.]. Dz U.z 20161, poz. 922)

najomosc obstugi komputera, w tym programéw: Microsoft Office( Word, Excel)

2. Wymagania dodatkowe

1
2)
3)
4)

12
13.

14.

umiejeino$¢ pracy w zespole, komunikatywnosé, umiejetnosc organizacyine;
wysoka kultura osobista;

umiejetnoic interpretaci i stosowania przepiséw:

umiejetnoi¢ obstugi urzqdzen bivrowych;

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKY

Udzielanie pomocy beziobotnym i poszukuigcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
rawodowych,

Podejmowanie | utrzymywanie kontakty z osobami zarejestrowanymi, informowanie ich
o prawach i obowigzkach.

Obstuga bezroboinych zgtaszajgoych sie w wyznaczonych terminach w celv potwierdzenia
gotowoici do pracy,

Dokonywanie odpowiednich zopisdw w  karfach rejestracyinych  oséb  bezrobotnych i
poszukujgeych pracy oraz w informatycznej bazie danych.

Opracowanie indywidualne] $ciezki aktywizacji zawodowej {IFD).

Przygotowywanie decyzji administracyinych w zakresia wykanywanych zadan.

Stosowanie instrumentéw rynku pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego.

Inicjowanie prac spotecznie uzytecznych.

Przygotowywanie porozumienn oroz  dokumentdw wigqzanych  ze skierowaniem  osob
berrobotnych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Przygotowywanie dokumentacii do finansowego rozliczenia prac spotecznie uzytecznych.

. Kisrowanie oséb bezrobotnych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych uwzgledniajgc

wiek osoby uprawnione], je] zdoinoi¢ do wykonywania tych prac oraz, w miare modiwaoic,
posiadane kwalifikacje,

Prowadzenie dokumentaci pracodawcow,

Wspdipraca z poszczegdinymi stanowiskami pracy w zakresle warunkow realizacji oraz trybu |
sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy.

Sporzqdzanie obowigzujgee] sprawozdawczoial, preygotowywanie informaci dia  potrzeb
statystyki.

. Marketing ustug swiadczonych przez urzgd.



' WARUNKI PRACY NA STANOWISKY
Wymiar czasu pracy - petny etat;
2. Praca w warunkach pokoju bivrowego. Wickszoié obowiqzkéw wykonuje sie przy uzyciu

komputera.,
v, WYMAGANE DOKUMENTY

1. list motywacyjny;

2. gyciorys zawodowy (CV);

3. kopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie;

4. kopie Swiadectw pracy oraz innych dokumentow potwierdzajqgcych staz pracy (dotyczy oséb
nieposiadajgcych wyksztatcenia wyiszego)

9. oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwg polskiego;

6. odwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo Scigane

z oskarZzenia publicznege | umyéine przestepsiwo skarbowe;
7. odwiadcrenie o posiadaniu petne] zdolnodci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;
kwestionariusz osobowy;
owiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych oscbowych zawarych w zZtoionych
dokumentach aplikacyinych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
zustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych ( 1.]. Dz, U.z 2014r. poz. 922 );
10. odwiadczenie o braku prreciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
posrednika pracy- stazysty

©

V. TERMIN, SPOSGB | MIEISCE SKEADANIA DOKUMENTOW:
1. Wymagane  dokumenty aplikacyjne  w  zoklejone] kopercie z  dopiskiem:
"Dotyczy ngboru na stanowisko posrednika pracy- stazysty " nalezy sktada¢  osobiicie

w siedzibie  Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim Ul Topolowa 5 [ I pietro,
sekretarial) lub przesta¢ za posredniciwem poczty na ww. adres (decyduje data wptywu do
urzedu] w ferminie do dnia 13 czerwca 2017r. do godziny 159
2. Brok jakiegokolwigk ze wskazanych wyzej dokumentéw skuikuio cdrzuceniem oferty ze wzgleddw
formainych.
Aplikacje, ktdre wptyng do uzedu pracy po wysej okredlonym terminle nie bedq rozpatrywane.
Kazda ztozona oferfa powinna zawierad adres korespondencyjny nadawcy oraz numer felefonu.
Kandydaci kidrzy spetniq wymagania formalne okredione w ogtoszeniu i fym samym zakwalifikujg
sie do dalsizego etatu naboru zostang telefonicznie poinformowani o ferminie rozmowy
kwaliftkacyjnej. '

6. Informacija o wynikach naboru bedzie umieszczong na stronie internetowej Bivletynu Informacii
Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pormorskim ( bip.pupkamienpomorski.pl | oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiagtowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim ui,
Topolowa 5.

vi. INFORMAC.E DODATKOWE

Informuje, Ze w miesigcu poprzedzajgeym date upublicznieniq ninigjszego ogtoszenia wskaznik

zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Karnieniu Pomorskim, w

fozumieniu  przepiséw o rehabilitaci zawodowe] [ spoteczne] oraz  zatudnianiu - oséb

niepetnosprawnych, byt wylszy niz 6%,

Ponadto zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych( Dz, U.

z 2016r. poz, 922 ) informuje, Ze:

1. Adminiskratorem danych osobowych kandydatdw na stanowisko referenta jest Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim, siedziba jednostki: ul. Topolowg 5,
72-400 Kamien Pomorski.

2. Daone oscbowe kandydatow bedq pretwarzane w celu rekrutacji kondydatéw na
stanowisko referenta w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamieniy Pomorskim i udostepniane
czfonkom Komisji Rekrutacyinei.

3. Kandydatowi przystuguje prawo dostgpu do freici jego danych osobowych oraz ich
poprawiania,

4. Podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne, Jednakze niepodanie przez
kandydata informacii wskazanych w art. 22' Kodeksu Pracy fi. Imienia{ imion) | nozwiska,
imion rodzicdw, daty urodzeniq, migjsca  zamieszkania . {adres do korespondencii),
wyksztatcenia, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, spowoduje, Ze otrzymana ofertg
zafrudnienia nie bedzie rozpatrywana przez Komisje Rekrutacyjng

LW

Kamien Pomorski, dnia 01 czerweca 2017r.
Uyrektor

Fowiattwgeo Dreed Pracy

ﬁ_-,  Pommoy zf,\




