o o FAR: 11 10:2:2017)7-009

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KAMIENIU POMORSKIM

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
Referent
w Zespole do spraw Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych i Pomocy Spotecznej

Do naboru moze przystapic kandydat, ktory spetnia wymagania niezbedne oraz dodatkowe, okreslone
W niniejszym ogtoszeniu.

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim
ul. Wolinska 7B, 72-400 Kamien Pomorski

II. OKRESLENIE STANOWISKA: REFERENT

III. WYMIAR ETATU: PELNY

IV. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych,

2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. wyksztatcenie érednie;

4, stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

5. niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umysine
przestepstwo skarbowe,

6. nieposzlakowana opinia.

V. WYMAGANIA DODATKOWE:

1. znajomosc obstugi komputera oraz urzadzen i sprzetu biurowego,
2. preferowane cechy osobowosciowe kandydata: komunikatywnos$¢, odpowiedzialnos¢, kultura
osobista, samodzielnos¢, rzetelnos¢, zaangazowanie, odpornos¢ na stres,
3. umiejetnosé zachowania bezstronnosci w kontaktach z klientem PCPR,
4. znajomos¢ przepisow z zakresu:
- ustawy o pomocy spotecznej,
- ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych,
- kodeksu postepowania administracyjnego.

VI. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1;

2.
3.

biezaca obstuga sekretariatu PCPR, przekazywanie do realizacji polecert stuzbowych Dyrektora,
rozdziat pism i korespondencji,

obstuga Biuletynu Informacji Publicznej,

przygotowywanie decyzji o umieszczeniu oséb ubiegajacych sie o przyjecie do domu pomocy
spotecznej na podstawie decyzji kierujacych wydanych przez wiasciwe organy gminy,
przygotowywanie decyzji o zmianie odptatnosci w stosunku do o0séb umieszczonych
w domu pomocy spotecznej na podstawie skierowania wydanego przed dniem 1 stycznia 2004 roku,
wspétpraca z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie umieszczania 0oséb w Domu Pomocy
Spotecznej w Sniatowie,

przygotowywanie dokumentacji na potrzeby Dyrektora w zakresie prowadzonego nadzoru nad
jednostkami pomocy spotecznej okreslonymi w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej,

przyznawanie  dofinansowan ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON),

prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem zaopatrzenia osob niepetnosprawnych w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze,

prowadzenie rejestrow umdw i wnioskow dotyczacych wyptacanych dofinansowan,

. Wspotpraca z Zespotem Finansowo-Administracyjnym w zakresie przygotowania dyspozycji do

wyplaty swiadczen udzielanych osobom niepetnosprawnym,

. informowanie oséb niepetnosprawnych o ich prawach, uprawnieniach i mozliwosciach korzystania ze

srodkéw PFRON, a takze o realizowanych programach na rzecz osob niepetnosprawnych,



12. wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych,

13. wspotpraca z Powiatowg Spoteczng Rada do spraw Oséb Niepetnosprawnych,

14. przygotowanie pod wzgledem merytorycznym sprawozdan kwartalnych i rocznych do PFRON,

15. realizacja zadan wynikajacych z programéw finansowanych przez PFRON,

16. obstuga sprawozdan w Centralnej Aplikacji Statystycznej (CAS) w obszarach zadan realizowanych
przez PCPR (pomoc spoteczna).

VII. WYMAGANE DOKUMENTY:

Zyciorys (CV),
list motywacyjny,
kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy),
wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie:
a) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na przedmiotowym
stanowisku,
b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
¢) o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji o
nastepujacej tresci:

il ol

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacyi, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 roku
poz. 922) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902)"

VIII. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

Miejscem pracy jest przede wszystkim biuro. Wiekszos¢ obowiazkéw na przedmlotowym stanowisku
wykonuje sie przy uzyciu komputera. Nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie pracy
na stanowisku. Dostep do budynku oraz do pomieszczen biurowych dostosowany jest do potrzeb osob
niepetnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich. Sanitariaty przystosowane sg do potrzeb
0séb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.

IX. INFORMACIA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 4b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 . poz. 902) informuje, iz w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest
wyzszy niz 6%.

X. TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:
Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 30 wmawco, 2017 roku do godziny 15:30 w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim (PCPR) ul. Wolinska 7B - pokéj 1A - poczta lub osobiscie

(uwaga: liczy sie data wptywu do PCPR) w zamknietych kopertach z dopiskiem ,nabor na stanowisko
Referenta w PCPR w Kamieniu Pomorskin'.

XI. INFORMACJE DODATKOWE:

1) Aplikacje, ktore wptyng powyzej wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

2) Aplikacje niekompletne nie bedg rozpatrywane.

3) Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczna.

4) Informacje o kandydatach, ktdrzy sie zgtosili do naboru, stanowig informacje publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o
naborze.

5) Informacje o wyniku naboru beda umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /bip.pcpr.powiatkamienski.pl/ w zaktadce: Nabdr na wolne stanowiska urzednicze
oraz na tablicy ogtoszen w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim z
siedziba przy ul. Wolinskiej 7B.

6) Brak podpisu pod dokumentem wyrazajacym zgode na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb prowadzonej rekrutacji spowoduje wycofanie aplikacji z konkursu. ’

7) Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostana powiadomieni telefonicznie o
terminie, miejscu oraz godzinie rozpoczecia rozmowy kwalifikacyjnej.




8) Ztozone dokumenty aplikacyjne s3 odsytane na pisemny wniosek kandydata.

Ponadto zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.

z 2016 roku poz. 922) informuie, ze:

1

Kamien Pomorski, dnia

Administratorem danych osobowych kandydatéw na stanowisko Referenta jest Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim, siedziba jednostki:
ul. Wolinska 7B, 72-400 Kamien Pomorski.

Dane osobowe kandydatéow beda przetwarzane w celu rekrutacji kandydata na stanowisko
Specjalista pracy z rodzing w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim
i udostepnione cztonkom Komisji Rekrutacyjnej.

Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci jego danych osobowych oraz ich poprawienia.
Podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne. Jednakie niepodanie przez
kandydata informacji wskazanych w art. 22 Kodeksu Pracy, tj.: imienia (imion) i nazwiska, imion
rodzicow, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji), wyksztatcenia,
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, spowoduje, ze otrzymana oferta zatrudnienia nie
bedzie rozpatrywana przez Komisje Rekrutacyjna.
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