Zarzadzenie Nr Or.120. ..Z.f..»-.f 2015.AM

Starosty Kamienskiego
. Of flie sl ain
z dnia 700452000 2015

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Starostwa powiatowego w Kamieniu Pomorskim.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21! listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U z 2014 r., poz 1202)) zarzadzam co
nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Kamieniu Pomorskim stanowiacy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia,

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§3

Traci moc:

1. Zarzadzenie Nr Or. ASK-0135-207/09 Starosty Kamienskiego z dnia
12 czerwcea 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Kamieniu Pomorskim.

2. Zarzadzenie Nr 120.21.2011.BK Starosty Kamienskiego z dnia 12 lipca
2011 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr ASK-0135-207/2009 Starosty
Kamienskiego z dnia 12 lipca 2011 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego w Kamieniu Pomorskim.,

3. Zarzadzenie Nr 120.45.2011.BK Starosty Kamienskiego z dnia 28 listopada
2011 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr ASK-0135-207/2009 Starosty
Kamienskiego z dnia 12 czerwca 2009 roku w sprawic ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Kamieniu Pomorskim.

4. Zarzadzenie Nr 120.12.2012.AM Starosty Kamienskiego z dnia 12 marca 2012
roku w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr ASK-0135-207/2009 Starosty Kamienskiego
z dnia 12 czerwca 2009 roku w sprawic ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Starostwa Powiatowe w Kamieniu Pomorskim,

§ 4

Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do
wiadomosci pracownikéw.




Zaiap&}nk do Zarzadzenia

f!!Stalosty Kamiefskiego
Wb i

z dnia . 7./

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH W STAROSTWIE
POWIATOWYM W KAMIENIU POMORSKIM

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania opracowano i przyj¢to na podstawie:

1. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz.U.
72014 1., poz. 1202)

2. Rozporzadzenia Rady Ministrtéow 2z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2014 1., poz.1786).

3. Ustawy z dnia 26 czerwcea 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r., poz.1502

Ze 7m.).
§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
L. Regulaminie —~ rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin Wynagradzania

pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Kamieniu Pomorskim.

2. Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Starostwie
Powiatowym w Kamieniu Pomorskim na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na
rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy.

- B Pracodawcy — rozumie si¢ Starostwo Powiatowe w Kamieniu Pomorskim.

4. Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg o pracownikach samorzadowych ( Dz.U.
z 2014 r., poz. 1202).

5, Rozporzgdzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U.z2014 1., poz. 1786 ).

6. Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez fo najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w [ kategorii zaszeregowania, okre$lone w tabeli

miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego ( zalacznik nr 1 do Regulaminu




wynagradzania).

7. Minimalnym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
przyslugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za
prace ( Dz.U. z 2002 r,, Nr 200, poz. 1679 ze zm).

§3

1. Regulamin wynagradzania okresla zasady i warunki wynagradzania za prace
oraz $wiadczenia zwigzane z praca, warunki ich przyznawania oraz wymagania
kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych stanowigce zalacznik Nr 3 do
niniejszego Regulaminu Wynagradzania.

2. Pracownikom w ramach wynagrodzenia przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz dodatkowe skladniki wynagrodzenia, w tym:

- dodatek funkcyjny,

- dodatek specjalny,

- dodatek za wicloletnig prace,

- nagroda,

- nagroda jubileuszowa,

- wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow sfery budzetowej,

3. Pracownikowi przyshiguja réwniez inne $wiadczenia zwigzane z praca, w tym:

jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy,
- odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,

- odprawa pos$miertna.
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§4

Pracownikowi przysiuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych,
§5

I. Podstawg ustalenia dla pracownika stawki wynagrodzenia zasadniczego jest



tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zatacznik nr 1
do Regulaminu.

2. Podstawg zaszeregowania pracownika jest tabela stanowisk, zaszeregowan
1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow, stanowigca zatacznik nr 3 do Regulaminu.
3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie i inne skladniki wynagrodzenia, w wysokos$ci proporcjonalnej do

wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 6

L. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym
stanowisku urzgdniczym a takze pracownikowi zatrudnionemu na innym stanowisku,
dla ktorego w zataczniku nr 3 przewidziano stawke dodatku funkcyjnego.

2. Maksymalne  wysokodci  stawek  dodatku  funkcyjnego  okreslone
sg w zalaczniku nr 2 do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przyznany pracownikowi ulega zmniejszeniu za dni
nicobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo

koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub czionkiem

rodziny.
DODATEK SPECJALNY
§7
1. Pracownikowi samorzadowemu z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw

sluzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze byé przyznany dodatek
specjalny.

2. Dodatek specjalny przystuguje na okres wykonywania dodatkowych zadat.

3. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajacej 40 %
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4, Dodatek specjalny przyznany pracownikowi ulega zmniejszeniu za dni

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo



koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub czlonkiem

rodziny.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

§8

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletniq prace na zasadach okreslonych

w ustawie oraz rozporzadzeniu.

NAGRODA

§9

1. W ramach posiadanych srodkéw tworzy si¢ fundusz nagréd, z przeznaczeniem
na nagrody za osiagnigcia w pracy zawodowej dla zatrudnionych pracownikéw.
Dysponentem funduszu jest pracodawca.

2. Na fundusz nagréd przeznacza si¢ do 10 % planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym.

3. Nagrodg przyznaje pracodawca na umotywowany wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy. Nagroda moze by¢ przyznana za:

- wzorowe wypelnianie obowigzkow,

- ztozono$¢€ i trudnos$¢ wykonywanych zadan,

- wykazywanie inicjatywy i samodzielnogei w pracy,

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych.,

4. Poza nagroda wskazana w pkt. 3 mogg by¢ przyznane pracownikom Starostwa
Powiatowego nagrody raz w roku z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego ( 27
maja ).

5, Pracownik nie moze otrzymaé nagrody, jezeli w ciggu ostatnich 12 miesigcy

zostat ukarany kara porzadkowa,

NAGRODA JUBILEUSZOWA
§ 10

Pracownikowi przysluguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w ustawie

oraz rozporzadzeniu.




PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH
§ 11

1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, na polecenie pracodawcy lub
bezposredniego przelozonego stanowi prace w godzinach nadliczbowych,

2. Pracownikowi wykonujacemu pracg w godzinach nadliczbowych przystuguje
dodatek za prace w tych godzinach.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 nie przysluguje, jezeli w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy.
4, Zasady ustalania i wyptaty dodatku za pracg¢ w godzinach nadliczbowych

regulujg przepisy prawa pracy.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§ 12
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
na zasadach okreslonych ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowej (Dz. U. z 2013 r.,
poz.1144).

SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§ 13
Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi
dodatkami, réwniez inne $wiadczenie pieniezne Zwigzane z praca;
L. jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rentg z tytulu
niezdolnodci do pracy, na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzgdzeniu,
2. odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwiagzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownika, zgodnie z ustawg z 13 marca 2003 r.
o szczegllnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Z 2015 ., poz.192.),
3 odprawa po$miertna przyshigujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy

w wysokosci okreslonej w tym przepisie.




SPOSOB I TERMIN WYPLATY WYNAGRODZENIA
§ 14

1, Wynagrodzenia za prace platne jest miesi¢eznie z dolu do 28 dnia kazdego
miesigca, Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dnlem wolnym

od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzednim,
2 Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w formie przelewu na konto bankowe

pracownika, na jego pisemny wniosek lub w formic gotébwkowej w siedzibie Urzedu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16

1. W odniesieniu do spraw nie uregulowanych w Regulaminie, zastosowanie
maja: ustawa o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, przepisy Kodeksu pracy i inne
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

2. Kazda zmiana niniejszego regulaminu dla zachowania wazno$ci, wymaga

aneksu w formie pisemne;.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych
Starostwie Powiatowym w Kamieniu

Pomorskim.
TABELANR I
MIESIECZNE STAWKI
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Lp. Kategoria Maksymalne wynagrdlizenie

zaszeregowania zasadnicze
1 1 1100 - 1450
2 I 1120 - 1500
3 I 1140 - 1560
4 v 1160 - 1630
5 v 1180 - 1700
6 VI 1200 - 1950
7 VI 1250 - 2000
8 VI 1300 - 2150
9 IX 1350 - 2300
10 X 1400 - 2250
11 X1 1450 - 2600
12 XII 1500 - 2800
13 XIII 1600 - 3000
14 XV 1700 - 3200
15 XV 1800 - 3500
16 XVI 1900 - 3600
17 XVII 2000 - 4200
18 XVII 2200 - 4600
19 XIX 2400 - 5000
20 XX 2600 - 5400
21 XX1 2800 - 5800
22 XX 3000 - 6000
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych
w Starostwic Powiatowym

w Kamieniu Pomorskim

TABELANR II

Maksymalne stawki dodatku funkeyjnego

L | Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego
p wynagrodzenia zasadniczego
1 1 do 40

2 2 do 60

3 3 do 80

4 4 do 100

5 5 do 120

6 6 do 140

7 7 do 160

8 8 do 200

9 9 do 250
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Arkuszi

Zalaeznik Nr 3 do Regulaminu Wyna-
gradzania pracownikéw samorzgdo-

wych zatrudnionych w Starostwie Po-
wiatowym

Tabela TII

Poziom wynagradzania zasadniczego i dodatku funkeyjnego oraz szczegélowe
wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegolnych

stanowiskach
Maksymalny po-| Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
. ziom wynagro- |poziom dodat- wyksztalcenie .
Lp. . -
P Stanowiske dzenia zasadni- | ku funkeyjne- [oraz untiejetno- Staz p tlaacch}; (wla
czZego go Sci zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Sekretarz Powiatu XVII = XX 8 wyzszeh 4
; _ wedlug odrgbnych | wedtug odrebnych
2 | Geodeta Powiatowy XV - XX 7 przepisow przepiséw
Kierownik O$rodka
3 Dokumentacji Geo- XV = XX 6 wedlug odrebnych | wedlug odrebnych
dezyjnej i Kartogra- przepisow przepiséw
ficznej
Naczelnik (kierownik,
dyrektor) wydziatu
(biura, departamen- _ S
4 tu, jednostki réwno- XV - XIX 7 wyzsze 5
rzednej), rzecznik
prasowy
Powiatowy Rzecznik 5
5 Konsumentéw XV - XIX 8 wyzsze 5
6 Gléwny ksiggowy, XV = XIX v wedlug odrebnych | wedlug odrebnych
audytor wewnetrzny przepisdw przepiséw
7 | Kierownik referatu Xl - XiX 6 wyzsze 2 4
Petnomocnik ds.
8 | ochrony informacji X = XiX 8 Wwyzsze? 4
niejawnych
Stanowiska urzednicze
1 | Gléwny specjalista Kt = Xvill 6 wyzsze? 4
2 Inspektor XI = XVl _ wyzsze? 3
; zsze ? -
3 |Podinspektor X - XV il )
informatyk - $rednie 3} 3
4 | Starszy Specjalista Xl =XVl _ wyZsze 3
5 Specjalista X=XV _ Srednie® 3
Strona 1




Arkuszi

Wyzsze geodezyj-
6 Starszy geodeta Xl = XVi _ ne i kartograficzne 3
Wyzsze geodezyj-
7 Geodett:a) graf Kar- X = XV _ ne i kartograficzne -
Sradnie geodez. i
kartograficzne 3
Referent, kasjer, _ 1 3)
8 ksiegowy IX - Xl _ Srednie 2
Miodszy referent, _ _—
S | mio dszy ksipgowy VIl - X _ Srednie _
ik wedlug odrebnych| wediug odrgbnych
10 | Specjalista ds BHP X=XV - przepisow przepisow |
Stanowiska doradcéw i asystentéw
1 Doradca XVI = XVii _ Wwyzsze 5
2 Asystent Xl - XVl _ srednie _
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Kierownik Kancelarii
1 | Ogélnej, Archiwum, Vili- XI 3 Srednie ¥ 3
Kancelarii Tajnej
2 Sekretarka IX-Xl _ $rednie® 3
. Zasadnicze® za-
3 Kserografista IX-Xi _ wotlowe 2
4 | Pomoc administra- =i _ Sredni® _
cyjna
zasadnicze zawo-
5 Konserwator Vil - X _ dowe? _
¢ | Robotnik gospodar- V=Vl _ podstawowe? _
czy
7 Sprzataczka -=v _ podstawowe 4 _
Kierowca
samochodu VI - X
8 osobowego wedlug odrgbnych przepiséw
X - XIv -
Pracownik Il stopnia wyzsze 3
wykonujacy zadania
w ramach robét
publicznych iub prac
9 interwncyjnych X - XN - wyzsze -
Pracownik I stopnia X=Xl - $rednie 3
wykonujacy zadania
w ramach robét IX~XI - Srednie 2
publicznych lub prac
10 interwencyjnych VIl ~- XI - Srednie -

1) Szczegblowe wymagania kwalifikac
stanowisk urzedniczych, na kt6

wymagania okreslone w ustaw
trzadninzych wlinza sia wwkn

\
4

-

Strona 2

yine w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
rych stosunek pracy zawigzano na podstawie umowy o prace, Uwzgledniajg

ie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
nmawanie dzislalnnéni anenndarcrei zaodnia > art A nst 4 nkt 1 nstaww
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* Wymagane kwalifikacje dIaJp';';c.::)wnik()w sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy okre$lajg odrebne przepisy.
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2) Wyzsze odpowiedniej specjainosci umozliwiajgcych wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych , na ktérych stosunek pracy nawiazano
na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okre§lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogéinym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadanh na stanowisku a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe umiejetnosci wykonywania czynnosci.

9) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadad na stanowisku.
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