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Protokot nr 3 z posiedzenia
Komisji Oswiaty i Spraw Spotecznych
Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia 12 marca 2015 roku

Proponowany porzadek posiedzenia: A
1. Otwarcie i stwierdzenie quorum, przyjecie porzadku obrad.
2. Rozpatrzenie skargi na dziatalno$é Dyrektora Zespolu Szkél
Ponadgimnazjalnych w Wolinie.
3. Wolne whnioski.
4. Zakoiiczenie posiedzenia.

Ad.1.

Otwarcie i stwierdzenie quorum, przyjecie porzadku obrad.

Przewodniczacy Komisji Os$wiaty | Spraw Spolecznych, Radostaw Drozdowicz
0 godzinie 13:07 otworzyt posiedzenie i stwierdzit quorum.

Lista obecnoscl stanowi zatacznik nr 1 do protokotu.

W posiedzeniu uczestniczyli:
- Anna Jarzab — Dyrektor Zespotu Szkdt Ponadgimnazjainych w Wolinie,
- Zofia Sobolewska — Prezes Oddziatu ZNP w Kamieniu Pomorskim.

Ad.2.

Rozpatrzenie skargi na dzialalno$¢ Dyrektora Zespotu Szkél
Ponadgimnazjalnych w Wolinie,

Przewodniczacy Komisji poinformowal, ze na posiedzenie zaproszona zostata
Skarzgca, Pani Zofia Sobolewska, ktérej oddat gios. Poprosit, by ustosunkowata sie
do skargi,

Pani Zofia Sobolewska poinformowata,. ze chodzl przede wszystkim o sprawe
pracownika, ktoremu Pani dyrektor zobowigzala sie dotozyé dodatkowe
wynagrodzenie za przejecie obowigzkédw po odchodzacej na emeryture kadrowej.
W rozmowie Pani dyrektor wyrazita zgode, ze od 1 stycznia 2015 roku zwiekszy
wynagrodzenie o 300zt brutto. Pani przejmie za$ obowigzki od dnia
1 grudnia 2014 roku.
W miesigcu lutym Pani Zofia Sobolewska zadzwonita, by zapytac, czy zgodnie
Z umowg Pani otrzymata podwyzke wynagrodzenia. Pani
poinformowata, ze Zadnej podwyzki nie otrzymala. Pani Prezes ZNP zadzwonita do
Pani dyrektor z zapytaniem, dlaczeqo zgodnie z umowg nie zostato wyplacone
dodatkowe wynagrodzenie Pani | . _ . Pani dyrektor praktycznie nie dopuscita
Jej do gtosu. Zaczeta wykrzykiwac o skargach do Zarzadu na dziatanie zwigzku, na
to, ze Pani Sobolewska utrudnia prace. Pani dyrektor odpowiedziata, ze nie dotozy,
bo Starostwo nie da pieniedzy. Nie zalezy to od Niej, bo zgode musi wyrazi¢ Powiat.
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Pani Sobolewska uwaza, ze umowa ustna jest umowq wigZzacg. Dotozono tej Pani
obowigzkéw. Kwota 300zt brutto nie jest kwotg zawrotng, ale w dalszym ciggu nie
zostato to zrobione. Pani Sobolewska odnosi wrazenie, ze Pani dyrektor Jarzagb caly
czas prowadzi z Nig gre, kontrujac i negatywnie podchodzac do pewnych dziatan.
Pewne poczynania Pani dyrektor dotyczace m.in. zmiany regulamindw ida ciagle
w tym kierunku, zeby zmiany robione byly pod konkretng grupg pracownikdw.
Pani Sobolewska wie, ze podwyZki byly, Ze to nie jest do konca tak, ze Pani dyrektor
nie moze da¢ tych 300zt Z tego co wie, w miesigcu czerwcu byta podwyzka
dla ksiegowej. W miedzy czasie dwém osobom sprzatajacym zwigkszono etat z %
na caly. Widocznie sg $rodki. Pani Sobolewska prosi o zajgcie stanowiska
w tej sprawie. Pani podieta sie swoich zadan, zostato to ustnie
zatwierdzone, a dziatania ze strony dyrekcji nie ma.

Radny Marek Swiderski zwrdcit sie z zapytaniem, czy obowiazki, ktdre przejeta Pani
L ' 53 obowigzkami osoby, ktéra odeszta na emeryture.

Pani Sobolewska wyjasnita, ze obowigzki kadrowej, ktora odeszta na emeryturg
zostaly na;prawdopodobnlej podzueione pomiedzy dwie pracownice. Pani

miala przeja¢ czeé¢ kadrowa. Natomiast Pani z ksiegowosci sprawy
ptacowe, pobieranie optat z komitetu rodzicielskiego.

Przewodniczacy Komisji zwrdcit sie do Pani Sobolewskiej z zapytaniem, czy uwaza,
7e stanowisko kierownika administracyjnego jest docigzone.

Pani Zofla Sobolewska poinformowata, Ze pracownik zostat zatrudniony na etacie
kierownika administracyjnego i od wielu lat pracuje na tym stanowisku. Dopiero teraz
sprawa zaczyna sie brzydko rozgrywac. Nie ukrywa, ze pomiedzy Panig '
a Panig Dyrektor jest sprawa w sadzie pracy. Nie zna catej historii, poniewaz
prezesem jest od czerwca. Pani dyrektor Jarzab twierdzi, ze nie wie, ze Pani

jest prezesem ogniska, ze nie dostata jej zakresu obowigzkéw,
ze nie wie, ze jest chroniona, co jest nieprawda. Pani Sobolewska prowadzita z Panig
dyrektor korespondenqe, zawozita osobiécie ochrone stosunku pracy dla Pani

, jako prezesa ogniska, zakres dziata. Wielokrotnie powotywata sig
réwniez na ten fakt w pismach. Rozmawiata ze swojg poprzedniczka, Panig
Stanistawa Boruch, ktéra stanowczo twierdzi, ze Pani dyrektor od samego poczatkuy,
czyli od kwietnia wie o0 wyborze Pani na prezesa ogniska ZNP przy
ZSP w Wolinie, wiec wydaje sie Jej, ze sprawa od poczatku byta jasna, ze jest to
prezes ogniska, a uchwala z 9 wrzednia podjeta przez Zarzad Zwigzku data Jej
ochrone stosunku pracy z racji petnionej funkcj.

Przewodniczacy Komisji zwrdcit sie z zapytaniem, czy Zwigzek poinformowat o tym
szkote.

Pani Sobolewska poinformowata, Zze oczywiscie. Jest pismo do dyrektora szkoty.
9 wrzeénia bylo posiedzenie zarzadu. Plsmo z 12 wrzesnia informuje dyrektora szkoty
0 objeciu Pani ochirona.

Z Jej informacji wynika, ze Pani Dyrektor wszystko neguje. Sad Pracy wystapit
do Zwiazku o dokument, gdyz Pani dyrektor twlerdzi, ze dokumentéw nie posiada.
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Radny Edward Arys zwrécit sie z zapytaniem, kiedy odbyly sie wybory, kiedy Pani
zostata prezesem ogniska.

Pani Sobolewska wyjasnita, ze w kwietniu.

Radny Edward Arys poinformowat, ze dopiero po 5 miesigcach szkota zostala
zawladomiona o tym, ze takie wybory byly.

Pani Zofia Sobolewska poinformowata, Ze nie. Zawiadomienie o wyborach miato
miejsce zaraz po wyborach, z tym, Ze nie mialo to formy pisemnej. Informacja
przekazana zostata ustnie. Do tej pory taka byta prakiyka.

Wyjasnita, ze wybGr prezesa ogniska odbywa sig na zebraniu zalogi, ktéra jest
cztonkiem zwigzku. Prezes okregu informuje o takim zebraniu. Dyrektor musi
wiedzied, Zze na terenie jego zakiadu odbywa sig takie zebranie, Informacja ustna
byta przekazana przez Jej poprzedniczke.

Ochrong Pani zostata objeta uchwatg z dnia 9 wrzeénia, za kadencji Pani
Sobolewskiej.

Radny Marek Swiderski zwrdcit si¢ z zapytaniem, kiedy nastapit zakres zmiany
obowigzkdw.

Pani Zofia Sobolewska poinformowata, Ze dolozenie obowigzkdéw, cata rozmowa
miata miejsce juz w miesigcu sierpieft — wrzesien, moze pazdziernik, a od 1 grudnia
Pani dyrektor powlerzyla obowigzki kadrowe. Umowa ustna mowita, ze od 1 stycznia
Pani bedzie miata dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 300zt brutto.

Radny Edward Arys poinformowat, 7e z dostarczonych dokumentéw wyczytat, ze Pani
nie moze podpisywaé Zadnych pism zwigzkowych, nie ma
petnomocnictwa do ich podpisywania.

Pani Zofia Sobolewska wyjasnita, ze Pani . jako nowo wybrany
prezes, ktéry nie ma jeszcze przeszkolenia dotyczacego $rodkéw zwigzanych
z funduszem socjalnym, nie ma mozliwoéci podpisywania takich dokumentdéw.
Robi to prezes oddzialu. Nie dostala petomocnictwa do podpisywania takiej
dokumentacji,. W zakresie obowiazkéw ma pewne uzgodnienia, wspdiprace,
negocjacje.

Radny Marek Swiderski zapytal, czy zmiana zakresu obowigzkéw odbyia sie w formie
wypowiedzenia warunkdw pracy, czy byt to aneks do umowy.

Pani Sobolewska poinformowata, Ze nie wie. Nie dociekata, w jaki sposéb zostalo
to zrobione.

W zwigzku z barkie.m kolejnych pytarh Przewodniczacy Komisji podziekowal Pani Zofii
Sobolewskiej za przybycie na posiedzenie komisji.

O godzinie 13:20 Pani Zofia Sobolewska opuscita obrady komisji,



Na posiedzenie komisji poproszona zostata Dyrektor ZSP w Wolinie, Pani Anna
- Jarzab.

Od godziny 13:22 na posiedzenie komisji przybyta Pani Anna Jarzab.

" Przewodniczacy Komisji przywitat Panig Anng Jarzab na posiedzeniu komisji
i poprosit, by ustosunkowala sig do skargi.

Pani Anna Jarzab, Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w  Wolinie
poinformowata, Ze sprawa tak naprawde zaczeta sig¢ od momentu odejscia
na emeryture Pani kadrowej. Kilkanascie miesiecy wczedniej sekretarka, ktéra ma
stanowisko gtéwnego specjalisty ds. administracyjnych wiedziata, ze przejmie
te obowigzki. Pani dyrektor dawata Jej materialy z réznych konferencji i nie byto
problemu. Byla u Pani dyrektor w maju, chciata urlop bezptatny, chciata zmieni¢
prace. Pani dyrektor na wszystko wyrazita zgode, po czym w miesigcu czerwcu
stwierdzita, ze jednak zostaje w szkole. 1 lipca Pani Dyrektor wystosowata do Pani
. pismo, ze w momencie, kiedy Pani kadrowa przejdzie na emerytureg
przejmie kadry. Do sierpnia nie bylo Zadnej odpowiedzi na pismo Pani dyrektor. Pani
dyrektor chciata to wszystko zrobi¢  wczesniej przed pojéciem do  szpitala.
Po powrocie ze szpitala, na drugi dzien zadzwoniia do Niej Pani wicedyrektor, ze Pani
nie chce przyja¢ dodatkowych obowlgzkéw. Zaczelo sig rzucanie
papierami, dokumentami. Druga Pani, ktéra jest ptacowa miata przeja kasg, ale
réwniez oéwiadczyta, ze kasy nie przejmie. Ona rownfez jest niedocigzona,
ma rok do emerytury i w tej kwestii réwniez niewiele mozna zrobic.
Pani otrzymata zmiang warunkéw pracy, tzn. dostala 34 etaty sekretarki

i % etatu kadr, z dniem 1 wrzeSnia. W sierpniu otrzymalta wypowiedzenie
zmieniajgce.

Radny Jézef Malec zwrdcit sig z zapytaniem, w jakiej formie zostato to zrobione.

Pani dyrektor wyjasnita, Ze byto to wypowiedzenie zmieniajace. Brata udziat
w pracach komisji regulaminowej jedli chodzi o wynagrodzenia nauczycleli.
Poinformowata, 7e wie, 1z Starostwo jest w trudnej sytuacji finansowej.
Pani . byta w tym momencie niedocigzona. Zmniejszyla sie liczba uczniow,
do 180 z ponad 400. Zmniejszyla sig liczba nauczycieli. Przez lata bronita Jej
stanowiska. Ciagle byly uwagi na temat wynagrodzenia, ktdre jest najwyzszym
wynagrodzeniem ze wszystkich pracownikéw w Powlecie. Pani dyrektor ma w tej
chwili dane przygotowane do sadu. To jest fakt.

Przewodniczacy Komisji zwrdcit sig z zapytaniem, czy stanowisko gtdwnego
specjalisty ds. administracyjnych to jest faktycznie stanowisko sekretariatu.

Pani dyrektor wyjasnita, e to moze by stanowisko sekretariatu. Pani -

jest dobrym pracownikiem. Nigdy nie miata do niej zastrzezenh jesli chodzl o prace,
bo jest osobg kompetentng. Niestety jest osobg konfliktowa. Panig dyrektor
najbardziej ubodto to i do tej pory nie moze sie otrzasnal, ze jej wychowanka,
jej dobry pracownik, z ktérym wszystko miata ustalone, oméwione nagle ni stad,
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ni zowad mdwi w sierpniu, Ze nie przejmie tych obowigzkéw. Dla Pani dyrektor byt
to po prostu szok. Druga Pani, ktéra miata przejgc kase, ktéra jest réwniez
niedocigzona, jest starszg ptacows, ksiggowa -ds. plac. Ona réwniez nie przyjeta
dodatkowych obowigzkéw.

Radny Jozef Malec zapytat, czy dajgc zmieniajace warunki pracy Pani dyrektor
‘wiedziata, ze Pani - Jest czionkiem zwigzku, prezesem ogniska.

Pani dyrektor poinformowata, ze wybory byly prawdopodobnie w kwietniu, W tych
wyborach brato udziat 5 oséb. Oficjalnego pisma na temat tego, ze Pani
jest prezesem ogniska nie miata.

Pani dyrektor wiedziala o tym z prywatnych opowiesci. Nie miala na to zadnego
dokumentu. Malo tego, w czerwcu byta na konferencji sprawozdawczo — wyborczej
zwigzku. Miedzy innymi Pani Sobolewska zostata wybrana Prezesem Oddziatu ZNP.
Stowem nikt nie wspomniat, ze Panl | jest prezesem ogniska. Byta mowa
0 Pani Boruch, byta mowa o Pani Laskowsklej. Pani hie podpisywata nic
do czerwca. Do tej pory nic nie podpisuje. Pomimo, ze jest pod ochrong, to w tej
chwili ma zakaz podpisywania jakichkolwiek dokumentdw finansowych. Pani dyrektor
z kazdym pismem musi przyjezdza¢ do Kamienia Pomorskiego.

Radny Edward Arys poinformowat, Ze S§ pewne rozbieznosci. 2 wrzednia Pani
dyrektor data Pani warunkl pracy na pismie.

Dyrektor ZSP poinformowata, ze bylo to w sierpniu, z dniem 1 wrzeénia.

Radny Edward Arys poinformowat, Ze Skarzaca informowata, ze Pani

przejela obowiazki od 1 grudnia, a 12 wrzednia ~ 5 miesigcy po wyborach Pani
dyrektor dowiedziata sie, e Pani Jest prezesem ogniska. Sg tu kolosalne
rozbieznosci.

Pani dyrektor poinformowata, ze do 15 pazdzernika Pani miata sie
okreslic. Okrelita sie w ten sposéb, ze zostaje w szkole. Pani dyrektor wraz z Panig
wicedyrektor petnity obowigzki kadrowej, zajmowaty si¢ kasa. Same przejety
te obowigzki,

Radny Marek Matys poinformowat, iz rozumie, ze chronologia byta taka: najpierw
byto wypowiedzenie warunkéw pracy, a dopiero potem byla informacja
ze zwigzku, Radny przypomniat tres¢ artykutu 32 ustawy o zwigzkach zawodowych -
pracodawca bez zgody zarzadu zakladowej organizacji ZWigzkowej nie moze
wypowledziec, ani rozwigzac stosunku pracy z imiennie wskazanym uchwalg zarzadu
Jego czfonkiem lub z innym pracownikiem bedacym czlonkiem danef zaktadowej
organizacli zwigzkowej upowaznionym do reprezentowania tej organizacji wobec
pracodawcy. To jest warunek objecia ochrong.

Pani dyrektor wyjadnita, ze w miesigcu wrzesdniu, 12, albo 13 otrzymata informacje,
ze zarzad oddziatu chroni Panig ' . Pani | skierowata sprawe
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do sadu w miesigcu sierpniu. Wyjasnita, ze przez 5 miesiecy nie miata informacii,
ze Pani bedzie w jaki$ spos6b chroniona.

Radny Marek Swiderski zwrdcit sie z zapytaniem co byto przedmiotem pozwu do sgdu
pracy.

Pani dyrektor poinformowata, ze przedmiotem pozwu byto oSwiadczenie Pani

, ze otrzymata wypowiedzenie zmieniajace warunki pracy, bez zmiany
warunkéw placy. Plerwsza rozprawa odbyta si¢ 7 stycznia, druga odbedzie sig
29 kwietnia. Sad nie mégt zrozumie¢ w jaki sposob jest chroniona. Pytat, czy Pani

coé podpisywata, jako prezes ogniska. Nie podpisywata nic. Podpisywata
Pani Boruch, Pani Sobolewska, wczesniej Pani Laskowska. Skad Pani dyrektor miata
mie¢ wiedze, skoro na piSmie nie otrzymata 7adnej informacji. Do skargi dotaczyta
pismo, z datg, kiedy je otrzymata.

Radna Jadwiga Adamowicz wyjasnita, ze Pani dyrektor powinna by¢ powiadomiona
ha piémie, bo jest teraz obowigzek powiadamiania, ze Pani . reprezentuje
zaloge, jako zwigzkowiec. Tego powladomienia nie bylo. Kezdy stara sie
powiadamia¢ pracodawce, ze kto$ jest chroniony, 7eby poézniej nie bylo takich
sytuacii.

Pani dyrektor poinformowata, ze w zwigzku byto 12 czionkdw. Pani dyrektor sama
méwita swoim pracownicom, Ze zwigzek ma ogromng tradycje, ze warto naleze¢ do
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego. Po zebraniu, zrobionym przez Panig Sobolewskg
w mieslacu wrzeéniu, po kilkku dniach 5 osdb wypisato sle ze zwigzku. Forma tego
zebrania byla skandaliczna. Pani Sobolewska grozita palcem, byla agresywna
w stosunku do pracownikéw. Nie ma obowlgzku przynaleznodci do zwigzku,
Jej pracownice postanowity, ze nie beda z kim$ takim wspbtpracowad, bo to nie ma
sensu. :

Przewodniczacy Komisji poinformowat, ze Pani Sobolewska zarzucata Pani dyrektor
stosowanie nieréwnej polityki ptacowej.

Pani dyrektor wyjasnita, ze jedna z Jej sprzataczek do konca grudnia zarabiata brutto
1260zt, a druga 1414z na 3 etatu. Na reke bylo to 900zt, 800zt Pani dyrektor
ma dodatkowg jedna szkote — szkotg jgzykowa. Ma dwie klasy sportowe. Po kazdej
klasie sala musi by¢ sprzatnigta. Na okragto dziata sala gimnastyczna. Kto$ to musi
sprzata¢. Ponadto uruchomita internal w drugim skrzydle budynku. Sprzataczka
jedna + dwie na % etatu absolutnie nie dalyby sobie rady, bo ta szkota musi by¢
w ciagu dnia kilkakrotnie sprzatana. Pani dyrektor data najnizsza krajowa. Jedna Pani
w tej chwili zarabia 1752z, druga 1900z} brutto.

Radny-Marek Swiderski zwrdcit sie z zapytaniem, czy Pani dyrektor ustalata z Panig
* podwyzke 0 300zt w zamian za przejecie dodatkowych obowigzkdw.

Pani dyrektor wyjasnita, ze powiedziata Pani , Ze ta sprawe ustali
e Skarbnikiem Powiatu. Wszystkie podwyzki ustalata ze Skarbnikiem i z poprzednim
Zarzadem. Stanowisko poprzedniego Zarzadu byto jednoznaczne. To s§ najwyzsze
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pobory i Pani I nie moze mieC jeszcze wiekszych. Pani dyrektor chciata
zmieni¢ regulamin. Na tym stanowisku, ktére zaoferowata w nowym regulaminie jest
stanowisko administratora, ale niestety zwigzki zaopiniowaly go negatywnie, mimo,
Ze WszysCy pracownicy, za wyjatkiem dwdch oséb wyrazili zgode na zmiane
regulaminu. W rezultacie nie zostat on wprowadzony,

Radny Edward Arys poinformowal, e odpowie za poprzedni Zarzad, ktorego byt
cztonkiem. Zarzad proponowat Pani dyrektor, by po odejéciu Pani kadrowej
Na emeryture potaczy¢ stanowiska, zeby zmniejszy¢ zatrudnienie w administracji.
Zarzad caly czas tak méwit, Pani dyrektor odpowiadata, Ze jezeli sig uda, ze jezeli
ta Pani odejdzie na emeryture, to nastapi polaczenie, bez wzrostu wynagrodzenia.
I jedna | druga Pani jest niedocigzona. Radny dobrze zna tg szkote, dlatego mysli,
ze nie ma zadnych podstaw, by skarga na Dyrektora ZSP byta uznana za zasadna.

Radna Jadwiga Adamowicz wyjasnita, ze chodzi tu zwlaszcza o terminy. Pani dyrektor
nie miata informacji, ze ta Pani jest chroniona. Pani dyrektor zrobita wszystko
zgodnie z prawem.

Pani dyrektor wyjasnita, ze zawsze, jak robi ruchy kadrowe - informuje zwiazki
zawodowe. Z Panig Boruch byta éwietna wspdtpraca. 10 lat wspotpracowaly bez
zadnych probleméw. Nie musiaty sie we wszystkim zgadzal, ale zawsze dochodzity
do jakiegos konsensusu. Tutaj o wspdipracy nawet nie ma, co moéwié. Nagle
wszystko jest Zle | struktura szkoly jest zta i regulamin jest zty i doplaty
do poszczegbinych $wiadczeh sy zle. Wszystko jest podpisane przez poprzedni
zarzad.

Radna Jadwiga Adamowicz zwrdcita sie z zapytaniem, ile oséb z grona
pedagogicznego nalezy do tego ogniska. '

Pani dyrektor poinformowata, ze 7 osdb.

Radna Jadwiga Adamowicz zapytata, ile oséb liczy grono.

Pani dyrektor poinformowata, ze 35 oséb., Z tego dwie Panie $§ na urlopach
wychowawczych, takze tak naprawde jest to 5 oséb. 5 0séb brato w ogdle udziat

w tym zebraniu.

Radny Marek Matys zwrdcit sie z zapytaniem, na jakim poziomie byla liczba
cztonkéw, we wezesniejszych informacjach przekazywanych przez zwigzki zawodowe.

Pani dyrektor poinformowata, Ze nie przekraczata 12 czlonkéw. A dzisiaj 7, w tym
dwie panie na urlopach wychowawczych.

O godzinie 13:37 Pani Anna Jarzab, Dyrektor ZSP w Wolinie opuscia obrady,

Radny Marek Swiderski poinformowat, Ze jest tu bardzo duzo niescistosci, Radny
rozumie, ze Pani dostata wypowiedzenie warunkéw pracy na koniec
sierpnia.
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Radny Jézef Malec wyjasnit, ze od 1 wrzeénia. Do potowy okresu wypowiedzenia Pani
miata - prawo si¢ ustosunkowal., Zajeta stanowisko do polowy
pazdziernika, Natomiast przejecie obowigzkéw nastapito faktycznie od 1 grudnia.

Radny Marek Matys poinformowat, ze chronologia byta nastepujgca: pod koniec
sierpnia wypowiedzenie zmieniajace, informacja o objeciu ochrong — 12 wrzesnia,
bo uchwata podjeta zostata 9 wrzesénia.

Przewodniczacy Komisji poinformowat, Zze dla Niego sprawa jest oczywista, Podda
pod glosowanie uznanie skargi za bezzasadna.

Komisja w wyniku glosowania:
- 7 glosami ,,za”
uznata skarge za bezzasadna.

Ad.3.
Wolne wnioski.
Nie wniesiono.

Ad.4.

Zakonczenie posiedzenia. _

Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy Komisji O$wiaty | Spraw
Spofecznych, Radostaw Drozdowicz zakonczyt posiedzenie o godzinie 13:40.

Przewodniczacy Komisji
Oswiaty i Spraw Spotecznych

Radostaw Drbzdowicz
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