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Briz.0012.1.2015.KZ

Protokot nr 1
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia 29 kwietnia 2015 roku

Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie i stwierdzenie quorum, przyjecie porzadku obrad.

2. Wybor Zastepcy Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

3. Przyjecie Sprawozdania z dzialalnosci Komisji Rewizyjnej za 2014
rok.

4. Prace nad Planem Pracy Komisji Rewizyjnej na rok 2015 oraz jego
przyjecie.

5. Rozpoznanie skargi wniesionej przez pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy na Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu
Pomorskim.

6. Wolne whnioski.

7. Zakonczenie posiedzenia.

Adlll

Otwarcie i stwierdzenie quorum, przyjecie porzadku obrad.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, Sebastian Mamzer o godzinie 9:01 otworzyt
posiedzenie i stwierdzit quorum.

Na posiedzeniu nieobecny byt radny Marek Matys.
Lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.
W posiedzeniu uczestniczyt Wicestarosta Kamienski, Waldemar Dubrawski.

Komisja w wyniku gltosowania:
- 4 gtosami ,za"
przyjeta proponowany porzadek posiedzenia.

Ad.2.

Wyhor Zastepcy Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej podigli decyzje, ze wybdr Zastepcy Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej odbgdzie si¢ na kolejnym posiedzeniu, przy petnym skiadzie
komisiji.

Ad.3.

Przyjecie Sprawozdania z dzialalnosci Komisji Rewizyjnej za 2014 rok.
Komisja w wyniku gtosowania:

- 3 glosami ,,za"”

- 1 glosem ,wstrzymujgcym”

przyjeta Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Kamieniu
Pomorskim za 2014 rok w brzmieniu, jak zatgcznik nr 2 do protokotu.



Ad.4.

Prace nad Planem Pracy Komisji Rewizyjnej na rok 2015 oraz jego
przyjecie.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zapytat o wnioski, uwagi do planu pracy.
Poinformowat, iz zgodnie ze Statutem Powiatu Kamienskiego — komisje dziatajg
zgodnie z rocznym planem pracy przedtozonym Radzie do 31 marca kazdego roku,
oraz przedstawiajg Radzie sprawozdanie ze swojej dziatalnosci. W zwigzku z faktem,
iz Komisja Rewizyjna powotana zostata dnia 30 marca br. spetnienie wymogow
okreslonych w Statucie byto niemozliwe.

Wobec powyzszego zwrécit sie do Przewodniczacej Rady Powiatu z prosba
o przediuzenie terminu do dnia 30 kwietnia 2015 roku. Przewodniczaca Rady Powiatu
wyrazita zgode.

Pismo Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej stanowi zatacznik nr 3 do protokotu.

Radny Ariel Juszczak zaproponowat, by w biezacym roku Komisja skontrolowata Dom
Pomocy Spotecznej w Sniatowie oraz Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim.

Radny Marek Swiderski zaproponowal réwniez kontrole Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej poddat pod glosowanie autopoprawke
do projektu planu pracy.

Komisja w wyniku gtosowania:

- 4 gtosami ,za"

przyjeta autopoprawke do Planu Pracy w brzmieniu, jak ponizej:

6. Kontrola problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamieniu Pomorskim.

7. Kontrola problemowa w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu
Pomorskim. )

8. Kontrola problemowa w Domu Pomocy Spofecznej w Sniatowie.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej poddat pod gtosowanie Plan Pracy na rok 2015
wraz z przegtosowang autopoprawka.

Komisja w wyniku gtosowania:

- 4 glosami ,za”

przyjeta Plan Pracy Komisji Rewizyjnej na 2015 rok w brzmieniu, jak zatgcznik nr 4
do protokotu.

Ad.5.

Rozpoznanie skargi wniesionej przez pracownikow Powiatowego Urzedu
Pracy na Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, Sebastian Mamzer poinformowat, ze zapoznat sig
z opinig radcy prawnego na temat skargi pracownikéw PUP na Dyrektora PUP
w Kamieniu Pomorskim. W opinii radcy prawnego skarga jest bezprzedmiotowa.



Wicestarosta Kamienski wyjasnit, ze skargi mozna rozpatrywac na istniejgcego
dyrektora. W zwigzku z tym, Zze dyrektora juz nie ma skarge uznal nalezy
za bezprzedmiotowa.

Radny Marek Swiderski zwrdcit sie z zapytaniem, czy Pani Grazyna Och zilozyta
odwotanie do Sadu Pracy.

Wicestarosta Kamienski poinformowal, ze na razie nie ma takiej wiedzy.

Radny Marek Swiderski oznajmit, ze pyta dlatego, ze jesli dojdzie do przywrdcenia
do pracy, to rozpatrzenie skargi bytoby zasadne.

Wicestarosta wyjasnit, ze nawet jesli sprawa trafi do sadu pracy, to nie wiadomo, czy
sad przywrdci Panig dyrektor do pracy.

Radny Ariel Juszczak zwrdcit sie z zapytaniem, czy jest jaka$ mozliwos¢ prawna
anulowania nagan, ktérych Pani Dyrektor udzielata swoim pracownikom.

Wicestarosta poinformowat, ze w tej chwili juz nie, dlatego, ze to Dyrektor jest
pracodawcg i do momentu jego zwolnienia pracownicy mieli czas na odwofanie sie.
Wicestarosta ma wiedze, ze odwotali sie do Pani dyrektor. Dyrektor nie uwzglednita
odwotania. Nastepnie jest procedura odwotania do Sadu Pracy. Nie posiada wiedzy,
czy pracownicy sie odwotali.

Radny Ariel Juszczak zwrdcit sie z zapytaniem, czy w urzedzie pracy zmienita sie
obstuga prawna.

Wicestarosta wyjasnit, ze nie. Obliguje nas umowa, ktéra zostata podpisana na rok
czasu.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej poinformowat, ze propozycja jest taka, zeby
skarge uznac za bezprzedmiotowa, ze wzgledu na to, ze skarga dotyczy dyrektora,
ktdry dyrektorem juz nie jest.

Radny Marek Swiderski zapytat, czy komisja nie mogtaby zaja¢ stanowiska (pomimo
tego, ze skarga jest bezprzedmiotowa), zeby dostarczy¢ ewentualnych argumentow,
jesli skarga trafi do sadu pracy. Komisja mogtaby zaja¢ stanowisko bez
rozpoznawania skargi, tak ja zrobita do Komisja Os$wiaty i Spraw Spotecznych
w przypadku skargi na Panig Dyrektor Grazyne Och, gdzie uznata skarge
za bezzasadng, a mimo to wskazata pewne nieprawidtowosci, ktdre ruszyty zwigzek
zdarzen, ktory doprowadzi, ze bedzie tam porzadek.

Przewodniczacy Komisji poinformowat, ze takie jest stanowisko prawnika, ze Rada
nie jest w tym momencie kompetentna do rozpatrzenia tej skargi. Przewodniczacy
Komisji rozumie, ze bedzie to Zle odebrane przez pracownikéw, ktérzy wyjda
z zatozenia, ze Komisja uznata skarge za bezzasadng, a tym samym przyznaje racje
Dyrektorowi, bez rozmowy z nimi.



Radny Edward Arys poinformowat, ze przez niemal 4 lata byt cztonkiem zarzadu i nikt
sie nie skarzyt. Pracownicy mogli napisa¢ do Zarzadu. Nikt tego nie zrobit. Nie wie
dlaczego.

Radny Marek Swiderski poinformowat, ze byt na przyktad protokdt kontroli
przeprowadzonej przez Panstwowg Inspekcje Pracy, ktory stwierdzit mobbing i Pani
Starosta o tym wiedziata.

Wicestarosta dodat, ze w roku 2013 taki protokét trafit do Zarzadu, do Starosty.
Mozliwe, ze Pani Starosta tego protokotu na Zarzadzie nie pokazata. W 2013 roku
byta rutynowa kontrola PIP-u. W ramach tej kontroli przeprowadzona byta ankieta
wsrdd pracownikow, pod katem mobbingu, ktéry zostat tam stwierdzony.

Radny Marek Swiderski poinformowat, ze nie dziwi Go, ze pracownicy nie robili nic,
skoro nawet w nastepstwie kontroli nie wydarzyto sie nic.

Wicestarosta Kamienski wyjasnit, ze na pewno tak bylo. Zostato to znalezione
w dokumentach, ze taka sytuacja miata miejsce.

Przewodniczacy Komisji, Sebastian Mamzer poinformowat, ze zgodnie z art. 229 pkt 4
Kodeksu postepowania administracyjnego — Rada Powiatu rozpatruje skargi
dotyczgce zadari lub dziatalnosci kierownikow jednostek organizacyjnych wobec
czego Rada Powiatu przestata by¢ organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi.
Przewodniczacy zaproponowat, by Komisja uznata skarge za bezprzedmiotowa.
W tresci uzasadnienia mozna wpisaé, ze w pierwszej kolejnosci Komisja Rewizyjna
przeprowadzi kontrole w Powiatowym Urzedzie Pracy, pod katem rdwniez tego, co
zostato zgtoszone przez pracownikdw.

Radny Ariel Juszczak zwrdcit sie z zapytaniem, czy od 1 stycznia br. Starostwo
zlecato jakie$ kontrole w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Wicestarosta Kamienski wyjasnit, ze przeprowadzony byt audyt dotyczacy
bezpieczenstwa danych osobowych oraz obiegu dokumentéw, faktur. Poza
uchybieniami niczego nie stwierdzono. Audyt nie dotyczyt mobbingu.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, Sebastian Mamzer powtérzyt propozycje Komisji,
by skarge uzna¢ za bezprzedmiotowg, z jednoczesnym zapisem, ze Komisja
w pierwszej kolejnosci chce skontrolowac Powiatowy Urzad Pracy i wyjasni¢ kwestie
podniesione w skardze.

Przewodniczacy poddat zgtoszong propozycje pod gtosowanie.
Komisji w wyniku gtosowania:

- 4 gtosami ,,za"
uznata skarge za bezprzedmiotowa.



Ad.6.
Wolne wnioski.

Radny Ariel Juszczak zapytal, kiedy zostanie ogtoszony konkurs na Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy.

Wicestarosta Kamienski wyjasnit, ze konkurs jest w trakcie pisania.

Radny Edward Arys zapytat o p.o. Dyrektora w Domu Wczaséw Dzieciecych
w Miedzyzdrojach. .

Wicestarosta Kamienski wyjasnit, Zze powierzono obowigzki dyrektora na okres
zastgpstwa za dyrektora, ktéry ma urlop bezptatny do korica roku.

Ad.7.
Zakonczenie posiedzenia.

Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, Sebastian
Mamzer zakonczyt posiedzenie o godzinie 9:27.

Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej

Edward Arys

[
*-].:’1 B
I/,i_
...................... \\MM/U
Ariel Juszczak 5"3
. il
o

Marek Swiderski—

Protokotowata:
Katarzyna Zatylna

INSPEKTOR

\:.5\{.:;;)\(8_ R
L
Katarzyna Ratylia






