OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
WPOWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W KAMIENIU POMORSKI, UL.TOPOLOWA §

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2014 1, poz. 1202) Starosta Kamienski oglasza z dniem O .%eme@. £075... r. otwarty

i konkurencyjny nabor kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze — Dyrektora
Powiatowego Urz¢du Pracy w Kamieniu Pomorskim

I. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw:

1. Wymagania niezbedne
a) wyksztalcenie wyzsze
b) co najmniej 3- letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5- letni
staz pracy w innych instytucjach rynku pracy.
¢) obywatelstwo polskie,
d) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
¢) nieposzlakowana opinia,
f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
g) znajomosé przepiséw prawnych: ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wraz z aktami wykonawczymi do ustawy.

2. Wymagania dodatkowe:
a) posiada predyspozycje kierownicze,
b) posiada nastgpujgce cechy osobowosciowe: latwosé kreowania wizji i strategii dzialania,
kreatywno$¢, odpowiedzialnosé, odpornosé na stres,
c)znajomosé przepisOw ustawy o samorzadzie powiatowym oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych.

I1. Zakres zadan wykenywanych na stanowisku:

1. planowanie i organizowanie pracy PUP, zapewnienie wlasciwe] organizacji tej jednostki
i prawidlowego jej funkcjonowania,

2. realizacja zadaf powiatu w zakresie polityki rynku pracy, okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

3. planowanie i dysponowanie $rodkami Funduszu Pracy, srodkami budzetu PUP, prowadzenie
gospodarki finansowej zgodnie z ustawg o finansach publicznych,

4. zatrudnianie i zarzadzanie personelem Powiatowego Urzedu Pracy,

5. wspdldzialanie z Powiatowg Radg Zatrudnienia (Powiatowg Radg Rynku Pracy) w zakresie
promocji zatrudnienia oraz wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy,

6. wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego, organizacjami
pozarzgdowymi, instytucjami szkolgcymi i odrodkami pomocy spoleczne;.

1I1. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV), w tym nr telefonu do kontaktu;
2. Potwierdzone za zgodnod¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany
staz pracy oraz wyksztalcenie;
3. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa,
4, Oswiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego i umyslne przestgpstwo skarbowe;



5.0éwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosei prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

6.0éwiadczenie o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do wykonywania pracy na
przedmiotowym stanowisku;

7. Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
o nastgpujgeej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz.1182) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202)”,

Uzyte w tekscie sformulowanie ,,potwierdzone za zgodno$é z oryginatem” oznacza potwierdzenie
dokumentéw za zgodno$é z oryginalem przez kandydata.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Praca w wymiarze pelnego etatu.
2. Wyposazenie stanowiska: biurko, zestaw komputerowy.
3. Fizyczne warunki pracy: praca w warunkach pokoju biurowego, ogrzewanego i o$wietlonego
$wiatlem naturalnym i sztucznym.
4, Ucigzliwosei fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnodci zawodowych: nie
wystepuja.

V. Na podstawie art. 13 ust. 2 pki. 4b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r, poz. 1202) informujg, iz w miesigcu poprzedzajgcym datg
upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w Starostwie
Powiatowym w Kamieniu Pomorskim, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, przekracza 6%.

V1. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw:

1. Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
., Nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektora Powiatowego Urzedu ancy
w Kamieniu Pomorskim” w terminie do dnia 19 0xe W, 2018 +. do godziny .../2.00
osobiscie w kancelarii ogo6lnej Starostwa lub lub poczta na adres: Starostwo P0w1atowe
w Kamieniu Pomorski, ul. Wolifiska 7b,72-400 Kamien Pomorski,

2, Oferty niekompletne oraz te, ktoére wplyng lub zostang dostarczone do Starostwa po terminie
okreslonym w pkt. 1 powyzej, nie bgda rozpatrywane.

3. Nie ma mozliwoéci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.

4, Pracownik kancelarii Starostwa na kopercie oznakowanej zgodnic z pkt. 1 wpisuje datg
i godzing wplywu. W przypadku przestania poczty za datg zloZenia uwaza si¢ dat¢ i godzing
doreczenia przesylki do Starostwa. '

5. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okre$lonym w ogloszeniu
o naborze.

6. Kandydaci, kiérzy spelnili wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i tym samym
zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru zostang telefonicznie poinformowani o terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

7. Informacja o wynikach naboru zostanic umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa.

8. Dokumenty kandydatéw, kiorzy nie zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru zostang
zniszczone komisyjnie,



Ponadto zgodnie z art, 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 . 0 ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22014 r, poz. 1182) informuje, Ze:
a) administratorem danych kandydatéw na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
jest Starosta Kamieiiski.
b) Dane osobowe kandydatéw begda przetwarzane w celu rekrutacji kandydata na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim i udostgpnione czlonkom
Komisji Rekrutacyjnej; '
¢) Kandydatowi przysluguje prawo dostepu do tredci jego danych osobowych oraz ich
poprawiania;
d) Podanie przez kandydata danych osobow?(ch jest dobrowolne. Jednakze niepodanie przez
kandydata informacji wskazanych w art. 22° Kodeksu Pracy, tj. imienia (imion), nazwiska,
imion rodzicéw, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencii),
wyksztalcenia, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, spowoduje, Ze otrzymana oferta
zatrudnienia nie bgdzie rozpatrywana przez Komisje Rekrutacyjna.

Kamiefi Pomorski dnia . 7.0XUNCOL 20151,







