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Zapytanie ofertowego nr 7/2015/ WND-POKL..09.02.00-32-026/13

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z realizacja projektu ,Lokata na jutro”, wspéifinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia
i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosci i jakoéci szkolnictwa
zawodowego” zapraszamy do zlozenia oferty na ,,Przeprowadzenie zewnetrznego certyfikowanego
szkolenia z zakresu Baristy I stopnia, Barmana I stopnia”,

I. ZAMAWIAJACY
Powiat Kamienski

ul, Wolinska 7B

72-400 Kamien Pomorski

1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zaméwienia jest . Przeprowadzenie zewnetrznego certyfikowanego szkolenia
z _zakresu Barmana 1 stopnia, Baristy I stopnia,” w zwigzku z realizacjg projektu pn.
»Lokata na jutro”, wspéifinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Priorytet IX Rozw6j wyksztalcenia i kompetencji w regionach,
Dziatanie 9.2 ,,Podniesienie atrakcyjnosci i jakoéci szkolnictwa zawodowego™.

Przedmiot zaméwienia zostal podzielony na 4 czesci (Zadania). Wykonawca moze zlozyé
oferte na jedna fub 4 cze$ei zamdwienia, przy czym kazdy wykonawca moze ztozyé tylko

Jedng ofertg sam lub jako partner w konsorcjum. Wykonawca, ktory przedktada lub partycypuje
w wigeej niz jednej ofercie spowoduje, Zze wszystkie Oferty z udzialem tego Wykonawey
zostang odrzucone,

d)

Zadanic 1 - Przeprowadzenie zewnetrznego certyfikowanego szkolenia z zakresu
barmana I stopnia w Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych w Wolinie dla maksymalnej
liczby 20 uczniéw (2 grupy po 10 oséb).

Cel szkolenia - podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez ukoficzenie szkolenia
z zakresu barmana I stopnia i umozliwienie podjecia pracy w zawodzie barmana.

Zakres szkolenia - szkolenie powinno odbywaé si¢ zgodnie z przyjetymi standardami
szkolenia z zakresu barmana. Szkolenic winno byé prowadzone w dwdch grupach 10
osobowych. Szkolenie powinno zakonczyé si¢ sprawdzeniem zdobytej wiedzy
i umiejetnosci.

Wymiar godzin szkolenia - 32 godziny (16 godzin na grupg) zajeé teoretyczaych
i praktycznych w zakresie barmana I stopnia.

Plan realizacji szkolenia - Program szkolenia okreslajacy szczegblows tematyke winien
by¢ opracowany zgodnie z obowigzujacymi standardami szkolenia z zakresu barmana.

Projekt pn. ,Lokata na jutro”




25 KAPITAL LUDZKI
NARDDOWA STRATEGEA SPOINOSCI

e)

g

1.2

g

i3

Powlat UNIA EUROPEJS& Sy
Kamietiskl roouszsrorecne Tasa®

Wojewddzki Urzad Pracy

w Szczecinie

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA
Projekt wspdHinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Materialy szkoleniowe - wykonawca zapewni kazdemu z uczestnikéw szkolenia z zakresu
barmana 1 stopnia materialy szkoleniowe zwiazane bezposdrednio z zakresem szkolenia
w postaci ksigzek lub skryptéw (w formie drukowanej). Po zakorczeniu szkolenia w/iw
matetialy przejda na wiasnos$é uczestnikow.

Materialy zuzywalne, akcesoria, sprzet - wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom
szkolenia wszelkie niezbgdne do przeprowadzenia szkolenia materialy zuzywalne
i akcesoria w szczegdlnosci naczynia, niezbedne urzadzenia do sporzadzania napojéw oraz
odpowiedni program szkolenia z zakresu barmanéw, rodzaj i ilos¢ trunkéw, sokéw, napojéw,
owocOw oraz elementéw dekoracyjnych - kazdy uczestnik szkolenia powinien mieé
swobodny dostgp do sprzgtu, akcesoriéw i materialéw szkoleniowych.

Uzyskane uprawnienia i dokumenty - kazdy uczestnik szkolenia po uzyskaniu
pozytywnego wyniku sprawdzianu wiedzy i umicjgtnosci otrzyma certyfikat o ukoficzeniu
szkolenia z zakresu barmana 1 stopnia.

Zadanie 2 - Przeprowadzenie zewngtrznego certyfikowanego szkolenia z zakresu
baristy I stopnia w Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych w Wolinie dla maksymalnej
liczby 20 ucznidéw (2 grupy po 10 osob),

Cel szkolenia - podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez ukoficzenie szkolenia
z zakresu baristy I stopnia i umozliwienie podjecia pracy w zawodzie baristy.

Zakres szkolenia - szkolenie powinno odbywac sig¢ zgodnie z przyjetymi standardami
szkolenia z zakresu baristy. Szkolenie winno byé prowadzone w dwéch grupach po 10 oséb.
Szkolenie powinno zakoficzy¢ si¢ sprawdzeniem zdobytej wiedzy i umiejetnosei.

Wymiar godzin szkolemia - 16 godzin (8 godzin na grupg) zaje¢ teoretycznych
i praktycznych w zakresie baristy I stopnia,

Plan realizacji szkolenia - Program szkolenia okreslajacy szczegdlows tematyke winien
by¢ opracowany zgodnie z obowiazujacymi standardami szkolenia z zakresu baristy.
Materialy szkoleniowe - wykonawca zapewni kazdemu z uczestnikéw szkolenia z zakresu
baristy I stopnia materialy szkoleniowe zwigzane bezpo$rednio z zakresem szkolenia
w postaci ksigzek lub skryptow (w formie drukowanej). Po zakoficzeniu szkolenia
w/w materiaty przejdg na whasno$¢ uczestnikéw.

Materialy zuzywalne, akcesoria, sprzet - wykonawca musi zapewnié¢ uczestnikom
szkolenia wszelkie niezbedne do przeprowadzenia szkolenia materialy zuzywalne
i akcesoria w szczegolnodei naczynia, niezbedne urzadzenia do sporzadzania napojéw oraz
odpowiedni program szkolenia z zakresu baristy, rodzaj i ilo§¢ kawy oraz elementéw
dekoracyjnych - kazdy uczestnik szkolenia powinien mieé swobodny dostep do sprzetu,
akcesoriéw i materialow szkoleniowych.

Uzyskane uprawnienia i dokumenty - kazdy uczestnik szkolenia po uzyskaniu
pozytywnego wyniku sprawdzianu wiedzy i umigjg¢tnosei otrzyma certyfikat o ukoficzeniu
szkolenia z zakresu baristy [ stopnia.

Zadanie 3 - Przeprowadzenie zewngtrznego certyfikowanego szkelenia z zakresu
barmana I stopnia w w Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych im. Stanislawa Staszica
w Kamieniu Pomorskim dla maksymalnej liczby 20 uczniéw (2 grupy po 10 oséb).

Cel szkolenia - podniesicnie kwalifikacji zawodowych poprzez ukonczenie szkolenia z
zakresu barmana I stopnia i umozliwienie podjgcia pracy w zawodzie barmana.

Zakres szkolenia - szkolenie powinno odbywaé si¢ zgodnie z przyjetymi standardami
szkolenia z zakresu barmana. Szkolenie winno byé prowadzone w dwéch grupach
10 osobowych. Szkolenie powinno zakoficzyé sie sprawdzeniem zdobytej wiedzy
i umieje¢tnosei.

Wymiar godzin szkolenia - 32 godziny (16 godzin na grupe) zajgé tcoretycznych
i praktycznych w zakresie barmana I stopnia.

Projekt pn. ,Lokata na jutro™
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Plan realizacji szkolenia - Program szkolenia okreSlajacy szczegdlowa tematyke winien
by¢ opracowany zgodnie z obowigzujacymi standardami szkolenia z zakresu barmana.
Materialy szkoleniowe - wykonawca zapewni kazdemu z uczestnikéw szkolenia z zakresu
barmana I stopnia materialy szkoleniowe zwigzane bezposrednio z zakresem szkolenia
w postaci ksigzek Iub skryptéw (w formie drukowanej). Po zakonczeniu szkolenia w/w
materialy przejda na whasno$é uczestnikdw.

Materialy zuzywalne, akcesoria, sprzet - wykonawca musi zapewnié uczestnikom
szkolenia wszelkie niezbgdne do przeprowadzenia szkolenia materialy zuzywalne
i akcesoria w szezegblnodei naczynia, niezbgdne urzadzenia do sporzadzania napojéw oraz
odpowiedni program szkolenia z zakresu barman6w, rodzaj i ilo$é trunkéw, sokéw, napojow,
owocOw oraz clementéw dekoracyjnych - kazdy uczestnik szkolenia powinien mieé
swobodny dostep do sprzgtu, akcesoriow i materiatéw szkoleniowych,

Uzyskane uprawnienia i dokumenty - kazdy uczestnik szkolenia po uzyskaniu
pozytywnego wyniku sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosci otrzyma certyfikat o ukoficzeniu
szkolenia z zakresu barmana I stopnia,

Zadanie 4 - Przeprowadzenie zewnetrznego certyfikowanego szkolenia z zakresu
baristy I stopnia w Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych im. Stanislawa Staszica
w Kamieniu Pomorskim dia maksymalnej liczby 20 uczniéw (2 grupy po 10 os6b).

Cel szkolenia - podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez ukofczenie szkolenia
z zakresu baristy I stopnia i umozliwienie podjecia pracy w zawodzic baristy.

Zakres szkolenia - szkolenic powinno odbywaé sig zgodnie z przyjetymi standardami
szkolenia z zakresu baristy. Szkolenie winno by¢ prowadzone w dwéch grupach po 10 oséb.
Szkolenie powinno zakonczy¢ sig sprawdzeniem zdobytej wiedzy i umiejetnosci.

Wymiar godzin szkolenia - 16 godzin (8 godzin na grupg) zajeé teoretycznych
i praktycznych w zakresie baristy I stopnia.

Plan realizacji szkolenia - Program szkolenia okre$lajacy szczegdlows tematyke winien
by¢ opracowany zgodnie z obowigzujacymi standardami szkolenia z zakresu baristy.
Materialy szkoleniowe - wykonawca zapewni kazdemu z uczestnikéw szkolenia z zakresu
baristy I stopnia materialy szkoleniowe zwiazane bezposrednio z zakresem szkolenia
w postaci ksigzek lub skryptow (w formie drukowanej). Po zakonczeniu szkolenia
w/w materiaty przejda na wiasnoéé uczestnikéw.

Materialy zuzywalne, akcesoria, sprzet - wykonawca musi zapewnié uczestnikom
szkolenia wszelkie niezbedne do przeprowadzenia szkolenia materialy zuzywalne
i akcesoria w szczegolnosci naczynia, niezbgdne urzadzenia do sporzadzania napojéw oraz
odpowiedni program szkolenia z zakresu baristy, rodzaj i ilo§¢ kawy oraz clementéw
dekoracyjnych - kazdy uczestnik szkolenia powinien mieé swobodny dostep do sprzetu,
akcesoriéw i materiatéw szkoleniowych,

Uzyskane uprawnienia i dokumenty - kazdy uczestnik szkolenia po uzyskaniu
pozytywnego wyniku sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosei otrzyma certyfikat o ukoficzeniu
szkolenia z zakresu baristy I stopnia.

2. Pozostale wymagania w zakresie realizacji przedmiotu zamoéwienia dotyczace wszystkich
szkolen:

a)

Wykonawea zobowigzany jest do przeprowadzenia szkolenia w dni robocze od poniedziatku
do piatke. W razie wystapienia obicktywnych przestanek uniemozliwiajacych
przeprowadzenie zaj¢¢, poinformowanie o tym Zamawiajacego na min, 7 dni przed
wyznaczonym terminem i wyznaczenie zastepstwa. Wykonawca nie moze zlecié wykonania
szkolenia innemu podwykonawcy.
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b) Wykonawca zobowiazany jest do zamieszczenia na wszelkich materialach przekazywanych
uczestnikom logotypy oraz informacje o wspoéiinansowaniu zgodnic z ,,Wytycznymi
dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki®
przygotowanymi przez Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spolecznym -
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,

¢) Wykonawca zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji szkolenia w postaci Dziennika
zajg¢ z programem szkolenia, liste obecno$ci, protokoléw lub innych dokumentéw
potwierdzajacych wydanie i odbi6ér przez uczestnikéw szkolenia wszelkich materialow
szkoleniowych, rejestru wydanych uczestnikom certyfikatéw na potwierdzenie odbycia
szkolenia Iub szkolei. Ponadto Zamawiajacy wymaga wykonania przez wykonawce
dokumentacji szkolenia w postaci materiatéw fotograficznych z przeprowadzonych zajeé
i utrwalenia materiatu fotograficznego na plycie CD/DVD.

d) Zamawiajacy nicodplatnie udostgpni pomieszczenia szkoleniowe pod warunkiem
zapewnienia przez wykonawce odpowiedniego kompletnego wyposazenia (odpowiednie
akcesoria, naczynia itp.).

e) W dniu podpisania umowy Zamawiajacy przekaze wykonawcy:

* wzor dziennika, list obecnosci, protokotu odbioru ustugi szkoleniowej,

* logotypy oraz informacje o wspé6lfinansowaniu zgodnie z ,, Wytycznymi dotyczacymi
oznaczania projektdbw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki”
przygotowanymi przez Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spolecznym - Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.

¢ inne informacje niezbedne do sporzadzenia harmonogramu szkolenia.

III. TERMIN 1 MIEJSCE REALIZACH ZAMOWIENIA

Szkolenia powinny by¢ realizowane na terenie miasta Kamiefi Pomorski i Wolin, Zamawiajacy
udostgpni wykonawcy nieodplatnie sale lub pomieszczenia szkoleniowe na terenic szkdt
ponadgimnazjalnych Powiatu Kamienskiego. Adresy udostgpnionych pomieszezen szkoleniowych
Zamawiajacy przekaze wybranemu wykonawcy przed podpisaniem umowy. Realizacja szkolen
w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia 30 czerwca 2015 roku.

IV. DOKUMENTY, KTORE WRAZ Z OFERTA MUSI ZLOZYC KAZDY SKEADAJACY
OFERTE NA  PELNIENIE OBOWIAZK()W OBJETYCH PRZEDMIOTEM
ZAMOWIENIA:

1. Wypehiony druk stanowigcy zalacznik nr 1 - ,,Formularz ofertowy”.

2. Wypelniony druk stanowiacy zatacznik nr 2 -, Program szkolenia®.

3. Wypelniony druk stanowiacy zatacznik nr 3 - ,,O$wiadczenie Wykonawcy o braku powiazan
osobowych i kapitatlowych”,

4. Dokumenty potwierdzajace posiadanic uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnodei lub
czynnosci.

5. Posiadanie wiedzy i do$wiadczenia - wykazanie wykonania w okresie 2 lat przed uplywem
terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krétszy - w tym okresie 2
zamknigtych szkolen grupowych w zakresie baristy I stopnia, barmana I stopnia, o Iacznej
liczbie uczestnikdéw nie mniejszej niz 10 oséb.

UWAGA - przez szkolenie zamknigte nalezy rozumieé szkolenie okre§lonej grupy uczestnikow,
realizowane na podstawie umowy zawartej z instytucjay lub podmiotem zlecajacym
to szkolenie.

Projekt pn, ,,Lokata na jutro”
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V. ODRZUCZENIE OFERT:

Odrzucone zostang oferty tych oferentéw, ktérzy:

Zostali wykluczeni z postgpowania.

Nie speiniaja warunkéw udzialu w zapytaniu ofertowym.,

Nie zafaczyli wymaganych dokumentéw.

Zalaczyli dokumenty przygotowane niezgodnie z wymaganiami okre§lonymi w zapytaniu,
W tym wzorami,

el ol ol o

VI. KRYTERIUM OCENY OFERT:
Zamawiajacy dokona oceny ztozonych ofert dla kazdego Zadania oddzielnie.
1. Ocena ofert - Zamawiajacy uzna Oferty za spelniajace wymagania i przyjmie do szczegblowego
rozpatrywania jezeli:
a) oferta spelnia wymagania okre$lone ninigjszym zapytaniem,
b) oferta zostala ztozona w okresionym przez Zamawiajacego terminie,
¢) wykonaweca przedstawit oferte zgodng co do tresci z wymaganiami Zamawiajacego.

2. Kryteria oceny ofert i ich waga:
2.1 Zadanieli3 - Cena - 20%
- Jako$¢ - 80%
a) Sposdb obliczenia punktacji w kryterium Cena:
Cmin
Py(C) = ~—--—rrmmmmmem= x 20 [phit]
C
Pi(C) - liczba punktéw za ceng podang w ofercie
Cmin - Najnizsza cena ofertowa
C - cena oferty badanej
b) Sposéb obliczenia punktacji w kryterium Jakosé:
Dokonujge oceny oferty w kryterium Jako$é Zamawiajacy bedzie bral pod uwage posiadanie
Certyfikatéw jakosci oraz Akredytacji kuratora o§wiaty w zakresie oferowanych szkolefi.
Wykonawea uzyska nizej okreslong liczbe punktéw jezeli dolaczy do oferty dokumenty
potwierdzajace:

¢ Posiadanie Certyfikatu ISO 9001:2008 lub Certyfikatu zgodno$ci z nermg
PN-EN 1SO 9001:2009 - 1 pkt. (brak dokumentu - 0 pkt.).

* Posiadanie Certyfikatu ISO 29990:2010 - 1 pkt. (brak dokumentu - 0 pkt.).

¢ Posiadanie Akredytacji kuratora o§wiaty - 1 pkt. (brak dokumentéw - 0 pkt.).

» Posiadanie przez osobg prowadzacy szkolenie z zakresu barmana I stopnia
tytulu Mistrza Swiata Barmanéw - 12 pkt. (brak dotagczonego do oferty
dokumentu potwierdzajacego posiadanie tytubu Mistrza Swiata Barmanow - 0 pkt.).

e Posiadanie przez osobe prowadzaca szkolenie z zakresu barmana I stopnia
tytulu Wicemistrza Swiata Barmanéw - 8 pkt. (brak dolaczonego do oferty
dokumentu potwierdzajacego posiadanie tytulu Wicemistrza Swiata Barmanéw - 0
pkt.).

¢ Posiadanie przez osob¢ prowadzacy szkolenie z zakresu barmana I stopnia
tytulu Mistrza Polski Barmanoéw - 6 pkt. (brak dolaczonego do oferty dokumentu
potwierdzajacego posiadanie tytulu Mistrza Polski Barman6w - 0 pkt.)

o Posiadanie przez osobg prowadzaca szkolenie z zakresu barmana I stopnia
tytulu Wicemistrza Polski Barmandéw - 2 pkt. (brak dolaczonego do oferty
dokumentu potwierdzajacego posiadanie tytulu Wicemistrza Polski Barmandw - 0
pkt.).

Projekt pn. ,Lokata na jutro”
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Posiadanie przez prowadzacego wyZszego wyksztalcenia pedagogicznego
lub uprawnien pedagogicznych - 10 pkt. (brak dolaczonego do oferty
dokumentu/dokumentéw na potwierdzenie posiadania kwalifikacji - 0 pkt.)
Posiadanie przez wykonawce lub prowadzacego szkolenie ksigzki posiadajacej
numer ISBN nadany przez Biblioteke Narodows w zakresie barmana - 1 pkt.
(brak dolaczonego do oferty dokumentu potwierdzajacego wydanie ksigzki
posiadajacej numer ISBN nadany przez Biblioteke Narodowa- 0 pkt.).
Udokumentowane posiadanie wiedzy i do$wiadczenia w przeprowadzeniu kursu
barmana dla grupy minimum 10 osobowej w okresie 2 lat przed terminem
skladania ofert — 5 pkt. (za kazde udokumentowanie przeprowadzenie kursu dla
grupy minimum 10 osobowe w okresie 2 lat przed terminem skladania ofert
przyznawany jest 1 pkt., do zdobycia jest maksymalnic 5 pkt., brak dofaczonego
do oferty listu referencyjnego od zamawiajacego — 0 pkt.).

Udokumentowany udzial w zagranicznym konkursie barmanéw - 10 pkt.
(za kazdy udzial zagranicznym konkursie przyznawany jest 1 pkt., do zdobycia jest
maksymalnie 10 pkt.,, brak dolaczonego do oferty dyplomu lub certyfikatu
na potwierdzenie uczestnictwa w zagranicznym konkursie - 0 pkt.).
Udokumentowany udzial w krajowym konkursie barmanéw - 10 pkt. (za kazdy
udzial krajowy konkursie przyznawany jest I pkt., do zdobycia jest maksymalnie 10
pkt., brak dofaczonego do oferty dyplomu lub certyfikatu na potwierdzenic
uczestnictwa w zagranicznym konkursie - 0 pkt.).

Udokumentowane zajecie 1-3 miejsea w zagranicznym konkursie barmanéw — 5
pkt. (brak dolaczonego do oferty dokumentu potwierdzajacego zajecie 1-3 micjsca
w konkursie barmanéw - 0 pkt.).

Udokumentowane zajecie 1-3 miejsca w krajowym konkursie barmanéw - 2
pkt. (brak dolaczonego do oferty dokumentu potwierdzajacego zajgcic 1-3 migjsca
w konkursie barmanéw - 0 pkt.).

Udokumentowanie dysponowania sprzetem barmanskim (mobilny bar,
pojemniki do przechowywania lodu, akcesoria barmanskie typu: Shaker
barmanski, Kubek metalowy, Szklanica barmanska, Jigger, Sitko barmanskie,
Szezypee do lodu, Lyzka barmainska, Szufelka do lodu) — 3 pkt. (za kazdy
posiadany sprzet barmanski przyznawany jest 1 pkt., do zdobycia jest maksymalnie
3 pkt., brak dolgczonego do oferty potwierdzenia zakupu sprzetu barmariskiego oraz
zdje¢ potwierdzajacych posiadanie sprzetu barmanskiego — 0 pkt.).

Dodatkowo zostang przyznane 3 pkt. Wykonaweg, ktérzy dotychczas
wspolpracowali z Zamawiajacym i rzetelnie przeprowadzili kurs barmana,

Maksymalnie w kryterium Jakosci wykonawea moze uzyskaé 80 pkt.

Pi(J) = suma punktéw uzyskanych w kryterium Jakosé

Zadanie 214 - Cena - 20%

- Jako$¢ - 80%

Sposob obliczenia punktacji w kryterium Cena:

Cmin
Pi(C) = - x 20 [pkt]
C

P;(C) - liczba punktow za ceng podang w ofercie
Cpin - Najnizsza cena ofertowa
C - cena oferty badanej

Projekt pn. ,.Lokata na jutro”




2

KAPITAL LUDZK]

RARODOVWA STRATEGIA SPOINDAC!

Powlat UNLA EUROPEISKA
EUROPEISK
Kamieriski reouszseoiecne

Wojewdédzki Urzad Pracy

w Szczecinie

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

Projekt wspdtfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

b) Sposdb obliczenia punktacji w kryterium Jako$é:
Dokonujac oceny oferty w kryterium Jako$¢ Zamawiajacy bedzie brat pod uwage posiadanie
Certyfikatow jakodci oraz Akredytacji kuratora o§wiaty w zakresie oferowanych szkole.
Wykonawca uzyska nizej okreslong liczbg punktéw jezeli dolaczy do oferty dokumenty
potwierdzajace:

Posiadanie Certyfikatu ISO 9001:2008 Iub Certyfikatu zgodnosci z norma
PN-EN ISO 9001:2009 - 1 pkt. (brak dokumentu - 0 pkt.).

Posiadanie Certyfikatu ISO 29990:2010 - 1 pkt. (brak dokumentu - 0 pkt.).
Posiadanie Akredytacji kuratora o$wiaty - 1 pkt. (brak dokumentéw - 0 pkt.).
Posiadanie przez osobg prowadzaey szkolenie z zakresu baristy I stopnia oraz 11
stopnia tytulu Mistrza Swiata Baristow - 10 pkt. (brak dolgczonego do oferty
dokumentu potwierdzajacego posiadanie tytutu Mistrza Swiata Baristow - 0 pkt.).
Posiadanie przez osobg prowadzycg szkolenie z zakresu baristy I stopnia oraz IT
stopnia tytulu Wicemistrza Swiata Baristow - 8 pkt. (brak dotaczonego do oferty
dokumentu potwierdzajacego posiadanie tytulu Wicemistrza Swiata Baristéw - 0
pkt.).

Posiadanie przez osobg prowadzgcy szkolenie z zakresu baristy I stopnia oraz I1
stopnia tytulu Mistrza Polski Baristéw - 4 pkt. (brak dolaczonego do oferty
dokumentu potwierdzajacego posiadanie tytutu Mistrza Polski Baristéw - 0 pkt.),
Posiadanie przez osobg prowadzacy szkolenie z zakresu baristy I stopnia oraz 11
stopnia tytulu Wicemistrza Polski Baristéw - 2 pkt. (brak dolaczonego do oferty
dokumentu potwierdzajacego posiadanie tytulu Wicemistrza Polski Baristéw - 0
pkt.).

Posiadanie przez prowadzgcego wyiszego wyksztalcenia pedagogicznego
lub uprawnien pedagogicznych - 10 pkt. (brak dolaczonego do oferty
dokumentu/dokumentéw na potwierdzenie posiadania kwalifikacji - 0 pkt.).
Posiadanie przez wykonawcg lub prowadzacego szkolenie ksiazki posiadajacej
numer ISBN nadany przez Biblioteke¢ Narodowsg w zakresie baristy - 1 pkt.
(brak dolaczonego do oferty dokumentu potwierdzajacego wydanie ksigzki
posiadajacej numer ISBN nadany przez Biblioteke Narodowa- 0 pkt.).
Udokumentowane posiadanie wiedzy i do§wiadczenia w przeprowadzeniu kursu
baristy dla grupy minimum 10 osobowej w okresie 2 lat przed terminem
skladania ofert — 5 pkt. (za kazde udokumentowanie przeprowadzenie kursu dla
grupy minimum 10 osobowe w okresie 2 lat przed terminem skladania ofert
przyznawany jest 1 pkt., do zdobycia jest maksymalnie 5 pkt., brak dofaczonego
do oferty listu referencyjnego od zamawiajacego — 0 pkt.).

Udokumentowany udzial w zagranicznym konkursie baristéw - 10 pkt.
(za kazdy udziat zagranicznym konkursie przyznawany jest | pkt., do zdobycia jest
maksymalnie 10 pkt, brak dolaczonego do oferty dyplomu Iub certyfikatu
na potwierdzenie uczestnictwa w zagranicznym konkursie - 0 pkt.).
Udokumentowany udzial w krajowym konkursie baristéw - 10 pkt. (za kazdy
udziat krajowy konkursie przyznawany jest 1 pkt., do zdobycia jest maksymalnie 10
pkt., brak dolaczonego do oferty dyplomu lub certyfikatu na potwierdzenie
uczestnictwa w zagranicznym konkursie - 0 pkt.).

Udokumentowane zajecie 1-3 miejsca w zagranicznym konkursie baristéw — 5
pkt. (brak dolaczonego do oferty dokumentu potwierdzajacego zajecie 1-3 miejsca
w konkursie baristéw - 0 pkt.).

Projekt pn. ,,Lokata na jutro®




£

Powiat \FHIA EUROPEISRA
EUROPEIST
Kamieriskl rmouszseoiecar

Wojewddzki Urzad Pracy

w Szczecinie

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA SIRATEGLA SPOINOACH

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA
Projekt wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

* Udokumentowane zajecie 1-3 miejsca w krajowym konkursie baristéw - 2 pkt.
(brak dolaczonego do oferty dokumentu potwierdzajacego zajecie 1-3 miejsca
w konkursie baristéw - 0 pkt.).
* Udokumentowanie dysponowania sprzetem balistycznym:
a. profesjonalny manualny dwugrupowy ekspres ciénieniowy;
b. 2 miynkizarnowe;
c. akcesoria baristyczne typu: filizanki w trzech rozmiarach, tampery,
dzbanki do spieniania mleka, termometr elektroniczny, odbijaki;
d. kawy segmentu Specjalisty Coffee — ziarna pochodzace z réznych regionéow
$wiata min. Gwatemala, Etiopia, Kenia, Panama;
¢. mieko baristyczne;
f. syropy do kawy Monin, polewy do dekoracji kawy, rurki;
g urzadzenia do alternatywnege parzenia kawy: Chemex, Dripp, aeropress,
filtry
Do zdobycia jest— 7 pkt. (za kazdy posiadany sprzgt baristycznego przyznawany
jest I pkt, do zdobycia jest maksymalnie 7 pkt., brak dolgczonego do oferty
potwierdzenia zakupu sprzgtu baristycznego oraz zdjeé potwierdzajacych posiadanie
sprzgtu baristycznego — 0 pkt.).
© Dodatkowo =zostany przyznane 3 pkt. Wykonawes, ktérzy dotychczas
wspolpracowali z Zamawiajaeym i rzetelnie przeprowadzili kurs baristy.

Maksymalnie w kryterium Jakosci wykonawca moze uzyskaé 80 pkt,
Py(J) = suma punktéw uzyskanych w kryterium Jako$é

VIL. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

1.

2.

&

9.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ do dnia 20 maja 2015 1. do godziny 10.00
w Kancelarii Ogolnej Starostwa Powiatowego, ul. Wolifiska 7B, 72-400 Kamiei Pomorski.
Oferta winna znajdowaé si¢ w zamknietej kopercie, na ktérej nalezy umieécié napis Oferta
na ,,Przeprowadzenie zewngtrznego certyfikowanego szkolenia z zakresu Baristy I stopnia,
Barmana I stopnia,” w zwigzku z realizacjg projektu pn. ,Lokata na jutro”, z dopiskiem
,»Nie ofwieraé przed 20 maja 2015 r.”.

Osoba uprawniona do kontaktéw: Pan Marek Szymanski, tel.: (91) 38 20 483, tel.: 503543778
lub e-mail: mszymanski@powiatkamienski.pl

Konsekwencje niewlasciwego oznakowania oferty, zlozenia jej w niewlagciwym miejscu lub nie
dostarczenie jej do miejsca skiadania ofert w wyznaczonym terminie obcigzaja skladajacego
ofertg.

Wszystkie oferty otrzymane przez Starostwo Powiatowe w Kamieniu Pomorskim po wyzej
wymienionym terminie zostang zwrécone bez otwierania.

Kazdy skladajacy oferte moze zlozyé tylko jedng oferte.

Oferty winny by¢ przygotowane i ztozone zgodnie z wymaganiami zawartymi w ninigjszym
zapytaniu ofertowym.

Oferta winna by¢ sporzadzona w jezyku polskim, w sposéb trwaly, Wszystkie dokumenty
sporzadzone w jezyku innym niz polski musza byé zlozone wraz z thumaczeniem na jezyk
polski poswiadczonym przez thimacza przysiegtego.

Wszelkie koszty zwigzane ze zlozeniem oferty ponosi skladajacy oferte.

10. Treé¢ oferty winna odpowiadaé tresci niniejszego zapytania.
11. Dopuszcza si¢ zlozenie ofert czesciowych.
12. Ofertg nalezy ztozy¢ w PLN.
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XI. ROZSTRZYGNIECIE POSTEPOWANIA I ZLECENIE REALIZACJI ZAMOWIENIA
Postgpowanie ofertowe zostanie rozstrzygnigte w dniu 20 maja 2015 r. o godz. 10.30. O Wymkach
past@powama jego uczestnicy zostang poinformowani droga faxowa lub mailowa najpézniej w dniu
21 maja 2015. r. do godz. 15.30.

W tym samym terminie do podmiotu wybranego w wyniku rozstrzygnigcia postepowania zostanie
skierowane zlecenie realizacji zaméwienia z dodatkowymi informacjami wskazanymi w tredci
ninigjszego zapytania. W przypadku braku $rodkéw finansowych Zamawiajacy Zrezygnuje
z realizacji zadan ogloszonym w przedmiotowym zapytaniu ofertowym.

XII. INFORMACJE DODATKOWE

1. Termin zwigzania oferta wynosi 7 dni kalendarzowych od terminu sktadania ofert.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego postepowania w caloéci lub
w czescei, bez podawania przyczyn.

3. W przypadku gdy oferta cenowa zlozona przez Oferenta b@dzm przekracza¢ kwotg, jakg
Zamawiajacy zamierza przeznaczyé na Ieahzaqq zamowienia, Zamawiajacy zastrzega sobie
prawo do prowadzenia dodatkowych negoqacp z Oferentem, ktorego oferta zostanie uznana za
najkorzystniejsza. Jesli w wyniku negocjacji dojdzie do zmiany tresci oferty, Oferent
zobowiazany jest zlozy¢ oferte ostateczng w terminie 3 (trzech) dni kalendarzowych od dnia
zakonczenia negocjacii.

4. Wykonawca zobowigzuje si¢ do traktowania wszelkich informacji wynikajgcych z niniejszego
zapytania ofertowego jako tajemmcy przedsigbiorstwa, Informacje dotyczqce faktu zlozenia
oferty, przeprowadzenia negocjacji handlowych oraz zawartych umoéw mogg by¢ udzielane
przez Wykonawcg jedynie po uzyskaniu pisemnej zgody Zamama_}qcego na przekazywanie
osobom frzecim lub publikacje takich informacji.

podpisy i piéczgcie oséb fipowaznionych
do reprezentowania Zamawiajacego
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Zalgcznik nr 1 do Zapytania ofertowego -
formularz ofertowy

......................................................................................

Imig i nazwisko oraz adres Oferenta migjscowodé i data

FORMULARZ OFERTOWY

Powiat Kamienski
ul. Wolifiska 7B
72-400 KamieA Pomorski

Odpowiadajac na zapytanie ofertowe dotyczace ,,Przeprowadzenie zewnglrznego certyfikowanego
szkolenia z zakresu Baristy I stopnia, Barmana I stopnia” w zwiazku z realizacja projektu: ,,Lokata
na jutro”, wspdifinansowanego ze $rodkéw Unii Buropejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego, Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.2
»Podniesienie atrakcyjno$ci i jakodci szkolnictwa zawodowego”, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w przedmiotowym Zapytaniu ofertowym:

Zadanie Przedmiot zaméwienia Lgczna cena brutto
Falseie1 Zewngtrzne certyfikowane szkolenie z zakresu barmana I stopnia w Zespole
Szkét Ponadgimnazjalnych w Wolinie
; Zewnglrzne certyfikowane szkolenie z zakresu baristy 1 stopnia w Zespole
Zadanie 2 ; ; p o
Szkét Ponadgimnazjalnych w Wolinie
Fadsiiiic 1 Zewngtrzne certyfikowane szkolenie z zakresu barmana 1 stopnia w Zespole
Szkol Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim
Fadusied Zewnetrzne certyfikowane szkolenie z zakresu baristy T stopnia w Zespole
Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim

1. Ponadto oswiadczam, iz:
a) zobowiazuje si¢ do ,,Przeprowadzenia zewngtrznego certyfikowanego szkolenia z zakresu
Baristy I stopnia, Barmana I stopnia” do 30 czerwea 2015 roku.
b) zapoznalem si¢ z przedmiotem i warunkami zamoéwienia i akceptuje jego warunki,
¢) spelniam wszystkie wymagania dotyczace wykonawcy, okre$lone w zapytaniu ofertowym,
d) akeeptuje termin i warunki realizacji ustugi.

...........................................

fpodpis Oferenta/
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Zatgeznik nr 2 do Oferty, Program szkolenia - Zadanie nr ...........
I. Nazwa Wykonawcy:
I1. Nazwa kursu:

HI. Wymiar godzinowy szkolenia w ramach kursu:
1. Liczba godzin kursu: .................
2. Liczba godzin zajgé teoretycznych: .......... S
3. Liczba godzin zajeé praktycznych: ..... R—
IV. Materialy szkoleniowe
a) Materialy szkoleniowe jakie uczestnicy otrzymajg na wiasnosé:

V. Sposéb sprawdzenia wiedzy i umiejetnosei oraz oceny uczestnikéw:
egzamin wewnetrzny ............ S e

praca koficowa — zaliczeniowa
frekwencja na zajeciach
aktywnosé
inne /wymienié jakie/
VI.. Rodzaj dokumentéw jaki uzyska absolwent kursu:

VII. Szezegblowy program kursu (nalezy wypelnié we. poniisgego wzoru):

Temat zajeé Liczba Liczba
Lp. edukac "nwch Szczegdlowa tre§¢ zajeé edukacyjnych godzin godzin
yiny teoretycznych prakiycznych
MieSCOWOEE iussisvissiuisiiiiiitomsnsmonranss dnia...cceeeccieennnen

(podpis i piecze¢ pelnomocnego przedstawicielu Wykonawey)
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Zalgeznik nr 3 do Zapytania ofertowego

Oswiadczenie Wykonawey o braku powiazan osobowych i kapitalowych

W zwigzku z realizacja projektu: ,Lokata na jutro”, wspélinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Priorytet IX Rozw6j wyksztalcenia
i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.2 ,,Podniesienic atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego”.

Dotyczy zapytania ofertowego nr 7/2015/ WND-POKL.09.02.00-32-026/13

Oswiadczam, Ze nie jestem powiazany osobowo Iub kapitalowo* z Zamawiajacym, tj. Powiat
Kamienski ul. Wolifiska 7B 72-400 Kamier Pomorski

Powiazania, o ktérych mowa polegaja w szczegdinosei na;

1. Uczestniczeniu w spélce jako wspélnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

2. Posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji.

3. Pelnieniu funkeji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika.

4. Pozostawaniu w zwigzku malzefskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewicfistwa Iub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

...........................................

miejscowosé i data

...........................................

/podpis Oferenta/

*Przez powiqzania kapitalowe lub osobowe rozuniie si¢ wzajemne powiqzania miedzy Zamawiajqeym lub osobami
upowaznionymi do zaciqgania zobowigzar w imieniy Zamawiajgeego lub osobami wykonujqeymi w imieniu
Zamawiajgeego ezynnosci zwiqzane z przygofewanien i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy,

a wykonaweq,
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