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w sprawie skargi na dzialalnos¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kamieniu Pomorskim.

Na podstawie art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 roku poz. 267; z 2014 roku
poz. 183),

Rada Powiatu w Kamieniu Pomorskim uchwala, co nastepuje:
§ 1. 1. Postanawia uznac skarge na dziatalnos¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Kamieniu Pomorskim wniesiong przez Panig Dorote Grzesiuk za bezzasadna.

2. Uzasadnienie stanowiska Rady Powiatu stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcej Rady Powiatu w Kamieniu
Pomorskim.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady Powiatu

Jadwiga Adamowicz
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Uzasadnienie
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Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim
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w sprawie skargi na dzialalnos¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kamieniu Pomorskim.

Dnia 2 lutego 2015 roku do Biura Rady i Zarzadu wptyneta skarga Pani Doroty
Grzesiuk na dziatalnoS¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu
Pomorskim.

Skarzaca zarzuca Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy uprzedzenie do jej osoby
oraz dyskryminacje w zakresie aktywizacji zawodowej, w zwigzku z nieskierowaniem
Skarzacej na staz w Starostwie Powiatowym w Kamieniu Pomorskim.

Z wyjasnien przedtozonych przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu
Pomorskim wynika, ze Skarzaca niejednokrotnie byta wspierana narzedziami, jakimi
dysponuje powiatowy urzad pracy. Od roku 2006 do roku 2014 Skarzgca skorzystata
z wielu form pomocy w zakresie aktywizacji zawodowej, takich jak: przyznanie
Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenie, przygotowanie
zawodowe, roboty publiczne, staz, prace interwencyjne, co przeczy twierdzeniom,
ze powiatowy urzad pracy odmawiat Skarzgcej wsparcia.

Skarzaca posiada wyksztatcenie technika administracji, ktére uzyskata w dniu
29 sierpnia 2014 roku. Tym samym posiada przygotowanie zawodowe
do samodzielnego uzyskiwania zatrudnienia.

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 roku poz. 149) powiatowy urzad pracy
udziela pomocy w celu aktywizacji zawodowej osobom bedacym w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, tj: bezrobotnym do 30 roku zycia, bezrobotnym dtugotrwale,
bezrobotnym powyzej 50 roku Zzycia, bezrobotnym korzystajgcym ze Swiadczen
z pomocy spotecznej, bezrobotnym posiadajgcym co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
bezrobotnym niepetnosprawnym. Katalog tych grup osobowych ma charakter
wyczerpujacy, a osobom tym przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu
w programach aktywizacyjnych lub w programach z Funduszu Pracy. Skarzaca nie
spetniata kryteriow do objecia jej przez Powiatowy Urzad Pracy szczegdlnym
wsparciem aktywizacyjnym.

W celu odbycia stazu w pierwszej kolejnosci kierowane sg osoby, ktére dotychczas
nie korzystaty z pomocy urzedu pracy, osoby nieposiadajgce doswiadczenia
zawodowego oraz osoby, ktére wedtug opinii doradcy klienta wymagajg wsparcia
poprzez aktywizacje zawodowa. Szczegdtowe warunki organizacji stazu okreslaja
kryteria organizacji stazu opracowane na podstawie art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 roku
poz. 149) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia



20 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. z 2009 roku Nr 142 poz. 1160).

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w swoich wyjasnieniach odniosta sie
do zarzutéw Skarzgcej zwigzanych z procedurg wyboru kandydata na staz
w Starostwie Powiatowym, w Wydziale Komunikacji i Transportu. W dniu 21 stycznia
2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy zgtosita sie osoba bezrobotna chetna
do odbycia stazu w Starostwie Powiatowym i spetniajgca postawione przez Starostwo
wymagania. Osoba ta otrzymata skierowanie na staz i w tym samym dniu
przedstawita zwrotne potwierdzenie przyjecia na staz od dnia 22 stycznia 2015 roku.
Zostato to réwniez potwierdzone przez pracownika Starostwa.

Skarzgca nie zgtosita sie do urzedu pracy w celu zapoznania sie ze zgtoszonymi przez
pracodawcéw wolnymi miejscami odbywania stazu oraz z mozliwosci skorzystania
z jakiejkolwiek formy aktywizacji. Skontaktowata sie nastepnego dnia z jednym
z pracownikdw urzedu i uzyskata informacje, ze na staz skierowana zostata inna
osoba. Pracownik urzedu poinformowat Panig Grzesiuk, ze w ostatnich latach
korzystata z wielu form wsparcia ze strony urzedu pracy, a w pierwszej kolejnosci
ze wsparcia urzedu korzystajg osoby bedace w szczegdinej sytuacji na rynku pracy,
okreslone w art. 49 cytowanej wyzej ustawy, a Skarzgca w przeciwienstwie do osoby
skierowanej na ten staz do takiej kategorii 0séb nie nalezy.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy odpowiedziata Skarzgcej na zastrzezenia
dotyczace przyczyn nieuzyskania skierowania na staz pismem z dnia 3 lutego 2015
roku.

Na posiedzeniu w dniu 26 lutego 2015 roku Komisja Oswiaty i Spraw Spotecznych
spotkata sie ze Skarzacg oraz Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu
Pomorskim, wystuchata wyjasnien i rozpatrzyta skarge uznajac ja za bezzasadna.
Jednoczesnie Komisja zawnioskowata, by Powiatowy Urzad Pracy niezwtocznie
opracowat tryb postepowania w sprawie kierowania osdb bezrobotnych do odbycia
stazu i przedstawit go do akceptacji Zarzadowi Powiatu w Kamieniu Pomorskim.

POUCZENIE

Niniejsza skarga zostala uznana za bezzasadng i jej bezzasadnos¢ wykazano
w odpowiedzi na skarge. W przypadku ponowienia tej skargi bez wskazania nowych
okolicznosci Rada Powiatu w Kamieniu Pomorskim moze podtrzymac swoje
poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy bez zawiadamiania
skarzgcego (art. 239 Kpa).



