Uchwata Nr XXXII/263/2014

Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia 25 czerwca 2014 roku

w sprawie okreslenia: zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajeé¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec jest rézny
w poszczego6lnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiar
obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé oraz zasad
przyznawania zwolnienia od obowiazku realizacji tych zaje¢ dyrektorom
i wicedyrektorom oraz nauczycielom pelniacym inne stanowiska
kierownicze w szkole czy placowce, tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé: pedagogdéw, psychologow, logopedow, doradcow
zawodowych, nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej,
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone
dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2013 roku poz. 595 i 645;
z 2014 roku poz. 379), w zwigzku z art. 42 ust. 6 i 7, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 roku poz. 191),

Rada Powiatu w Kamieniu Pomorskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okredla sie zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Okredla sie zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ oraz zasady przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji
tych zaje¢ dyrektorom i wicedyrektorom oraz nauczycielom petnigcym inne
stanowiska kierownicze w szkole czy placowce, stanowigce zatacznik nr 2
do niniejszej uchwaty.

§ 3. Okredla sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogéw,
psychologéw, logopeddw, doradcéw zawodowych i nauczycieli prowadzacych
ksztalcenie w formie =zaocznej, dla ktérych nie ustalono obowigzkowego
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych
oraz zasady zaliczania do obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin
poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej, stanowigcy zatacznik nr 3 do niniejszej
uchwaty.

§ 4. Okredla sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeC dla nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin zaje¢, stanowigce zatacznik nr 4 do
niniejszej uchwaty.



§ 5. Powyzsze zasady dotycza nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oéwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest powiat kamienski.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu w Kamieniu Pomorskim.

§ 7. Tracq moc.uchwaty:

1)

2)

3)

Uchwata Nr V/36/2011 Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia
1 kwietnia 2011 roku w sprawie okreslania tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
niektdrych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru  godzin
poszczegdlnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym,

Uchwata Nr V/37/2011 Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia
1 kwietnia 2011 roku w sprawie okreélania zasad rozliczania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli, dla ktérych
ustalony tygodniowy plan zajec jest rozny w poszczegbinych okresach roku
szkolnego,

Uchwala Nr V/38/2011 Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia
1 kwietnia 2011 roku w sprawie okreélenia zasad udzielania i rozmiaru znizek
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekufczych nauczycielom zajmujacym  stanowiska
kierownicze w szkotach oraz innych placéwkach o$wiatowych oraz
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektdrych nauczycieli
szkdt i placdwek odwiatowych prowadzonych przez Powiat Kamienski.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XXXII/263/2014
Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia 25 czerwca 2014 roku

w sprawie okreslenia: zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajeé¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec jest rézny
w poszczegblnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiar
obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec oraz zasad
przyznawania zwolnienia od obowiazku realizacji tych zajec¢ dyrektorom
i wicedyrektorom oraz nauczycielom pelniagcym inne stanowiska
kierownicze w szkole czy placowce, tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajeé: pedagogéw, psychologéw, logopedéw, doradcow
zawodowych, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie Zaocznej,
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone
dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2014 roku poz. 191) do kompetencji organu prowadzacego
nalezy okreélenie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktdrych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek dla dyrektorow,
wicedyrektordéw, oraz nauczycieli petniacych inne stanowiska kierownicze w szkole,
a takze nauczycieli, ktdrzy obowiazki kierownicze petniq w zastgpstwie nauczycieli,
ktdrym powierzono stanowisko kierownicze. Te same przepisy pozwalajg rowniez
na zwolnienie z obowiazku realizacji zaje¢ nauczycieli zajmujacym stanowiska
kierownicze w szkole, placéwce.

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt. 3 powyzszej ustawy do kompetencji organu
prowadzacego nalezy réwniez okreslenie tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajeé nauczycieli szk6t niewymienionych w ust. 3, nauczycieli prowadzacych
ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okredlone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, pedagogdéw, psychologéw, logopedéw, doradcdw zawodowych prowadzacych
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania
uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz zasady zaliczania
do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej.

Uchwata wprowadza mozliwos¢ jednoznacznego ustalenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach jednej
umowy obowiazki okreélone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin. Godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum bedq
stanowily godziny ponadwymiarowe. taczenie w ramach etatu zaje¢ o rdznym
pensum moze mie¢ miejsce wyjatkowo, jedynie wowczas, gdy nie ma mozliwosci
zastosowania innych rozwigzan przewidzianych przepisami Karty Nauczyciela i pod
warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych prawem kwalifikacii.
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W sytuacji nizu demograficznego, powodujacego obnizenie liczebnosci ucznidw, jest
to niejednokrotnie jedyna mozliwos¢ zapewnienia nauczycielom, posiadajacym
kwalifikacje do nauczania kilku przedmiotow, ciagtosci zatrudnienia.

pracy

Stosownie do przepisow ustawy — Karta Nauczyciela tygodniowa norma czasu

nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze etatu nie moze przekroczy¢

40 godzin. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

1. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz (pensum),

2. Inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia

b)

opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniéw, z tym ze w ramach tych zajec:

nauczyciel szkoty podstawowej 1 gimnazjum, w tym specjalnej, jest
obowiazany prowadzi¢ zajecia opieki Swietlicowej lub zajecia w ramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora,
z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

nauczyciel szkoty ponadgimnazjalnej, w tym specjalnej, jest obowigzany
prowadzi¢ zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach
nauczania do dyspozycji dyrektora szkoly, z wyjatkiem godzin przeznaczonych
na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze
1 godziny w tygodniu,

3. Zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé,

samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.
Ponadto:

Zmiana w tytule uchwaly dotyczy dostosowania istniejgcego zapisu
do aktualnego stanu prawnego.

W zmienionej uchwale funkcjonowato pojecie ,rozmiar znizek”,
a zgodnie z art. 42 ust. 7, pkt 2 w/w ustawy funkcjonuje pojecie ,rozmiar
obnizek”, stad tez zachodzi koniecznos¢ dokonania zmiany porzadkujacej
terminologie.

Z kolei art. 91d pkt 1 powyzszej ustawy jednoznacznie wskazuje,
ze kompetencje organu prowadzacego w tym przypadku wykonuje rada
powiatu.

Wyniki konsultacji:

Celem uzyskania opinii zwigzkéw zawodowych w trybie art. 19 ust. 2 ustawy
z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167)
— projekt przedmiotowej uchwaty zostat przekazany do Prezesa Oddziatu ZNP
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w Kamieniu Pomorskim oraz Przewodniczacego Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej NSZZ ,Solidarnos¢” POIW w Kamieniu Pomorskim.
W ustawowym terminie w/w organizacje nie zajely stanowiska.



Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXXII/263/3014
Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia 25 czerwca 2014 roku

ZASADY ROZLICZANIA

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegodlnych okresach roku
szkolnego

1. Ponizsze zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dotycza nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec
wynikajacy z plandw nauczania, jest rdzny w poszczegdinych okresach roku
szkolnego i spowodowany jest w szczegdlnosci:

a) odbywaniem przez uczniéw praktyk zawodowych,

b) wczeéniejszym  zakonczeniem zaje¢ w  klasach  programowo
najwyzszych,

c) sezonowoscig turnusow.

2. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zaje¢, dla ktdrych plan zajec
w poszczegdlnych okresach roku nie wyczerpuje obowigzkowego
tygodniowego wymiaru godzin dydaktycznych, zobowigzani sg do realizacji
w innych okresach roku szkolnego takiego wymiaru godzin, aby $redni
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela w ciagu catego roku
szkolnego odpowiadat tygodniowemu obowigzkowemu wymiarowi godzin
zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

3. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa w pkt. 2, powinien by¢
okredlony dla kazdego nauczyciela w arkuszu organizacji szkoty/placédwki
i podany do wiadomosci nauczycielowi przed rozpoczeciem roku szkolnego.

4, Jezeli przydziat godzin zajeC nauczyciela, obliczony wedtug zasad
okreslonych w pkt. 2, przekracza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajeé, roznica pomiedzy tym wymiarem a $rednig liczba godzin zajec
przydzielonych nauczycielowi stanowi godziny ponadwymiarowe.

5. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin zajec,
realizujgcych rézny wymiar zaje¢ w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia.



. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoly/placéwki w trakcie roku
szkolnego okredlona $rednioroczna liczba godzin zajec nauczycieli ulega
korekcie z dniem wprowadzenia zmian.

. Praca wykonywana zgodnie z planem zaje¢, o ktérych mowa w pkt.2,
nie jest praca w godzinach ponadwymiarowych.

. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem
roku szkolnego, dla ktérego zostat ustalony rézny plan zajec, rozliczenie
z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajgC nastgpuje z datq
ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce,
bez wzgledu na wymiar godzin zrealizowanych zajeé, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢, a takze za przepracowane w tym czasie
godziny ponadwymiarowe.

. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zajec, nie zrealizowane
przez nauczyciela z powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, nie wymienionych w pkt. 1, traktuje si¢ dla rocznego
rozliczenia godzin jak godziny zajec zrealizowane, z zastrzezeniem pkt 8.

10.Odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ustalenie tygodniowego obowigzkowego

czasu pracy nauczyciela i jego rozliczenie ponosi dyrektor szkoty/placéwki.



Zalacznik Nr 2

do Uchwaly Nr XXXII/263/3014

Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia 25 czerwca 2014 roku

ZASADY UDZIELANIAIROZMIAR

obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeC oraz
zasady przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji tych zajec
dyrektorom i wicedyrektorom oraz nauczycielom petnigcym inne
stanowiska kierownicze w szkole czy placowce

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez powiat kamienski, obniza sie
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢, okrelony w art. 42 ust. 3 -
Karta Nauczyciela.

2. Obnizki wynikajace z niniejszego zatacznika dotycza réwniez nauczycieli, ktorzy
obowigzki kierownicze petnig w zastepstwie.

3. Obnizki ustalane sa wedtug ponizszych zasad, z uwzglednieniem faktycznej
liczby oddziatdw.

L.p: Stanowisko kierownicze Obowiagzkowy | Tygodniowy
tygodniowy | wymiar
wymiar obnizek
godzin zaje¢ | godzin

1. | Dyrektor szkoly (zespotu) kazdego
typu, liczacej:
e do 11 oddziatow 8/18 10
e 12 — 16 oddziatéw 6/18 12
o 17 i wiecej oddziatdw 4/18 14
2. | Wicedyrektor szkoty (zespotu) kazdego
typu, liczacej:
e od 12 - 16 oddziatéw 12/18 6
o 17 i wiecej oddziatdw 10/18 8
3. | Kierownik warsztatu szkolnego, 10/22 12
szkolenia praktycznego - we wszystkich




typach szkdt

4. | Kierownik internatu 15/30 15

5. | Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno - 6/24 18
Wychowawczego

6. | Wicedyrektor Specjalnego Osrodka 12/24 12
Szkolno - Wychowawczego

7. | Dyrektor Poradni Psychologiczno - 8/20 12
Pedagogicznej

8. | Wicedyrektor Poradni Psychologiczno — 12/20 8
Pedagogicznej

9. | Kierownik filii Poradni Psychologiczno - 12/20 8
Pedagogicznej

10. | Dyrektor Domu Wczaséw Dzieciecych 13/26 13

4. Rada Powiatu moze w uzasadnionych przypadkach, w miare posiadanych
Srodkdw finansowych, zwolni¢ nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, w catosci lub w czesci od obowigzku realizacji tygodniowego
wymiaru godzin (zaje¢), okreslonego w pkt 3, jezeli warunki funkcjonowania
szkoty/placowki powodujg znaczne zwiekszenie zadan funkcyjnych. Dotyczy
to takze nauczycieli, ktérym powierzono to stanowisko w zastepstwie.



Zatacznik Nr 3

do Uchwaly Nr XXXI1/263/3014
Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia 25 czerwca 2014 roku

ZASADY OKRESLENIA

Tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin 2zaje¢ pedagogow,
psychologow, logopedow, doradcow zawodowych i nauczycieli
prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, dla ktérych nie ustalono
obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajec¢ dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych oraz zasady zaliczania do obowigzkowego
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztatceniu
zaocznym

1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych:

L.p. Stanowisk& | TngdI‘IEO\_Ny obowigzkowy
wymiar godzin
1. Pedagog _ 20
2. |Psycholog 20 _
3. |Logopeda | 20

4, |Doradca zawodowy:

e do 12 oddziatéw 10
e powyzej 12 oddziatéw 20
5. |Nauczyciel przedmiotéw ogéln'oksztaicqcych, 1_8

prowadzacy zajecia w formie zaocznej

6. |Nauczyciel teoretycznycﬁ przedmiotéw 18
zawodowych, prowadzacy zajecia w formie|
Zaocznej '

7. Nauczyciélip)rowadzqcy zajgcia 'p_raktycznej nauki _ éz

zawodu w formie zaocznej
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2.Roczny obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w petnym wymiarze godzin w szkotach prowadzacych ksztatcenie w formach
zaocznych jest iloczynem liczby tygodni ksztatcenia w danym roku szkolnym
i obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ danego nauczyciela, okre$lonego w punkcie
1

3. Do obowiazkowego wymiaru godzin zajec dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztatceniu zaocznym zalicza sie:
a) godziny wyktaddw, konsultacji, ¢wiczen i zaje¢ praktycznych,
b) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac
kontrolnych, liczac poprawianie trzech prac za jedng godzine zajec,
C) godziny przeprowadzenia egzamindw ustnych, liczac jedna godzine
na cztery egzaminowane osoby,
d) godziny nadzorowania egzamindw pisemnych, w stosunku jeden
do jednego.

4. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych w ksztatceniu zaocznym nastepuje w kazdym
semestrze.

5. W okresie semestru nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze godzin zajec
dydaktycznych jest obowigzany realizowaC potowe rocznego wymiaru godzin,
o ktérych mowa w pkt. 1.

6. Za podstawe rozliczenia przyjmuje sie, wedtug zapiséw w dzienniku lekcyjnym,
odbyte godziny zaje¢, godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i godziny
niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

7. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze ulega proporcjonalnie zmniejszeniu.

8. Godziny zrealizowane ze stuchaczem przez nauczyciela w szkole zaocznej w ilosci
powyzej obowigzujacego pensum sg godzinami ponadwymiarowymi. Rozliczenie
godzin ponadwymiarowych nastepuje po zakonczeniu semestru.

9. W szkotach ksztatcacych w systemie zaocznym dla celéw obliczenia
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nalezy rozumiec:

a) przez godzine ¢wiczen i konsultacji — jednostke 45 minut,

b) przez godzine zajec praktycznych — jednostke 55 minut,

c) przez godzine pozostatych zaje¢ — jednostke 60 minut.
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Zalacznik Nr 4

do Uchwaly Nr XXXII/263/3014
Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia 25 czerwca 2014 roku

ZASADY OKRESLENIA

Tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
zajec

1. Nauczycielom realizujgcym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajeé,
ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ jako iloraz tacznej
liczby realizowanych godzin i sumy czesci etatdw realizowanych w ramach
poszczegdlnych tygodniowych wymiaréw godzin zajeé, przy czym wynikowy
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ zaokragla sie tak, ze wartosci
rowne pot godziny lub wiecej zaokragla sie do pelnej godziny, a czesc
dziesietng liczby mniejszej niz 0,5 godziny pomija sie.

2. Obliczen tacznego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin dokonuje sie
wedtug wzoru:

X1+X2+ +Xn

Wg=
21, X2, 4+Xn

Yi Y Yn

gdzie:
Wg — oznacza ustalony tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé,

X1, X2, . Xn - oznacza ilos¢ godzin tygodniowo na poszczegdinych
stanowiskach przydzielong nauczycielowi w organizacji pracy szkoty w danym
roku szkolnym,

Yi: Y2 s Yn - oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje
dydaktycznych, = wychowawczych, opiekunczych dla  poszczegdinych
tygodniowych wymiaréw godzin zajeC okreslonych w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz w § 4 niniejszej uchwaty.
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3. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuicze, realizowane ponad
ustalony tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin wyliczony indywidualnie dla
danego nauczyciela stanowia prace w godzinach ponadwymiarowych.

4. Obowiazkowy petny wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych nauczyciela zobowigzanego do pracy w innej szkole lub
placowce w celu uzupetnienia obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustala sie
wedtug zasad okre$lonych w pkt. 1

5. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposdb, ze czas zaje¢ ponizej 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

6. Odpowiedzialnos¢ za prawidlowe ustalenie tygodniowego obowiazkowego
Czasu pracy nauczyciela i jego rozliczenie ponosi dyrektor szkoty/placdwki.

PRZYKEAD:

Nauczyciel realizuje etat taczony: 13/18 i 12/22 (dwa rézne wymiary czasu pracy)
Liczba godzin przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty: 25
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin (po zastosowaniu wzoru): 20
Tygodniowy wymiar godzin ponadwymiarowych: 5
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