/ PROJEKT /
Whnioskedawea: Zarzgd Powiatu
Uchwala nr ...
Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia ....2014 1.

W sprawie wyrazenia woli przystgpienia do stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
sPartnerstwo w rozwoju” z siedziba w Wolinie.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit.f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. Uz 2013 r. poz 595, poz.645, z 2014 1. poz.379) w zwiazku z art.15 ust.1i 2pkt1 ustawy
z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Europejskiego
Funduszu Lokalnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz.U. z 2013 r. poz. 173 )

Rada Powiatu w Kamieniu Pomorskim uchwala co nastepuje:

§1. Wyraza sig wolg przystapienia Powiatu Kamienskiego do stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dzialania ,,Partnerstwo dla rozwoju” z siedziba w Wolinie, w charakterze czlonka ZWYCZajnego

stowarzyszenia.

§ 2. Szczegblowe zasady dzialania LGD , Partnerstwo dla rozwoju” sa okreslone w statucie
stowarzyszenia, ktory stanowi zal. nr 1 do uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu w Kamieniu Pomorskim.

§ 4. Uchwala wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
do uchwaty nr ....
Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia

w Spr. wyrazenia woli przystapienia do stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
,Partnerstwo w rozwoju” z siedziba w Wolinie,

W celu efektywnego pozyskiwania i zarzadzania $rodkami Osi 4 LEADER Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013, przedstawicicle sektora publicznego, spolecznego i
gospodarczego z gminy Wolin, Golczewo i Swierzno, utworzyli Lokalna Grupe Dzialania
,Partnerstwo w rozwoju” (LGD), ktéra w dniu 23.04.2008r., postanowieniem Sadu Rejonowego w
Szczecinie, XVII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, uzyskala wpis do
Krajowego Rejestru Sadowego pod Nr 0000304269.

Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo w rozwoju” jest stowarzyszeniem dziatajacym na podstawie
przepiséw ustawy z 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz,U. z 2001r. Nr 79, poz. 855, z
pézn, zm), ustawy z 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszardéw wiejskich z udzialem srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.U. Nr 64, poz. 427)
oraz rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wize$nia 2005r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (Dz.Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str. 1).

Do zadan statutowych LGD nalezy m.in.:

1) dzialanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszar6w wiejskich,

2) aktywizowanie ludnodci wiejskiej,

3) realizacje lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez lokalng grupg dziatania (LGD),
(http://www.partnerstwowrozwoju.pl/statut.html )

4) upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnosci na
obszarach wiejskich.

Uchwala ma charakter inicjujacy wstapienie do stowarzyszenia. Na dzien dzisiejszy brak
jest regulacji dot, sktadek cztonkowskich dla powiatu i wlasnie ten aspekt wymaga uregulowania
w statucie. Zmiany statutu wymagaja specyficznej drogi legisiacyinej, wynikajacej z prawa o
stowarzyszeniach, Zmiany statutu LGD wchodzg w Zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego
postanowienia Sadu,

Sporzqdzil:
1.Szule
Sekretarz Powiatu



STATUT STOWARZYSZENIA
pn. Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo w rozwoju"”

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.

Stowarzyszenie - lokaina grupa dziatania o nazwie Lokalna Grupa Dziatania
Partnerstwo w rozwoju”, zwana dalej "Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym,

samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

g 2.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisébw ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pdzn. zm.), ustawy z 7 marca
2007 o wspieraniu rozwoju obszardw wiejskich z udzialem $rodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardéw Wiejskich, rozporzadzenia Rady (WE) nr
1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. W sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz.Urz. UE L 277

z 21.10.205, str.1) oraz niniejszego statutu | z tego tytulu posiada osobowos¢ prawna.

g 3.

Nazwa Stowarzyszenia podlega ochronie prawnej.

§ 4,
Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Wolin.
g 5.
Stowarzyszenie moze byé cztonkiem krajowych | miedzynarodowych organizacii

o podobnym celu dziatania.

g 6.



Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Poiskiej.

§7.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§ 8.

Stowarzyszenie uzywa odznak | pieczeci na zasadach okreslonych w szczegblowych

przepisach. Wzory ich ustala Zarzad.

ROZDZIAL II
Cel i formy dziatania

§9.

1. Stowarzyszenie ma na celu:

1)
2)
3)
4)

dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszarédw wiejskich,

aktywizowanie iudnosci wiejskiej,

realizacjg lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez lokalng grupe dziatania (LGD),
upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja

ludnosci na obszarach wiejskich.

2. Ponadto Stowarzyszenie zostalo powotane w celach:

1)

2)

3)

4)

5)

stymulowania | wsplerania lokalnych i regionainych inicjatyw gospodarczo-
spotecznych,

wspomagania inicjatyw lokalnych i regionalnych na rzecz informacji, doradztwa
i szkolenia, '

wsplerania przedsigwzie¢ gospodarczych, kulturainych, oéwiatowych majacych na
celu rozwdj | aktywizacje gmin,

skupiania wokél idel Stowarzyszenia oséb zainteresowanych rozwojem gmin i regiony
inicjatywami w dziedzinie przedsigbiorczosci, zgodnych z lokalnymi i regionainymi
potrzebami,

wsplerania dzlatalnosci o$wiatowej, kulturalnej, w zakresie kultury fizycznej i sportu,
ochrony $rodowiska, wspierania inicjatyw spotecznych.

§ 10.




1)
2)
3)

4)

5)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), dla obszaru gmin Wolin, Golczewo i
Swierzno.

wspieranie dziatar na rzecz realizacji LSR dla obszaru gmin, o ktérych mowa w pkt 1,
promocje obszardw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,
mobilizowanie ludnodci do wziecia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszaréw
wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

upowszechnianie | wymiane informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacjg
ludnosgci na obszarach wigjskich polozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

§ 11,

Realizacja celéw Stowarzyszenia nastepuje w szczegdlnosci przez:

1)
a)

b)

2)

3)

4)

organizowanie i finansowanie:

przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym iub szkoleniowym, w tym seminariéw,
szkolen, konferencji i konkursow,

imprez kulturainych, takich jak festiwale, targi, pokazy | wystawy, siuzacych
zwlaszcza promocji regionu | jego tozsamodci kuiturowej, dzialalnosci promocyinej
i informacyjnej,

prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw inwestycyjnych
zwigzanych z realizacja LSR,

wspdiprace | wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi | organizacjami
pozarzadowymi dzialajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym,

prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD.

§ 12,

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw. Moze

réwniez zatrudniaé pracownikow do prowadzenia swoich spraw.

ROZDZIAL I1I



Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 13.

1. Stowarzyszenie tworza osoby fizyczne i prawne,

2. Czlonkami Stowarzyszenia na zasadach okreslonych Statutem sa:

1) czlonkowie zwyczajni,

2) czlonkowie honorowi,

3) czionkowie wsplerajacy.

L.
1)
a)
b)
)

d)

2)

1)
2)

§ 14.
Cztonkowie zwyczajni

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba:

fizyczna, ktéra:

spetnia warunki okreslone w ustawie ~ Prawo o stowarzyszeniach,

dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich dla ktérych ma byé opracowana LSR i
przedstawi rekomendacje czionka Stowarzyszenia.

ztozy pisemng deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia wraz ze zobowigzaniem do

przestrzegania Statutu.
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popelnione z winy

umysinej.

prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra przedstawi uchwale
organu stanowigcego zawierajgcq deklaracje przystgplenia do Stowarzyszenia wraz z
zobowlazaniem do przestrzegania Statutu i wskazaniem osoby reprezentujacej osobe

prawng we wladzach Stowarzyszenia.

Osobg prawng, ktéra podjglta uchwale o przystapieniu do Stowarzyszenia, moze

reprezentowac osoba, ktéra:
spetnia warunki okreslone w ustawie - Prawo o stowarzyszeniach,
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popeinione z winy

umysinegj.

Przyjmowanie w poczet czlonkéw Stowarzyszenia nowych czlonkéw dokonywane jest

uchwalg Zarzadu.

Czionkowie zwyczajni Stowarzyszenla maja nastepujace prawa:




1)
2)
3)
4)

5)

EY)
2)
3)
4)
5)

czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz Stowarzyszenia,

prawo udziatu w dziatalnoscl Stowarzyszenia,

prawo wystepowania z wnfoskami | postulatami do wtadz Stowarzyszenia,

korzystanie nieodplatnie z lokali, urzadzen i poradnictwa, ktére Stowarzyszenie
stawia do dyspozycji czlonkom,

korzystanie z Innych mozliwoécl jakie stwarza Stowarzyszenie swoim czionkom.

Czlonkowie zwyczajni majg nastepujace obowiazki:

przestrzegania postanowien statutu i udzialu w realizacji celéw Stowarzyszenia,
przyczyniania sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,

czyhnego udzialu w dzialalnosci Stowarzyszenla,

regularnego oplacania sktadki cztonkowskiej,

dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

Cztlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

pisemnej rezygnacji ziozonej do Zarzadu,

zawiadomienia o cofnieciu rekomendacji,

utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,

$mierci Czlonka,

skresdlenia przez Zarzad, dokonanego w przypadku:

prowadzenla przez cztonka dziatalnosci sprzecznej ze statutem,
prowadzenia przez czionka dziatalnosci na szkodg Stowarzyszenia,
nleusprawiedliwionego nie uczestniczenia w dzialalnodct Stowarzyszenia,
zalegania z zaptatq skltadek cztonkowskich za dwa okresy rozliczeniowe,

utraty praw obywatelskich na mocy prawomochego wyroku sadu.

Skreélenie, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 5 powinno by¢ dokonane uchwatq Zarzadu,
na podstawie ktérej nalezy doreczyé czionkowi pisemne zawiadomienie o skreSleniu
wraz z uzasa.dnieniem i pouczéniem 0 trybie i terminie wniesienia odwotania.
Zawladomienia dokonuje sie w ciggu 14 dni od podjecia uchwaly i dorgcza sig
czionkowi za pokwitowaniem lub przez poczte listem poleconym. Zawiadomienie nie
doreczone lub zwrécone na skutek nie zgloszenia przez czlonka zmiany podanego

przez niego adresu ma moc prawng dorgczenia.

Skredlonemu czlonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czionkéw
w ciagu 30 dni od dnia otrzymania zawladomienia o skredleniu oraz prawo
uczestniczenla w jego obradach przy rozpatrywaniu odwotania, Odwolanie powinno

byé rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkow, jezeli zostato ztozone co



najmniej na 30 dni przed jego zwolaniem. O terminie Walnego Zebrania Czionkéw
odwotujacy sie powinien by¢ zawiadomiony pod wskazanym przez niego adresem co
najmniej na 7 dni przed tym terminem. Z chwilg oddalenia odwolania przez Walne
Zebranie badz bezskutecznego uplywu terminu do zlozenia odwolania skreélenie staje

sie prawomocne.

Zmiany przedstawiciela reprezentujacego osobg prawng w Stowarzyszeniu dokonuje
sig poprzez przestanie Zarzadowi Stowarzyszenia uchwaly organu stanowigcego
wskazujacej nowa osobg reprezentujaca osobe prawna, spelniajaca warunki

okredlone w ust, 2.

§ 15.
Cztonkowie honorowi

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenla moze zostal osoba fizyczna szczegdlnie

zastuzona dla celdw Stowarzyszenia.

Godnos¢ Czionka honorowego nadaje Walne Zebranie Czionkéw na wnlosek Zarzadu.

Czlonkowi honorowemu stuzy prawo do udzialu w pracach wiladz Stoewarzyszenia

z gtosem doradczym.

Czlonkowie honorowi sg zwoinieni z obowlazku optacania sktadki czlonkowskiej.

Godnosci czlonkostwa honorowego moze pozbawié Walne Zebranie Czlonkéw.

§ 16.
Cztonkowie Wspierajacy

Osoby prawne oraz inne jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowodci prawnej
poplerajace idee Stowarzyszenia mogq - na zasadach okreslonych statutem - uzyskad

godnosc cztonka wspierajacego.

Czlonkiem wspierajacym moze zostaé podmiot, ktéry ma siedzibe w kraju lub za
granica, zostat przyjety w drodze uchwaly Zarzadu na podstawie pisemnej dekiaracjl,
Jest zainteresowany dziatalnosciq Stowarzyszenia | zadeklaruje wsparcle realizacji

celow | zadah okredionych Statutem Stowarzyszenia. Zasady | zakres wsparcia




1)
2)

Czlonek wspierajgcy ustala z Zarzadem Stowarzyszenia w drodze umowy

cywilnoprawnej.

Czionek wspierajacy ma prawo do udzialu - z gltosem doradczym - w pracach wiadz

Stowarzyszenia.

Czlonkostwo wspierajace ustaje na skutek rezygnacjl zlozonej na pismie Zarzadowi, a
nadto na podstawie uchwaly Zarzadu w wyniku:

nie realizowania ustalonych zasad i zakresu wspierania Stowarzyszenia,

likwidacji osoby prawnej albo jednostki organizacyjnej bedacej czionkiem

wspierajacym Stowarzyszenia,

Skredlonemu czlonkowi wspierajgcemu  przystuguje odwolanle na zasadach

okredlonych w Rozdziale 111 § 14 pkt 8 niniejszego Statutu.

ROZDZIAL IV

Wiadze Stowarzyszenia

§17.
Wiadzami Stowarzyszenia sq.:
1) Walne Zebranie Czionkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada.
§ 18.

Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 2 lata.

§ 19.

Uchwaly wiadz Stowarzyszenia, jezeli Statut nie stanowl inaczej, podejmowane s3

w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gloséw. Zgromadzeni moga uchwalié, ze

glosowanie jest tajne.



§ 20.

W razie zmniejszenia sie skladu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 17 pkt 2, 3i 4

w czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwoluje Walne Zebranie w ceju uzupelnienia
ich skiadu,

6.

§ 21,

Walne Zebranie Czlonkow

Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkdw.

Walne Zebranie Czionkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranle Czlonkéw zwoluje Zarzad, co najmniej jeden raz na sze$¢ miesiecy
lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej albo Rady, powiadamiajac o jego
terminie, miejscu obrad | propozycjach porzadku obrad wszystkich czionkdéw
Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej

14 dni przed terminem rozpoczecia obrad,

W Walnym Zebranju Czlonkéw winna uczestniczy¢, co najmniej polowa czionkoéw
uprawnionych do glosowania. Jeéli Walne Zebranie Cztonkdéw zostalo zwolane
prawidlowo, ale nie uczestniczy w nim co hajmniej 50% uprawnionych do glosowania,
Przewodniczacy zamyka Walne Zebranle Czlonkéw Stowarzyszenia 1 wyznacza
kolejne na ten sam dzlerh za 30 minut od zamknigcia Walnego Zebrania Czlonkdéw
Stowarzyszenia. Tak zwolane Walne Zebranie Cztonkéw zdolne jest do podejmowania

uchwat bez wzgledu na iloé¢ obecnych na Walnym Zebraniu Czlonkéw.,
W Walnym Zebraniu Czlonkdw uczestnicza zwyczajni czlonkowle Stowarzyszenia oraz
z glosem doradczym moga uczestniczyé czionkowie wspierajacy | honorowi

Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

Do kompetencii Walnego Zebrania Czlonkdw nalezy w szczegdlnosci:

1)} uchwalanie kierunkdw | programu dziatania Stowarzyszenia;

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej | Rady;

3) wybdr i odwotanie czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej | Rady;



4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej | Rady,
w szczegdlnosci dotyczacych projektéw realizowanych w ramach lokalnej strategii
opracowanej przez LGD;

5) uchwalanie zmian Statutu;

6) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;

7) nadawanie | pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

8) okreslenie gérnej granicy zobowigzan majatkowych podejmowanych przez Zarzad,

9) podejmowanie uchwat o nabyciu i zbyciu nieruchomosci,

10) uchwalanie wysokosci skiadki cztonkowskiej uiszczanej przez czlonkéw zwyczajnych,

11) podejmowanie uchwaly o przystapieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych i
zagranicznych i wystapieniu z takich organizacji,

12} udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu,

13) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia | przeznaczenia
majatku Stowarzyszenia,

14) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu, wniesionych przez czionkéw
Stowarzyszenia,

15) ustalanie reglonalnych kryteriéw wyboru operacii realizowanych w ramach LSR,

16) podejmowanie wszystkich uchwatl w sprawach niezastrzezonych do kompetencjl

innych organdw.

7. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu

Cztonkéw jeden glos,
§ 22.

1. Obradami Walnego Zebrania Czlonkow kieruje Prezydium, wybrane przez zebranych.
w skladzie: Przewodniczacy, Zastepca | Sekretarz.
2. Obrady Walnego Zebrania Czionkéw sa protokolowane. Protokdt podpisuje

Przewodniczacy i protokolant.
§ 23,

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdw jest zwolywane przez Zarzad z inicjatywy
wiasnej, Komisji Rewizyjnej, Rady lub na wniosek co najmniej 1/3 czionkdw

zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Zarzad jest zobowigzany zwota Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdw w terminie

14 dni od dnia otrzymanta wniosku.



3. Jedli pomimo prawidlowo zlozonego wniosku, Zarzad wbrew zapisom statutu nie
zwola Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw w okredlonym terminie, organem
upowaznionym do zwolania Nadzwyczajnege Walnego Zebrania Czlonkow jest

Komisja Rewizyjna.
§ 24.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwolania czlonkdéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjne] i Rady oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci

gloséw, przy obecnoéci co najmniej polowy czionkdw Walnego Zebrania,

§ 25.
Zarzad

1. Zarzad sklada sie z 7 osdb, w tym z Prezesa, dwoch Wiceprezeséw, Skarbnika i 3
czionkdw Zarzadu wybieranych | odwolywanych przez Walne Zebranie w glosowaniu

tajnym.

2. W skiadzie Zarzadu co najmniej 50% wszystkich czlonkéw powinno by¢
przedstawicielam| partneréw spotecznych i gospodarczych, o ktérych mowa w art. 6
ust. 1 lit b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w
sprawle wsparcia rozwoju obszardw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na

rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich.
3. Czlonkowie Zarzadu nie moga peitnié funkcji w innych wladzach Stowarzyszenia.
4, Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.

5. Kadencja czionka Zarzadu powotanego do Zarzadu w trakcie trwania kadencji
pozostalych cztonkéw uplywa wraz z chwilg zakoniczenia sie dwuletniej kadencji

Zarzagdu.

6. Mandat czlonka Zarzadu wygasa w razie:

1) Przyjecia przez Komisje Rewizyina pisemnej rezygnacji
zlozonej Komisji Rewizyjnej przez cztonka Zarzadu,

2} utraty czlonkostwa Stowarzyszenia,

3) odwolania przez Walne Zebranie Czionkéw,
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4} uplywu kadencii.

7. Komisja Rewizyjna moze z waznych powoddw odméwié przyjecia rezygnacji cztonka

Zarzadu.

8. W razie wygasniecia mandatu w trakcie kadencji Walne Zebranie Cztonkéw uzupelnia

sklad Zarzadu,

9. Uchwatla o nie udzielenlu absolutorium Zarzadowi przez Walne Zebranie Cztonkéw

jest jednoznaczne z jego odwolaniem.

10, Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

4} zwolywanie Walnego Zebrania Czionkéw,

5) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

6) powolywanie i rozwiazywanie komisji i zespoldw, zespoldw ekspertdw w celu
wykonywania zadan statutowych oraz zespotdw roboczych do realizacji okresionych
projektow,

7) powotywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz =zatrudnianie
innych pracownikéw tego Biura,

8) ustalanie wysokosci zatrudnienia | zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

- 9) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

10) skladanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkéw z dziatalnosci Zarzadu,

11) ustalanie rocznych i konczacych kadencje sprawozdan z dziatainosci Stowarzyszenia,

12) zarzadzanie majgtkiem | funduszami Stowarzyszenia,

13) wydawanie  wewnetrznych  przepiséw | zasad regulujacych  dziatalnosé
Stowarzyszenia, o ile nle lezg one w kompetencjach Walnego Zebrania Czionkéw, lub
w kompetencjach Rady Stowarzyszenia,

14) opracowywanie i koordynowanie realizacji LSR,

15) przygotowanie  projektéw do realizacji, ktére zostang objete wnioskiem
o dofinansowante skiadanym na podstawie przepisow Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich,

16) pozyskiwanie srodkéw na dofinansowanie projektow w ramach realizacjl LSR.
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11,

i2.

13,

14,

15.

16.

Zarzad podejmuje rozstrzygniecla, wystgplenia w sprawach Stowarzyszenia na

posiedzeniach w formie uchwat,

Uchwata moze zostal podjeta, jesli wszyscy czlonkowie Zarzadu zostali zawiadomieni
o posiedzeniu. Zawiadomienie powinno dotrze¢ do czlonka Zarzadu co najmniej na 2

dni przed terminem posiedzenia,

Cztonek Zarzadu moze uczestniczy¢ w posiedzeniu za pomoca Srodkow komunikacji

bezpoéredniej.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sg zwyklg wiekszoscig glosdow w obecnosci co

najmniej polowy cztonkdw.
Prezes Stowarzyszenia:
kieruje pracq Zarzadu,

zwoluje zebrania Zarzadu | im przewodniczy.

Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu uchwalany przez Walne

Zebranie.

g 26.

Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, powolang w celu

prowadzenia prac organizacyjnych | dziatan na rzecz realizacji celéw Stowarzyszenia

zgodnie z uchwatami wiadz Stowarzyszenia.

1,

g 27.

Prezes lub z jego upowaznienia Wiceprezes moga bez uprzedniej uchwaly prowadzic
jednoosobowo sprawy nie przekraczajgce zakresu zwyklych czynnosci oraz
reprezentuja Stowarzyszenle na zewnatrz, z zastrzezeniem pkt 2. Do prowadzenia
spraw  przekraczajacych zwykly zarzad przez Prezesa lub z jego upowaznienia

Wiceprezesa potrzebna jest uchwata Zarzadu,

Oéwiadczenia woli w Imieniu Stowarzyszenia, zwilaszcza w zakresie zobowigzan
majatkowych sktada lacznie  dwoéch czionkdw Zarzadu, w tym Prezes albo
Wiceprezes, Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych powinny by¢ skiadane na

pismie.
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Zarzad moze udzielaé pelnomochictwa do reprezentowania Stowarzyszenia |
sktadania oswiadczen woli, o ktérych mowa w ust. 2 w jego imieniu. Pelnomocnictwo
musi by¢ udzielone tacznie przez dwoch czlonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa albo
Wiceprezesa. Petnomocnictwo moze by¢ w kazdej chwili odwolane przez wezwanle

pelnomocnika do jego zwrotu w oryginale.

§ 28,

Komisja Rewizyjna
Komisja Rewizyjna jest organem Kkontrolnym.

Komisja Rewizyjna sklada sie z 3-5 czionkow, w tym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza oraz 2 czlonkéw Komisji Rewizyjnej wybieranych

i odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu tajnym.

Czionkowie Komisjl Rewizyjnej nie moga by¢é w zwigzku matzenskim, ani tez
w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podleglodci z tytulu zatrudnienia

Z cztonkami Zarzadu.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ funkcji w Innych wladzach

Stowarzyszenia.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brac udzial w posledzeniach Zarzadu

z glosem doradczym.

Tryb dziatanla Komisji Rewizyjnej okresla szczegdtowo regulamin uchwalony przez

Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia.

g 29,

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1

2)

3)

przeprowadzanie okresowych kontroli dzialalnoscl Stowarzyszenia i jego wladz oraz
wystepowanie z wnioskami pokontrolnymi,
opiniowanie bilansdw, rachunkdéw zyskéw i strat, sprawozdan i uchwal Zarzadu

dotyczacych gospodarki finansowej,
skltadanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Czionkdéw

i opiniowanie wniosku o udzielenle absolutorium Zarzadowi,
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4)

5)

6)

skiadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czionkéw
Stowarzyszenia,

przeprowadzanie innych dziatan kontrolno-sprawdzajgcych, zleconych przez Walne
Zebranie Czionkéw, Rade lub wnioskowanych przez Zarzad,

wystepowanie z wnioskami do Zarzadu o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw,

§ 30.
Rada

Rada w co najmniej 50 % skiada sie z podmiotdw, o ktérych mowa w art, 6 ust, 1 lit
b i c rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarédw Wiejskich ~ czyli partnerdw gospodarczych | spotecznych oraz
innych odpowiednich podmiotdw reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie,
organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace sie zagadnienlaml z zakresu
$rodowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci

mezczyzn | kobiet - wybieranych | odwolywanych przez Walne Zebranie.

Rada sklada sie z 9-12 czonkdéw, wybleranych | odwolywanych przez Walne Zebranie
Czlonkéw, w glosowaniu tajnym, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze
swojego grona Przewodniczgcego 1 Wiceprzewodniczacego.

Czionkowie Rady nie mogg pelnic funkcji w innych wtadzach Stowarzyszenia.
Przewodniczacy Rady zwoluje posiedzenia Rady i im przewodniczy.

Rada zbiera sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3 miesigce,
Przewodniczacy Rady powiadamia czionkéw Rady o terminie, miejscu | porzadku
obrad listami poleconymi albo w kazdy inny skuteczny sposdb co najmniej 14 dni

przed terminem rozpoczecia obrad,

Tryb dziatania Rady Stowarzyszenia okresla szczegdtowo regulamin uchwalony przez

Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenla,

§ 31.

Do kompetencji Rady nalezy:
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ustalanie procedury skladania wnioskéw w naborach LGD,

wybor operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju,

monitorowanie wdrazania operacji,
analizowanie rezultatéw realizacji lokalnej strategii rozwoju,

sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnoéci na Walnym Zebraniu Czlonkéw

Stowarzyszenia,

wystepowanie z wnioskaml do Zarzadu o zwolanie Walnego Zebrania Czionkéw.

§ 32.

Uchwaly Rady podejmowane sa zwyklg wiekszosciq gloséw w obecnodci co najmniej

polowy liczby jej cztonkédw,

o R R O R A

§ 33.
Majatek Stowarzyszenia

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:

skiadek czlonkowskich,

wplat pienigznych przekazywanych w ramach pomocy zagranicznej,
kredytéw i pozyczek,

darowizn, dotacji i subwencji,

spadkdw i zapisdw,

dochoddéw z wlasnej dziatalnosci statutowej,

dochodow z majatku Stowarzyszenia, ofiarnoéci publicznej,

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomoéci, ruchomosci,

| fundusze,

Funduszami | majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 34.

Postanowienia koncowe

wierzytelnosci

Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walhego Zebrania Cztonkéw lub

w Innych przypadkach prawem przewidzianych.
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Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla

sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa

o stowarzyszeniach.

Zmiany statutu wchodza w zycie po uprawomocnieniu sig stosownego postanowienia

Sadu.
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