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Zalgeznik nr 3 do Programy Naprawczego
Powiatu Kamiefiskiego

RADA POWH AN
w Namdaniin vshim
o Wallisa, b
72400 Kansinh Pogenrskl

Uchwata Nr XX111/211/2013
Rady Powiatu w Kamléniu Pomorskim
z dnia 19 czerwca 2013 roku

w sprawie ustalenla REGULAMINU okreélajacego wysokos¢ oraz
szczeg6lowe warinki przyznawania nauczyclelom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego | za warunkl pracy, sposéb obliczania
wynagrodzenla za godziny ponadwymlarowe 1 godziny doranych
zastepstw oraz wysokoéé 1 warunki wyplacania niektorych innych
skladnikéw wynagrodzenla, a takie szczegblowe zasady przyznawanla
i wyplacania dodatku mileszkanlowego dla nauczycleli zatrudnlonych
" w szkotach | placéwkach prowadzonych przez Powliat Kamiediskl,

Na podstawle art. 30 ust. 6, w-zwidzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnla 26
stycznla 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97 poz, 674, Nr 170
poz. 1218, Nr 220 poz. 1600; z 2007 roku Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102
poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz, 1238, Nr 191 poz. 1369, Nt 247 poz. 1821;
z 2008 roku Nr 145 poz, 917 | Nr 227 poz. 1505; 2 2009 roku Nr 1 poz, 1; 2 2011
roku Nr 149 poz. 887, Nr 205 poz, 1206 oraz z 2012 roku poz, 908 | 1544),

Rada Powlatu w Kamienlu Pomorskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustdla sl w drodze Regularninu wysokoscl stawek dodatkéw: za wyslugg lat,
motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunkl pracy, szczegdlowe warunkl przyznawania
tych dodatkéw, sposéb obliczanla wynagrodzenia za godzlfy ponadwymlarowe
| godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ | warunkl wyplacanla nlektérych Inriych
skladnikéw wynagrodzenla, a takze szczegdlowe zasady przyznawanfa | wyplacanla
dodatku mieszkaniowego dla nauczyclell zatrudnlonych w szkotach i placéwkach
oéwiatowych jak réwnlez nauczyciell zatrudnlonych w domach dzlecka (do dnia
31 grudnia 2013 r.) prowadzonych przez Powlat Kamienski,

Wynagrodzenle zasadnicze -

§ 2. 1. Wynagrodzenle zasadnicze nauczyclell okresla sle zgodnile z rozporzadzenlem
Ministra Edukacli Narodowej z-dnla 31 stycznla 2005 roku w sprawle wysokoscl
minimalnych stawek wynagrodzenta zasadniczego nauczycleli, ogdinych warunkéw
przyznawanla dodatkéw do wynagrodzenla zasadniczego oraz wynagradzania
za prace W dnlu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181, z p6zn. zm.), badé aktem
prawnym, kidry zastapi powyzsze rozporzgdzenle. o

2: W szczeg6inle uzasadnlonych Indywidualnych przypadkach, uwzgledniajae pian
finansowy szkoly/placéwki, dyrektor moze w potozumileniu z organem prowadzacym
przyznaé minimalng, stawke wynagrodzenla zasadniczego nauczyclela wyisza od
ustalonej w zataczniku do rozporzadzenta wymlenlonego w ust. 1,



Dodatek za wysiuge lat

§ 3. 1, Nauczyclelom przysluguje dodatek za wystuge lat w wysokoSd 1%
wynagrodzenla zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach

miesigcznych, poczynajac od ezwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nle moze

przekroczy¢ 20% wynagrodzenla zasadnliczego.

2. Okresy pracy uprawnlajace do dodatku za wystuge lat oraz sposéb ch zaliczanla
okre$la rozporzadzenle Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycania 2005 roku w
spraile wysokoscl minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnlczego naticzycleli,
ogéliych warunkéw przyznawanla dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dnfu wolnym od pracy (DzU. Nr 22 poz. 181,
z pdin, zm.),

3, Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnly mieslaca kalendarzowego nastepujacego
po mieslacy, w ktdrym nauczyclel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezell nabycle prawa nastapito w clagu miesiaga,

2) 23 dany mieslac, jezell nabycle prawa do dodatku lub wyzsze] stawki
nastapilo od plerwszego dnla mleslaca, -

4. Dodatek za wyshige lat przysluguje nauczycielowl za dnl, za ktére otrzymuje
wynagrodzenls, chyba Ze przepls szczegélny stanow! Inacze). Dodatek ten
przysluguje réwniez za dnl nieobecnodcl w pracy z powodu nlezdoinodcl do pracy
wskutek choroby bad# konlecznodel osobistego sprawowanla opieki nad dzleckiem
fub choryin czlonklem rodziny, za ktdre nauczyclel otrzymuje wynagrodzenle lub
zasllek z Ubezpléeczenila spolecznego.

5. Dodatek za wystuge lat’ wyplaca slg z géry, w terminle wyplaty wynagrodzenla
zasadnlczego.

Dodatek motywacyjny

§ 4. 1, Nauczyclel moze otrzymat dodatek motywacyjny po przepracowanlu
6 miesiecy w szkole/placéwce w zaleznodcl od osiaganych wynikéw pracy,
a w szczegbinoscl za!

1) oslagnigcia w reallzowanym procesle dydaktycznym, oslagnlecta wychowawczo
=~ oplekuncze, wprowqdzanle Innowacfl pedagogicznych, skutkujacych
efektami w procesle ksztalcenia | wychowarila:

a) uzyskiwanie przez ucznldw, z uwzglednlenfern Ich mogliwoéd oraz
warunkdw pracy nauczyclela, dobrych oslagnigé deaktycznych
potwierdzanych wynikaml klasyflkacji lub promogjl, efektami egzaminéw
| sprawdzlanéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpladach itp.,

b) umigletne  rozwiazywanle probleméw wychowawczych  ucznidw
we wspéipracy z lch rodzicam,

c) pelne rozpoznanle $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne
| efektywne dzlatanle na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegding] opleki,

d) systematyczne | efektywne przygotowywanle sle do przydzelonych
obowlazkéw;




2) szczegblnle éfektywne wypelnlanle zadah | obowlazkéw  zwlazanych
z powlerzonym stanowiskiem pracy, realizowanie w szkole zadaf
edukacyjnych, wynikajacych z prayjetych przez organ prowadzacy priorytetéw
W realizowanej lokalnej polityce oswlatowe;:

a) podnoszenie umiéjetnosc! zawodowych,

b) wzbogacanle wlasnego warsztatu pracy,

¢) dbalos¢ o estetyke | sprawno$¢ powlerzonych pomleszczet), pomocy

~ dydaktycznych lub Innych urzadzen szkolnych, '

d) prawidiowe prowadzénte dokumentacjl szkolnej, w tym pedagogicznej,

8) rzetelne | terminowe wywlazywanie sle z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy; \

3) zaangazowanle w realizacje czynnodcl | zajed, o kt6rych mowa w art. 42 ust, 2
pkt 2 | 3 Karty Nauczyclela: _

a) udziat w organizowaniu imprez | uroczystoéci szkolnych,

h) udziat w komisjach przedmiotowych 1 innych,

¢) oplekowanle sle samorzadem wuczniowskim Iub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terénle szkoly, ' '

d) prowadzenie lekcjl kolezenskich, przejawlanle Innych form aktywnodcl
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenta zawodowego nauczyclell,

e) aktywny udzial w realizowaniu Innych zadan statutowych szkoly,

2. Ponadto przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dyrektorow! uwzglednla sie
wladclwa realizacje zadar w zakresie: - '

1) politykl samorzadu terytorialnego:

a) wspdlpraca z organem prowadzacym — terminowe wykonywanle zadan,
tacjonalnie prowadzona gospodarka $rodkaml flnansowymi, pozyskiwanle
srodkdéw pozabudzetowych,

b) umlejetnos¢ dostosowanla zarzadzet wewngtrznych do obowlazujacych
przeplsdw prawa oswlatowego, prawldiowe prowadzenle kancelarli
| dokumentacji szkoly, }

c) wspdlpraca ze $rodowisklem lokaliym;

2) klerowanle szkotq jako zakladem pracy:

a) prawldiowe prowadzenle spraw kadrowych, _

b) tworzenle wiasciwych stosunkéw Interpersonalnych | kreowahie twérczej
atmosfery pracy,

¢) zapewnlanle BHP; _

3) organizowanle dziatalnoéc! dydaktyczno ~ Wychowawczej: ~
a) tworzenle optymalnych warunkéw do realizacjt dziatar; edukacyjnych,

b) podejmowante dzlatari Innowacyjnych dla oslagniecla wysokief jakoscl

- pracy szkoly, _
3. Dodatek dla nauczyclell oraz dyrektoréw szkét i placdivek oswlatowych przyznaje
sle co pol roku:

a) od 1 wrzeénia do 28 lutego,

b) od 1 marca do 31 sierpnia. _

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokoécl:
a) dla nauczycleli — od 100 zt do 400 zi, _
b} dla dyrektoréw szkét | placéwek oéwiatowych ~ od 500 zt do 1,000 =,



5. W budzetach jednostek odwlatowych ustala sig wysokos¢ Srodkéw finansowych
na dodatki motywacyjne:

1) dla nauczycieli — 120 zt na jeden etat przeliczeniowy,

2) dla dyrektoréw — 20% wynagrodzei zasadniczych dyrektordw.
6. Wysokodé dodatku motywacyjnego dla nauczycleli ustala 1 przyzhaje dodatek -
dyrektor szkoly, @ dla dyrektora ~ Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomdrskim,
z uwzglednleniem ograniczell wynikajacych z ust, 4 1 5, W terminle umozliwiajacym
blezgce naliczenie dodatkdw. _
7.. Srodkl finansowe przeznaczone na dodatki Mmotywacyjne dla nauczyclell
| dyrektoréw, nlewykorzystane w danym okresie fozliczeniowym, przechodzq
ha nastepny okres rozliczeniowy 1 zwigkszaja $rodkl wymlenione w ust. 5 pkt. 1) 12),
8, Dodatek motywacyjny wyptaca sle z gory, w terminle wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Dadatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczyclelowl, kidremu powlerzorio stariowlsko dyrektora lub wicedyrektora
szkoly lub placéwki odwiatowej albo Inne stanowisko Kierownicze przewldziane
w statucte szkoly [lub placéwki odwiatowe], przystuguje dodatek funkeyjny
w wysokoscl okredlonej w ponizszej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyinych

L.p. Stanowlisko kierownlcze _ Stawka milesieczna
i, Dyrektor od 600 zt do 1.200 z!
2. Wicedyrektor od 300 zt do 750 zt
3. | Pozostale  stanowiska kierowiicze przewidziane od 200 zt do 500 z}
llw statutach szkét i placowek

2. Dodatek funkcyjny, w wysokoscl dodatku pobleranego przez osobg zastepowana,
przystuguje nauczyctelom, ktdrym powlerzono obowiazki kierownicze W zastgpstwie.
W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od plerwszego dnla mieslaca
po uplywle jednomiesiecznego okresu pelnienia tych obowlazkéw | gasnle
z pierwszym dnlem miesiaca nastépujacego po zaprzestaniu pelnlenia tych
obowlazkéw, _ |
3. Dodatek funkeyjny przystuguje réwnlez nauczycielowl szkoly, placowki oswlatowej
z tytubu:

1) sprawowania funkcji oplekuna stazu - 50 zi,

2) powlerzenia wychowawstwa oddziatu, grupy, klasy — 120 21,
4, Wysokoé¢ dodatku funkeyjnego, w granicach okreslonych stawek, ustala corocznle
dla dyrektoréw Zarzad Powlatu w Kamienlu Pomorskim, a dla wicedyrektordéw oraz
Innych uprawnionych natczyclell dyrektor szkoly, uwzglednlajac migdzy Innyml
wlelkoéé szKoly, jej struktuie organizacyjna, zlozonosC zadahh wynikajacych
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+ Z Zajmowanego stanowiska, liczhig stanowisk kierowniczych w jednostce, wyniki pracy
szkoly/placéwki. - _

5. Dodatek funkcyjny, przyznawany wicedyrektorowl przez dyrektora szkoly lub
placowkl odwlatowej, nle moze przekraczaé 80% wysokoScl dodatku funkeyjnego,
przyznanego dyrektorowl tej szkoly ub placéwki o$wiatowej..

§ 6. L. Prawo 6 dodatku funkcyinego powstaje od pleriwszego dnia miesigca
nastepujacego po mieslacy, w  ktdrym hastgpllo powlerzenle stanowlska
kierownlczego, a jezell powiéizenle stanowlska nastapilo pierwszego dnia miesiaca —
od tego dnia. '

2. Nauczyclelowi pelnlacemu wychowawstwo W zastepstwle przystuguje dodatek
funkcyjny  za wychowawstwo.,

3. Nauczyciel, ktdremu powlerzono stanowlsko kierownicze na czas okredlony; traci
prawo  do dodatku funkcyjrego z uplywem tego okiesu, a w razie wezesnlejszego
odwolanla - z koricem mieslgca, w ktdrym nastapiio odwolanle, a jezeli odwotanle
nastapllo plerwszego dnia mleslaca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nle pizysluguje w okresle nie usprawlediiwione] nleobecnoéci
W pracy, w okresle urlopu dia poratowania zdrowla, w okiesach, za kidre nle
przystuguje  wynagrodzenle zasadnlcze oraz od plerwszego dnfa mileslaca
nastgpujacego po mieslacy, w ktdrym nauczyclel zaprzestal pehnienia z Innych
powoddw obowiazkdw, do ktdrych jest przypisany ten dodatek, a jezell zaprzestanie
pefnienia obowlazkéw nastapito od pierwszego dnia mieslaca ~ od tego dnia.

5, Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
zastepujacemu  go wicedyrektorowi szkoly lub nauczyclelowl od plerwszego dnia
mieslaca kalendarzowego nastepujacego po mieslacu powlerZénia mu obowlazkow.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczyclelowl oddzlelnie za kazda dodatkowo
sprawowang funkcje lub powlerzone stanawisko. _

7. Dodatek funkcyiny wyplaca sie z géry, w terminle wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczyclelom przystiguje dodatek z tytulu trudnych 1 uciaziiwych warunkéw
pracy okreSlonych w § 8 1 9 rozporzadzerila Ministra Edukacji Narodowe | Sportu
z dnfa 31 stycznia 2005r. w sprawle wysokosct minirialnych stawek wynagradzanla
zasadniczego  nauczyciell,  ogélnych  warunkdéw  przyznawanla  dodatkéw
do wynagrodzenia zasadnlczego oraz wynagradzanla za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz.U. Ni 22 poz, 181, z pézn. zm.). '
2. Ustala sig nastepujace wielkosci dodatkéw za trudne warunki pracy:
1) prowadzenle zajeC dydaktycznych w szkotach przysposabiajacych do pracy -
400 Z},‘
2) 'prjowa}dzenie zajed dydaktycznych | wychowawczych w szkotach specjalnych -
300 z i
3) prowadzenle Indywidualiego nauczania  dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego ~ 400 24, '
4) prowadzenle zajeé dydaktycznychi w klasach latzonych w szkole podstawowej
specjalnego oérodka szkolno — wychowawczega —300 zl,




5) prowadzenle zaje¢ wychowawczych bezpoérednio z wychowankami lub na lch
tzecz w placdwkach opiekuniczo = wychowawczych =150 z4,

6) prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednlo z wychowankami lub na Ich
rzecz w specjalnym oéradku szkolno — wychowawczym (w tym w Interniatach)
—~ 400 z, : _

7} prowadzenie badafl psychologicznych | pedagogicznych nieletnich oraz
maloletnich, prowadzenle zajeé grupowych | indywidualnych, wynikajacych
z vealizac)l zadah diagnostycznych, doradczych 1 profilaktycznych z miodzleza
| dzleémi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim
2 zaburzenilami zachowanta, zagrozonyml nledostosowanlem spolecznym,
uzalemnlenlem oraz z Ich rodzcami lub opiekunaml w poradnlach
psychologiczno — pedagogicznych oraz w innych poradnlach specjalistycznych
- 120z,

8) dodatkl za trudne warunki pracy nle wymienione w punktach 1~ 7 ~ 100 zk,

3. Z tytulu pracy w warunkach uclaziiwych dodatek ustala slg na poziomle 80 zh

§ 8. 1. Dodatek za trudne | uctazliwe warunki pracy, okredlone w ust, 2, wyptaca sig
w caloscl, jezell nauczyclel realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy
go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyclel, ktdremu powierzono stanowisko
klerownicze, realizufe  w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek
wyplaca sig w proporcjonaine] czeddi, jezell nauczyclel realizuje w warunkach
trudnych 1 uciazliwych tylko czgé¢ obowlazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymlarze zajec

2. W razle zblegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy | za ucigziiwe warunki
pracy, wyplaca sig oba dodatkl.

3, Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresle faktycznego wykonywania
pracy, z ktdrym zwiazany jest ten dodatek, Jezell zaprzestanle wykonywanla takiej
pracy nastapito w clagu mleslaca, prawo do dodatku wygasa z ostatnim dnlem tego
mieslaca. :

4, Dodatl za trudne I uclazliwe warunki pracy sg platne z dolu.

~ Wynagrotzenie
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1, W szczegdinych wypadkach, podyktowanych wylacznie konlecznoscig
realizacjl programu nauczania, nauczyciel moze by¢ zobowlazany do odplatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnle z posfadang specjalnoscia, kidrych liczba
nle moze przekroczyé ¥ tygodniowego obowlazkowego wymiaru godzin zajet:
Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymlarowych moze nastapi¢
wylacznié za jego zgoda, jednak w wymiarze hle przekraczajacym Y2 tygodnlowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie sig przydzielong nauczycielowl godzing
zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub oplekuficzych powyZej tygodnlowego
obowiazkowego wymiaru  godzin zajeé  dydaktycznych, wychowawczych Jub
oplekuiiczych,

3, Wynagrodzenle za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wedlug stawki
osoblstego zaszeregowanla nauczyclela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunk
pracy.



§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymlarowq ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenla zasadniczega przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru
zajel, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
_opiekuiczych,
2. Miesleczng liczbe godzin obowmzkowego wymiaru zajec nauczycle!a, 0 ktdrej
mowa w ust.1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obow;agkowy wymilar godzin przez
4,16 zaokraglenlem do pelnych godzin w ten sposob, 2e czas zajec do 0,5 godziny
pomija slg, a co najmnlej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine,
3. Wynagrodzenle za godziny poriadwymlarowe przydzielone w planle
organizacyjnym nle przystuguje za dni, w kidrych nauczyclel nle realizuje zajed
z powodu przerw przewidzlanych przepisami o organizacjl roku szkolnego,
rozpoczynania lub kofczenta zaje¢ w $roclku tygodnia ofaz za dni usprawledliwlone]
nieobecnoscl w pracy.
4. Godziny ponadwymlarowe przypadajgce w dnlach, w ktérych nauczyciel nie mégt
Ich reallzowaé z przyczyn lezacych po stronle pracodawcy, w szczegdinoscl w zwigzku
74

1) zawieszenlem zajec z powodu epldemil lub mrozéw,

g wyjazdem ucznléw na wycleczki lub na Imprezy,

rekolekcjaml,
4) nieobecnocia dziecka nauczanégo indywiduginie — w okresle do trzech dnl tej
nieohechoscl,

trakiuje sfg jak godziny fakbycznie cdbyte,
5. Wynagrodzenle za godziny ponadwynmilarowe pizystuguje takze w dniach
hieobecnosd spowodowanych delegowarilein naticzycleli has

1) konferencje metodyczne,

2) wyjazd z miodzlézq na olimplady wiedzy, konkursy | zawody sportows,

3) Inne wyjazdy stuzbowe zlecone przez dyrektora szkoly/placowki,
6. Dla ustalenla wynagrodzenia za godziny ponadwymlarowe w  tygodniach,
w ktdrych przypadaja dni usprawiedliwionéj nleobecnoécl w pracy nauczyclela lub dni
ustawowo wolrie od pracy oraz w tygodnlach, w ktdrych zajecla rozpoczynaja si¢ lub
koficza w &rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiaroviych
przyjmuje sle obowlazkowy tygodniowy wymtar zajeé okreslony w Karcle Nauczyciela,
pomnlejszony o 1/5 tego wymlaru (lub 1/4, gdy dla nauczyclela ustalono
czterodnlowy tydzien pracy) za kazdy dziéi usprawiedliwionej nleobecnodcl w pracy
lib dzlen ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre
pizystuguje wynagrodzenie w taklm tygodniu; nie moze jednakze by¢ wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 11. 1. Przéz godzing doraznego zastepstwa fozumle sig przydziélong nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekudczych powyZe]
tygodniowego obowlazkowego wymiaru zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
oplekunczych ktdrej reallzacja nastepuje w zastepstwle za nleobecnego nauczyciela.
2, Wynagrodzenie za jedng godziné doraZnego zastepstwa ustala sle tak, jak
za jednq godzing ponadwymiarowa,
' 3. Wynagrodzenle za godziny ponadwymiarowa oraz doraznych zastepstw wyplaca
- sle z dotu,



§ 12, Nauczyclelom zatrudnlonym w szkotach, Kibrzy w dniu woldym od pracy
realizufq planowane 1 odpowiednio udokumentowarie zorganizowane zajecia
dydaktyczne; wychowawcze Jub oplekuncze, & nle otrzymuija za ten dzied innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenle za kazdg gddzing pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowa,

§ 13. 1, Nauczyclelon czlonkom komisji 1 egzaminatorsin pracujacym w komisjach
egzamindw maturalnych przystugule wynagrodzenie wg osobistej stawkl za godziny
ponadwymlarowe, zgodnie z faktycznie przepracowanyml godzinami,

2. Nauczyclelom, ktérzy po odejéciu klas programowo najwyzszych nle wypracowuja
swojego pensum, prace w komisjach egzamindw maturalnych wlicza sle do pensum
realizowanego w pelnym wymiarze.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 14. 1. W budzecle organu prowadzacego szkoly tworzy sle specialny fundusz
nagréd dla nauczyelell za Ich oslagnlgcia dydaktyczno ~ wychowawcze, W wysokosci
1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzer.

2; Kryterla I tryb przyznawania nagréd, o ktdrych mowa w ust, 1, sposéb podzlaty
Srodkéw zabezpleczonych na nagrody oraz tryb zglaszania kandydatéw, zawarte
zostaly w odrebnym Regulaminie, okreslonym Uchwaly Rady Powiatu w Kamleniy
Pomorskim.

Doclatek mieszkaniowy

§ 15. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwallfikacje do zajmowanla stanowiska
hauczyclela  w danym typle jednostki oSwlatowej, zatrudnionemu w wymiatze fle
nizszym niz polowa obowlgzujacego wymiary zajed, w Jednostce os$wiatowej
poloZonej na terenie wigjskim ~ lub  w mieécle liczacym do 5 000 mleszkaficéw,
przysluguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, w wysokodct do 4% wynagrodzenia
zasadniczego, kidrego wysoko$¢ uzalezniona jest od liczby czlonkéw rodziny,
wyplacany co miesiac w wysokoscl:

1) 1% wynagrodzenia zasadnlczego nauczyciela stazysty mgr z p.p. —dla 1

0soby,
P L R U — Fmy s mmmens s - — dla 2 0s6b,
B} 3% mrmem ettt P e e dla 3 osob,
4) A% =mmmmem et et e ~ dla 4 osdb |
wiecej,

2. Do czonkéw rodzihy, o kidrych mowa w ust. 1 zalicza sl nauczyciela
oraz wspdlnie z nim mieszkajacych: malzonka, ktéry nle posiada wiasnego Zrédka
dochodéw lub ktéry jest nauczyciélem oraz dziecl (do ukoniczenia 18 roku Zycia lub
do czasu ukoficzenla przez nle szkoly ponadgimnazjainej, nle dluzej niz
do ukoniczenta 21 roku 2ycia, studiuface ~ nie diuzej niz do 26 roku ycia oraz dzlec
niepeinosprawne nie posladajace wlasnego #rédia dochodu) | rodzicéw pozostajacych
na jego wytacznym utrzymaniu,

3. O zaistnialej zmianie liczby czionkéw rodziny nauczyclel otrzymujacy dodatek jest
zobowlazany niezwlocznle powladomié dyrektora placéwki oswiatowej, a dyrektor




otrzymujacy dodatek — Staroste. W razle nie powiadomienia, pobiany nlenaleznie
dodatek mieszkanjowy podlega zwrotowi w caloscl.,

4. Nauczyclelowl | jego malzonkowl, bedacemu takie naiiczyci¢lem, stale z nim
zamieszkujacym, przysiuguje tylko jeden dodatek w wysokoéci okreslone] w ust. 1,
Matzonkowle wspdinie ustalaja pracodawce, kt6ry bedzle Im wyplacal dodatek,

5; Dodatek przyznaje 5l¢ na wnlosek nauczyciela, '

6. Dodatek przystuguje od plerwszego dnia mieslaca, nastepujacego po miéslacy,
w ktéiym ziozono wnlosek o jego przyznanie. ,

7. Nauczyclelow! zatrudnionemu w kilku jednostkach oéwiatowych pizystuguje jeden
dodatek, wyplacony przez wskazanego przez nlego pracodawce.

8. Dodatek nauczyclelowi przyznaje | ustala jego wysokoéé dyrekior jednostki
oSwlatowej, a dyrektorowl — Starosta,

9. Nauczyclelsk! dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresle wykonywanld pracy
oraz w okresach:

1) nlewykonywanta pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) poblerania zasilku z ubazpiecZenla spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, pizeszkolenla Wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku, gdy z nauczyclelem zostata
zawarta umowa na czas okredlony, dodatek wyplaca sle nie diuzej niz
do korica okresu, na ktéry umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewldzlanego w odrebnych
przepisach.

§ 16, Wykonanie Uchwaly powlerza sie Zarzadowl Powlatu w Kamleniu Pomorskim,

§ 17. Traci moc Uchwala Nr VII/61/2011 Rady Powlatu w Kamienlu Pomorskim
z dnla 30 czetwca 2011 rokuy w sprawle ustalenia REGULAMINU okredlajacego
wysoko$¢ oraz szezegblowe warunkli przyznawanla nauczyclelom  dodatkéw:
za wysluge lat; motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy, sposéb obliczania
wynagrodzenla za godziny ponadwymlarowe | godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ | warunki wyplacania nlektdrych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze
szczegolowe zasady pizyznawania | wyplacania dodatku mieszkanlowego dla
nauczycleli zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach prowadzonych przez Powlat
Ka\mlt)e.r'lski (Dzlennik Urzedowy Wojewédztwa Zachodnlopomorsklego Nr 107, poz.
1953).

§ 18. Uchwala wchodzl w zycle po uplywie 14 dnl od ogloszenla w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

/ TErA
!ggﬁor Aski
ateusz Flotynski
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TP ; Uzasadnienie
124000 Kinned Popeshd do Uchwaly Nr XXI1I/211/2013
Rady Powiatu w Kamieniu Pormorskim
z dnia 19 czerwca 2013 roku

W sprawie ustalenia REGULAMINU okre$lajacego wysokoS§¢ oraz
szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, sposéb obliczania
wynagrodzenia za gogdzlny ponadwyniiarowe | godziny dorainych
zastepstw oraz wysoko$é 1 warunki wyplacania niektérych Innych
sktadnikéw wynagrodzenia, a takze szczegltowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Kamieriski.

Zgodnle z art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznla 1982 roku - Kaita
Nauczyclela (Dz.U. z 2006 roku N 97 poz. 674, z pGzn. zm.) organ prowadzacy
bedacy jednostkq samorzadu terytorlalnego okresla dla nauczyciell poszczegdinych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu, wysoko$¢ stawek dodatkdw oraz
szczegotowe warunki ich przyznawanta, sposéb obliczana wynagrodzenia za godziny
ponadwymlarowe | godziny doraznych zastepstw oraz nagréd | fnnych $wiadczen
wynikajacych ze stosurku do pracy.

W mysl art.91d, pkt.1) ustawy z dnla 26 stycznla 1982r, ~ Karta Nauczyciela -
kompetencje organu prowadzacego w tym zakresie wykonuje rada powiatu.

Regulamin, facznle z rozporzadzenlem Minlstra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznla 2005r. w sprawle wysokoscl minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego  hauczycleli,  ogdinych  warunkéw przyznawania  dodatkdéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzanla za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U, Nr 22 poz. 181, z péin. zm.), stanowl przepisy uprawniajace
do ustalania wysokodcl | wyplaty wynagrodzef; nauczyctelom, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powlat Kamleriski, '

Projekt przedkladanej uchwaly zostat uzgodniony ze Zwigzkami zawodowyml,
dziatajacymi w kamlenskiej oéwidcle:

+ Oddziatem Zwlazku Nauczycielstwa Polskiego,

¢ NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oéwiaty | Wychowania,

zgodnie z zaplsaml art, 30 ust, 6a ustawy z dnla 26 stycznla 1982r. - Karta -

Nauczyclela.

W zwiazku z powyzszym zachodzl koniecznosé podjecla uchwaly w brzmleniu
jw.
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