Projekt

Uchwata Nr ..... T /2013
Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim

40 [ |- TR — 2013 roku

w sprawie ustalenia REGULAMINU okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$é i warunki
wyplacania niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze szczegétowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Kamienski

Na podstawie art. 30 ust. 6, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600; z 2007 roku Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 roku Nr 145, poz. 917
i Nr 227, poz. 1505; z 2009 roku Nr 1, poz. 1; z 2011 roku Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz.
1206 oraz z 2012 roku poz. 908 i 1544)

Rada Powiatu w Kamieniu Pomorskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie w drodze Regulaminu wysokosci stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegbtowe warunki przyznawania tych
dodatkdw, sposdb obliczania  wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastgpstw, wysokos¢ i warunki wyptacania niektérych innych sktadnikdéw
wynagrodzenia, a takze szczegOlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych jak
rowniez nauczycieli zatrudnionych w domach dziecka (do dnia 31 grudnia 2013 r.)
prowadzonych przez Powiat Kamienski.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 2. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okresla sie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22 poz. 181, z pdzn. zm.), badz aktem prawnym, ktdry zastapi powyzsze
rozporzadzenie.

2. W szczegdlnie uzasadnionych indywidualnych przypadkach, uwzgledniajac plan finansowy
szkoty/placéwki, dyrektor moze w porozumieniu z organem prowadzacym przyznaé
minimalng, stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wyzszg od ustalonej w zataczniku
do rozporzadzenia wymienionego w ust. 1.



Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Okresy pracy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat oraz sposdb ich zaliczania okreéla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181, z p6zn. zm.).

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesiqca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

4, Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z goéry, w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczyciel moze otrzymal dodatek motywacyjny po przepracowaniu
6 miesiecy w szkole/placéwce w zaleznosci od osigganych wynikow pracy, a w szczegdlnosci
za:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, osiggnigcia wychowawczo -
opiekuncze, wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami

w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzanych  wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdziandw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlinej opieki,

d) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkdw;

2) szczegllnie efektywne  wypelnianie zadan i obowiazkow  zwigzanych

z powierzonym stanowiskiem pracy, realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,

wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej

polityce o$wiatowej:
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a) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

¢) dbatodé¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

i 3 Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Ponadto przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi uwzglednia sig wihasciwg
realizacje zadan w zakresie:
1) polityki samorzadu terytorialnego:

a) wspdtpraca z organem prowadzacym — terminowe wykonywanie zadan, racjonalnie
prowadzona gospodarka  $rodkami  finansowymi, pozyskiwanie  Srodkow
pozabudzetowych,

b) umiejetnos¢ dostosowania zarzadzen wewngtrznych do obowiazujacych przepisow
prawa o$wiatowego, prawidtowe prowadzenie kancelarii i dokumentacji szkoty,

c) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

2) kierowanie szkolq jako zaktadem pracy:

a) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych,

b) tworzenie wiasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery
pracy,

c) zapewnianie BHP;

3) organizowanie dziatalnoéci dydaktyczno — wychowawczej:
a) tworzenie optymalnych warunkéw do realizacji dziatan edukacyjnych,
b) podejmowanie dziatan innowacyjnych dla osiagniecia wysokiej jakosci pracy szkoty.
3. Dodatek dla nauczycieli oraz dyrektoréw szkét i placdwek oéwiatowych przyznaje sig co pot
roku:
a) od 1 wrzesnia do 28 lutego,
b) od 1 marca do 31 sierpnia.
4, Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci:
a) dla nauczycieli — od 100 zt do 400 z,
b) dla dyrektordw szkdt i placéwek oswiatowych - od 500 zt do 1.000 zt,
5. W budzetach jednostek o$wiatowych ustala si¢ wysokos¢ Srodkéw finansowych
na dodatki motywacyjne:
1) dla nauczycieli = 120 zt na jeden etat przeliczeniowy,
2) dla dyrektoréw — 20% wynagrodzen zasadniczych dyrektorow.
6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala i przyznaje dodatek dyrektor
szkoly, a dla dyrektora — Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim, z uwzglednieniem
ograniczeh wynikajacych z ust. 4 i 5, w terminie umozliwiajacym biezace naliczenie
dodatkow.



7. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli

i dyrektoréw, niewykorzystane w danym okresie rozliczeniowym, przechodzgq na nastepny
okres rozliczeniowy i zwiekszajq srodki wymienione w ust. 5 pkt. 1) i 2).

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
lub placéwki oswiatowej albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
lub placowki oswiatowej, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

L.p. Stanowisko kierownicze Stawka miesieczna
1. Dyrektor od 600 zt do 1.200 zt
2 Wicedyrektor od 300 zt do 750 zi
3. [|[Pozostate stanowiska kierownicze przewidziane w od 200 zt do 500 zt
statutach szkot i placdwek

2. Dodatek funkcyjny, w wysokosci dodatku pobieranego przez osobe zastgpowana,
przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie
jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigazkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi szkoly, placéwki oswiatowej
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — 50 zt,

2) powierzenia wychowawstwa oddziatu, grupy, klasy — 120 zt.
4, Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach okreslonych stawek, ustala corocznie dla
dyrektoréw Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim, a dla wicedyrektoréw oraz innych
uprawnionych nauczycieli dyrektor szkoty, uwzgledniajac miedzy innymi wielkos¢ szkoly, jej
strukture organizacyjng, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w jednostce, wyniki pracy szkoty/placdwki.
5. Dodatek funkcyjny, przyznawany wicedyrektorowi przez dyrektora szkoly lub placowki
o$wiatowej, nie moze przekracza¢ 80% wysokosci dodatku funkcyjnego, przyznanego
dyrektorowi tej szkoty lub placéwki oswiatowej.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczycielowi petnigcemu wychowawstwo w zastepstwie przystuguje dodatek funkcyjny
za wychowawstwo.



3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania —
z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powoddw obowigzkdw, do ktdérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje zastepujacemu
go wicedyrektorowi szkoly lub nauczycielowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu powierzenia mu obowigzkow.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazdg dodatkowo sprawowang
funkcje lub powierzone stanowisko.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek z tytutu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
okreslonych w § 8 i 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181, z p6zn. zm.).

2. Ustala sie nastepujace wielkosci dodatkéw za trudne warunki pracy:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach przysposabiajacych do pracy — 400 zt,

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach specjalnych — 300 zi,

3) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego - 400 z,

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podstawowej
specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego -300 z,

5) prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w placéwkach opiekunczo — wychowawczych =150 zt,

6) prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnym osrodku szkolno — wychowawczym (w tym w internatach) — 400 zt,

7) prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych nieletnich oraz matoletnich,
prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, doradczych i profilaktycznych z  miodzieza 1  dziemi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno - pedagogicznych oraz
w innych poradniach specjalistycznych — 120 zi,

8) dodatki za trudne warunki pracy nie wymienione w punktach 1 -7 — 100 zt.

3. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych dodatek ustala sie na poziomie 80 zi.

§ 8. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy, okresSlone w ust. 2, wyptaca sie
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zajec
oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej
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czesci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych tylko czes¢
obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec

2. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy,
wyptaca sie oba dodatki.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktdérym zwigzany jest ten dodatek. Jezeli zaprzestanie wykonywania takiej pracy nastgpito
w ciggu miesiaca, prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem tego miesigca.

4, Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy sq ptatne z dotu.

Wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscig realizacji
programu nauczania, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktérych liczba nie moze przekroczyé
4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej
liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak w
wymiarze nie przekraczajacym Y2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowq ustala sie dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych.
2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust.1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigazkowy wymiar godzin przez 4,16
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzing.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
4, Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozdw,

2) wyjazdem ucznidw na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) nieobecnoscia dziecka nauczanego indywidualnie — w okresie do trzech dni tej

nieobecnosci,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje takze w dniach nieobecnosci
spowodowanych delegowaniem nauczycieli na:

1) konferencje metodyczne,

2) wyjazd z miodziezg na olimpiady wiedzy, konkursy i zawody sportowe,

3) inne wyjazdy stuzbowe zlecone przez dyrektora szkoty/placédwki.
6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych
przypadajq dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
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od pracy oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
jednakze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 11. 1. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine
zajeC dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktdrej
realizacja nastepuje w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie tak, jak za jedng
godzine ponadwymiarowa,

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw wyptlaca sie z dotu.

§ 12. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujq
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

§ 13. 1. Nauczycielom czlonkom komisji i egzaminatorom pracujacym w komisjach
egzamindw maturalnych przystuguje wynagrodzenie wg osobistej stawki za godziny
ponadwymiarowe, zgodnie z faktycznie przepracowanymi godzinami.

2. Nauczycielom, ktérzy po odejsciu klas programowo najwyzszych nie wypracowujg swojego
pensum, prace w komisjach egzamindw maturalnych wlicza sie do pensum realizowanego
w petnym wymiarze.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

§ 14. 1. W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy sie specjalny fundusz nagrdd
dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze, w wysokosci 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrdd, o ktdérych mowa w ust. 1, sposdéb podziatu $rodkéw
zabezpieczonych na nagrody oraz tryb zgtaszania kandydatéw, zawarte zostaty w odrebnym
Regulaminie, okreslonym Uchwatg Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim.

Dodatek mieszkaniowy

§ 15. 1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym typie jednostki oswiatowej, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zaje¢, w jednostce oswiatowej potozonej na terenie wiejskim
lub w miescie liczacym do 5 000 mieszkancow, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, w wysoko$ci do 4% wynagrodzenia zasadniczego, ktdrego wysokosé
uzalezniona jest od liczby cztonkdw rodziny, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 1% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty mgr z p.p. — dla 1 osoby,

2} &Y wrremrmnrissmme i jf P S A A — dla 2 osob,
3) 3% ~rormrrmarmnnmnsan e e S — dla 3 osdb,
4} 4Ya ~-=n=nrconmermrmmaremansannenn=- jf mnTmRmmm e —n——a s mm—m—rm—————n —dla 4 osdb i wiecej.
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2. Do czlonkdw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 =zalicza sie nauczyciela
oraz wspolnie z nim mieszkajacych: matzonka, ktéry nie posiada wiasnego zrddta dochodow
lub ktdry jest nauczycielem oraz dzieci (do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia, studiujace -
nie dtuzej niz do 26 roku zycia oraz dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodha
dochodu) i rodzicdw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

3. O =zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
zobowigzany niezwitocznie powiadomi¢ dyrektora placowki oSwiatowej, a dyrektor
otrzymujacy dodatek — Staroste. W razie nie powiadomienia, pobrany nienaleznie dodatek
mieszkaniowy podlega zwrotowi w catosci.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreSlonej w ust. 1.
Matzonkowie wspdlnie ustalajg pracodawce, ktdry bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiqca, nastepujacego po miesigcu,
w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku jednostkach oswiatowych przystuguje jeden
dodatek, wyptacony przez wskazanego przez niego pracodawce.

8. Dodatek nauczycielowi przyznaje i ustala jego wysokos¢ dyrektor jednostki oswiatowej,
a dyrektorowi — Starosta.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy oraz
w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem zostata zawarta umowa na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktdry umowa
zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 16. Wykonanie Uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu w Kamieniu Pomorskim.

§ 17. Traci moc Uchwata Nr VII/61/2011 Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia 30
czerwca 2011 roku w sprawie ustalenia REGULAMINU okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania
niektdrych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze szczegdtowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych  przez  Powiat  Kamiefski  (Dziennik  Urzedowy  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego Nr 107, poz. 1953).

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Mateusz Flotynski
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UZASADNIENIE

do Uchwaty Nr...../...../2013
Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim
r 4o || - QR ———— 2013 roku

w sprawie ustalenia REGULAMINU okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki
wyplacania niektérych innych sktadnikdw wynagrodzenia, a takze szczegélowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Kamienski.

Zgodnie z art.30, ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.) organ prowadzacy bedacy jednostkq samorzadu
terytorialnego okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu, wysokos¢ stawek dodatkdw oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania, sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku do pracy.

W mysl art.91d, pkt.1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela —
kompetencje organu prowadzacego w tym zakresie wykonuje rada powiatu.

Regulamin, facznie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181, z pdzn. zm.),
stanowi przepisy uprawniajace do ustalania wysokosci i wyptaty wynagrodzen nauczycielom,
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Kamienski.

Projekt przedktadanej uchwaty zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi, dziatajacymi
w kamienskiej o$wiacie:

o Oddziatem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,

e NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania,
zgodnie z zapisami art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

W zwigzku z powyzszym zachodzi koniecznos¢ podjecia uchwaty w brzmieniu j.w..
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