-PROJEKT-

Uchwatla Nr......cooiienenine
Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim

w sprawie wyrazenia/niewyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy
z radng Powiatu Kamiesniskiego, Paniq Alicja Zalewska — Kubiak.

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 roku poz. 595),

Rada Powiatu w Kamieniu Pomorskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyraza/nie wyraza zgode/y na rozwigzanie stosunku pracy z radng Powiatu
Kamienskiego, Panlg Alicja Zalewska — Kubiak, zgodnie z wnioskiem Dyrektora
Zachodniopomorskiego Centrum Edukacji Morskiej 1 Politechnicznej w Szczecinie

zawartym w pismie z dnia 10 kwietnia 2013 roku.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Powiatu w Kamieniu
Pomorskim,

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Mateusz Flotynski
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr....conivenreinnninnnee,
Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim

w sprawie wyrazenia/niewyrazenia zgody nha rozwigzanie stosunku pracy
z radng Powiatu Kamienskiego, Panig Alicja Zalewska — Kubiak.
Dyrektor Zachodniopomorskiego Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej
w Szczecinie, Pani Elzbieta Moskal pismem z dnia 10 kwietnia 2013 roku,
znak: Sek.EM.300.2013 zwrdcita sie do Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim
0 wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy, w trybie art. 20 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta nauczyciela, z Panig Alicja Zalewskg —
Kubiak, zatrudniong w ZCEMIP na stanowisku nauczyciela historii, ze wzgledu
na szczegdlng organizacje pracy placdéwki, w tym:

a) wynikajacq z przepiséw prawa oSwiatowego koniecznos¢ monitorowania

podstawy programowej,
b) koniecznoscia zapewnienia za nieobecnego  nauczyciela  zastepstw
merytorycznych niejednokrotnie trudng do zrealizowania,

oraz diugotrwate zwolnienta lekarskie 1 konieczno$¢ zmniejszenia liczby godzin
nauczania historii.
Pani Alicja Zalewska — Kubiak od dnia 1 wrzesnia 2011 roku do 29 lutego 2012 roku
przebywala nieprzerwanie na zwolnieniu lekarskim, a od 1 marca 2012 roku do
23 Jutego 2013 roku miata przyznane Swiadczenie rehabilitacyjne po ktérym
przebywa na urlopie uzupetniajacym do 30 kwietnia 2013 roku.
Dtugotrwata nieobecno$¢ nauczyciela dezorganizuje prace szkoly i uniemozliwia
efektywnq realizacje procesu dydaktycznego i wychowawczego nadto nasilajacy sie
niz demograficzny powodujacy zmniejszenie liczby ucznidw i oddziatdw w szkole
spowodowaly, ze zaistniata koniecznos¢ zmniejszenia liczby godzin nauczania historii.
Na dzief 31 grudnia 2008 roku posiadata uprawnienia emerytalne i moze ubiegac sie
o0 $wiadczenia emerytalne, ewentualnie o przejscie w stan nieczynny.

W my$l art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 roku poz. 595) rozwigzanie z radnym stosunku pracy
wymaga uprzedniej zgody rady powiatu, ktdrej radny jest czlonkiem. Rada Powiatu
odméwi zgody na wypowiedzenie warunkéw umowy o prace, jezeli jego podstawg sg
zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.




