Uchwata Nr 123/35% /2013
Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia 20 lutego 2013 roku

w sprawie ogltoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Domu Wczasow Dzieciecych w Miedzyzdrojach.

Na podstawie art. 5¢ pkt 2, art. 36a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 roku Nr 256 poz. 2572 ze zmianami)
i 81 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 roku
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U, z 2010 roku Nr 60
poz. 373 ze zmianami),

Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Domu Wczasdw
Dzieciecych w Miedzyzdrojach, ul. Le$na 24.

§ 2. 1. Informacje o ogtoszeniu konkursu zostana umieszczone na stronie
internetowej (Biuletyn Informacji Publicznej) Powiatu Kamienskiego oraz na tablicy
ogtoszen Starostwa Powiatowego w Kamieniu Pomorskim, ul. Wolifiska 7b.

2. Ogtoszenie stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 3 . Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Kamienskiemu.

§ 4. Uchwala wc_hodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Zarzadu Czionkowie Zarzadu
Beata Kiryluk Radostaw Drozdowicz
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Zalacznik do Uchwaly Nr 123/.5%1/2013
Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia 20 lutego 2013 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Domu Wczasow Dzieciecych w Miedzyzdrojach; ul. Lesna 24
dla ktorego organem prowadzacym jest Powiat Kamienski

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastepujace

wymagania:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym;

2) ukonczyta studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwce;

3) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placdwek doskonalenia nauczycieli;

4) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

5) uzyskata:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo,

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej- przed
przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
o ktérym mowa w art.36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie oswiaty, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed
powierzeniem stanowiska dyrektora;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kKierowniczym;

7) nie byla karana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust.1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz.1365, z pdzn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego;

10) nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

Srodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17



11)

12)

II.

grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.
Do konkursu moze rowniez przystqpic¢ osoba, ktora:
jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry ukonczyt studia
pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie
pedagogiczne lub ukonczyt kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium
jezykéw obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danym przedszkolu, szkole lub placéwce i spetnia wymagania okreSlone w pkt I,
ppkt 2 -9;
Do konkursu moze réwniez przystapic osoba, ktora:
jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku
wymagdajacym kwalifikacje pedagogiczne w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komis;ji
Egzaminacyjnej i okregowej komisji egzaminacyjnej, oraz nauczyciel mianowany
lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych,
spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu
posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

Do konkursu na stanowisko dyrektora placowki moze rdowniez
przystapi¢ osoba nie bedaca nauczycielem, ktéra spetnia nastepujace
wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukonczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

4) ma petng zdoInos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

6) spetnia wymagania okreslone w pkt I, ppkt 2, 5, 7 9.

II. Wymagane dokumenty zawarte w ofercie osob przystepujacych do

konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i
rozwoju publicznej placdwki,

2) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz
poswiadczajacego obywatelstwo kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,



4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o
ktérym mowa w ppkt 3,

5) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentdw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym
dyplomu ukoriczenia studidw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
0 przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,

8) oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkgji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

10) oswiadczenia o dopetnieniu obowiazku, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 i ust.
3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéow (Dz. U. z 2007 r Nr 63, poz. 425, z pdzn. zm.) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty,

11) oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii
aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego Iub dyplomowanego -
w przypadku nauczyciela,

12) oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii
karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

13) oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela lub
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.) - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenia, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z peini praw publicznych - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

15) oswiadczenia, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

IV.Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentow:
Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko gj/rektor{a Domu Woczaséw Dzieciecych
w Miedzyzdrojach” w terrm?]%go dnia: (... Q2.0 2013 roku, w godzinach
pracy tj. do godziny .I1..A” — osobiscie w kancelarii ogdlnej Starostwa lub



pocztg na adres: Starostwo Powiatowe w Kamieniu Pomorskim, ul. Wolifiska 7b,
72-400 Kamien Pomorski.

Oferty niekompletne oraz te, ktére wptyna lub zostang dostarczone do Starostwa
po terminie okreSlonym w pkt IV, powyzej nie beda rozpatrywane.
Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentdw aplikacyjnych drogg elektroniczna,
pracownik kancelarii ogdlnej Starostwa na kopercie oznakowanej zgodnie z pkt 1V
wpisuje date i godzine wplywu. W przypadku przestania poczta za date ziozenia
uwaza sie date i godzine doreczenia przesytki do Starostwa. Konkurs zostanie
przeprowadzony przez komisje konkursowg powotana przez Zarzad Powiatu
w Kamieniu Pomorskim. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.



