RADA POWIATU
w Kamieniu Pomorskim
: 72-400 Kamienn Pom.
Uchwata Nr XII/109/2000 UEBERS -3
Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia 30 wrzesnia 2000 r

w sprawie zasad udzielania i rozmiar znizek dla nauczycieli, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, zasady zwalniania od
obowiazku realizacji tygodniowego, obowiazkowego wymiaru zajed
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz rozliczanie
tygodniowege obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajed jest rozny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego w szkotach i placowkach os$wiatowych Powiatu
Kamienskiego.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 Ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578; z 1998 r Dz. U Nr 155
poz.1014; z 2000 r Dz. U Nr 12 poz. 136 Dz. U. Nr48 poz.552 Dz. U Nr 26
poz.306, Dz. U Nr 62 poz.718) oraz art. 42 ust. 7 pkt. 1,2,3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 1997 r. nr 56, poz. 357,z 1998 r. nr
106, poz. 668,nr 162, poz. 1118 oraz z 2000 r. nr 12, poz. 136, nr 19, poz. 239)
Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala sie , Zasady udzielania i rozmiar znizek dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach, zasady zwalniania od obowigzku realizacji
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zajec dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz rozliczanie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach
roku szkolnego w szkotach i placéwkach oswiatowych Powiatu Kamienskiego”.
(zatacznik nr 1 do uchwaty)

§ 2.

Wykonanie Uchwaty powierza sie¢ Zarzadowi Powiatu Kamienskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2000 r.

Przewodniczacy Rady

Antoni Aszkietowicz

Antoni /Aszkietowic.
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Zasady udzielania i rozmiar znizek dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, zasady zwalniania od
obowiazku realizacji tygodniowego, obowiazkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz rozliczanie
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegéinych okresach roku
szkolnego w szkotach i placowkach os$wiatowych Powiatu
Kamienskiego.

§1.
Nauczycielom, ktdrym powierzono stanowiska kierownicze w szkofach, obniza sig
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 16 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 1997 r. nr 56, poz. 357, 1998 r. nr 106, poz. 668, nr
162, poz. 1118 oraz z 2000 r. nr 12, poz. 136, nr 19 poz. 239) o liczbe zajec
stanowigcq réznice miedzy obowigzujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem
zajec, a wymiarem okreslonym w tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajec
(godzin)
1. |Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty ( zespotu szkot)
liczacy:
- do 6 oddziatow 10
- 7 -10 oddziatow 8
- 11 - 18 oddziatow 6
- 191 wiecej oddziatow 4
b) wicedyrektor szkoty (zespotu) liczacy:
- od 7 do 10 oddziatéw 12
- od 11 do 18 oddziatow 10
- 19 i wiecej oddziatdw 8
2. |Inne placowki:
a) dyrektor poradni psychologiczno-
pedagog. 8
b) dyrektor specjalnego osrodka szkol. - 6
wych.
¢) dyrektor domu wczasow dzieciecych 6
3. |Inne stanowiska kKierownicze
przewidziane w statutach szkot i
placowek:
a) kierownik internatu liczacego:
- do 140 wychowankow i2
- od 141do 200 wychowankdw 10
| - powyzej 200 wychowankow . R




b) kierownik warsztatu szkolnego 6
C) kierownik szkolenia praktycznego 6

§ 2.
Organ prowadzacy szkote w ramach posiadanych $rodkéw finansowych moze w
uzasadnionych przypadkach zwolni¢ nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze od obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru godzin(zajec), jezeli
warunki funkcjonowania szkoty powoduja znaczne zwiekszenie zadar funkcyjnych.

§ 3.
Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i
placéwkach o$wiatowo - wychowawczych, organ prowadzacy moze przydzieli¢
godziny ponadwymiarowe w wymiarze tygodniowym nie przekraczajacym 50%
wymiaru zaje¢ okreslonych w §1.

§4.
Wymiar zajec ustalony zgodnie z § 1 odnosi sie réwniez do nauczycieli, ktorym
powierzano te stanowiska, z tym , ze obowigzuje on tych nauczycieli od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktdrym zlecono
nauczycielowi zastepstwo.

§5.
Ustala sie obowiazkowy wymiar godzin psychologa i pedagoga szkolnego na 20
godzin tygodniowo.

§6.

Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zaje¢, dla ktérych plan zajec,
wnikajacy z planéw nauczania lub organizacji pracy w danym okresie roku
szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych lub przekracza ten wymiar,
zobowigzani sg do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego
wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢, zwiekszonego lub zmniejszonego , aby
$redni wymiar zaje¢ w ciagu catego roku szkolnego odpowiadat obowigzujacemu
wymiarowi godzin zajec¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

§7.
Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w § 6 wymiar godzin zajec
rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji
zwigkszonego wymiaru godzin zaje¢ przekraczaé z tego tytutu 1 Va etatu .

§8.
Plan zajec¢ ustalony wg zasad, o ktérych mowa w § 6, powinien by¢ okreslony dla
kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany
nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§9.
Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono
liczbe godzin zaje¢ przekraczajacq tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢
— godzinami ponadwymiarowymi sq godziny zajec rozliczane ponad tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony wg zasad ustalonych w § 6.




Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zaje¢, realizujacych rozny
wymiar zaje¢ w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace
nalezy okresli¢ Sredni wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia .

§11.
Dla nauczycieli realizujacych godziny z réznych wymiaréw zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych ustala sie tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin proporcjonalnie do liczby realizowanych zajec.

§12.
Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zajec, nie zrealizowane przez
nauczyciela z powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
traktuje sie dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zaje¢ zrealizowane, z
zastrzezeniem § 9.

8§13.
W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku
szkolnego, na ktory zostat ustalony rézny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych
w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z
tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym czasie godziny
ponadwymiarowe.

§14.
Zasady wchodza w zycie z dniem 1 wrzeénia 2000 r.

Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi.
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