
Uchwała NrXII/l09/2000
Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim

. z dnia 30 września 2000 r

RADA POWIATU
w Kamieniu Pomorskim

72-400 Kamień Pom.
ul.Mieszka I Sb

w sprawie zasad udzielania i rozmiar zniżek dla nauczyci~ ldórym
powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, zasady zwalniania od
obowiązku realizacji tygodniowego, obowiązkowego wymiaru zajęć
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz rozliczanie
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla
których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnychokresach roku
szkolnego w szkołach i placówkach oświatowych Powiatu
Kamieńskiego.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 Ustawy z dnia 05 czervvca 1998 r.
o samorządzie powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578; z 1998 r Dz. U Nr 155
poz.1014; z 2000 r Dz. U Nr 12 poz. 136 Dz. U. Nr48 poz.552 Dz. U Nr 26
poz.306, Dz. U Nr 62 poz.718) oraz art. 42 ust. 7 pkt. 1,2,3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 1997 r. nr 56, poz. 357, z 1998 r. nr
106, poz. 668,nr 162, poz. 1118 oraz z 2000 r. nr 12, poz. 136, nr 19, poz. 239)
Rada Powiatu uchwala, co następuje:

§ 1.
Ustala się" Zasady udzielania i rozmiar zniżek dla nauczycieli, którym powierzono
stanowiska kierownicze w szkołach, zasady zwalniania od obowiązku realizacji
tygodniowego, obowiązkowego wymiaru zajęć dydakty'cznych, v"ychovvawczych i
opiekuńczych oraz rozliczanie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć
nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny IN poszczególnych okresach
roku szkolnego w szkołach i placówkach oświatowych Powiatu Kamieńskiego".
(załącznik nr 1 do uchwały)

§ 2.
Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Kamieńskiego.

§ 3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2000 r.

Przewodniczący Rady

Antoni Aszkiełowicz



Zasady udzielania i rozmiar zniżek dla nauczycieli, którym
powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, zasady zwalniania od
obowiązku realizacji tygodniowego, obowiązkowego wymiaru zajęć
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz rozliczanie
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla
których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnychokresach roku
szkolnego w szkołach i placówkach oświatowych Powiatu
Kamieńskiego.

§ 1.
Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, obniża się
tygodniowy obowiązkm"lY wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuńczych określonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 16 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 1997 r. nr 56, poz. 357, 1998 r. nr 106, poz. 668, nr
162, poz. 1118 oraz z 2000 r. nr 12, poz. 136, nr 19 poz. 239) o liczbę zajęć
stanowiącą różnicę między obowiązującym nauczyciela tygodniowym wymiarem
za' ć a w miarem określon m w tabeli:
Lp. Stanowisko kierownicze

Załącznik nr 1
do Uchwały nr XII/109/2000
Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia 30 września 2000

1. Szkoły (zespoły szkół) wszystkich typów:
a) dyrektor szkoły ( zespołu szkół)

I liczący:
I do 6 oddziałów
I 7 - 10 oddziałów

I
11 - 18 oddziałów

I 19 i więcej oddziałów
I b) wicedyrektor szkoły (zespołu) liczący: I

l
-od 7 do 10 oddziałów

I- od 11 do 18 oddziałów
I - 19 i więcej oddzia łów I

2.
I
Inne placówki:

Ia) dyrektor poradni psychologiczno-
I pedagog. II b, d\/reIKt~~ S~~~~~I~e~o O:'~~d'K~ S~IKOII ) 1 Ul f-JCLJOII ~ ::>1 U o L I. -

Ilwych.
I c) dyrektor domu wczasów dziecięcych I

3. I Inne stanowiska kierownicze I
I
przewidziane w statutach szkół i

Iplacówek:
I a) kierownik internatu liczącego: I
I - do 140 wychowanków

II - od 141do 200 wychowanków
I - pow}"_żej200 w}"chowanków I
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b) kierownik warsztatu szkolnego
c kierownik szkolenia rak czn o

6
6

§ 2.
Organ prowadzący szkołę w ramach posiadanych środków finansowych może w
uzasadnionych przypadkach zwolnić nauczyciela, któremu powierzono stanowisko
kierownicze od obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru godzin(zajęć), jeżeli
warunki funkcjonowania szkoły powodują znaczne zwiększenie zadań funkcyjnych.

§ 3.
Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i
placówkach oświatowo - wychowawczych, organ prowadzący· może przydzielić
godziny ponadwymiarowe w wymiarze tygodniowym nie przekraczającym 50%
wymiaru zajęć określonych w §1.

§ 4.
Wymiar zajęć ustalony zgodnie z § 1 odnosi się również do nauczycieli, którym
powierzano te stanowiska, z tym , że obowiązuje on tych nauczycieli od
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono
nauczycielowi zastępstwo.

§5.
Ustala się obowiązkowy wymiar godzin psychologa i pedagoga szkolnego na 20
godzin tygodniowo.

§ 6.
Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze zajęć, dla których plan zajęć,
wnikający z planów nauczania lub organizacji pracy w danym okresie roku
szkolnego nie wyczerpuje obowiązującego tego nauczyciela wymiaru godzin zajęć
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych lub przekracza ten wymiar,
zobowiązani są do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego
wymiaru tygodniowej liczby godzin zajęć, zwiększonego lub zmniejszonego, aby
średni wymiar zajęć w ciągu całego roku szkolnego odpowiadał obowiązującemu
wymiarowi godzin zajęć określonemu wart. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

§7.
Ustalony dla nauczyciela na zasadach określonych w § 6 wymiar godzin zajęć .-....-,/
różny w poszczególnych okresach roku szkolnego nie może w okresach realizacji
zwiększonego wymiaru godzin zajęć przekraczać z tego tytułu 1 V4 etatu.

§8.
Plan zajęć ustalony wg zasad, o których mowa w § 6, powinien być określony dla
każdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany
nauczycielowi do wiadomości przed rozpoczęciem roku szkolnego.

§ 9.
Dla nauczycieli, którym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono
liczbę godzin zajęć przekraczającą tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć
- godzinami ponadwymiarowymi są godziny zajęć rozliczane ponad tygodniowy
obowiązkowy wymiar godżin zajęć określony wg zasad ustalonych w § 6.



· § ID.
Dla nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze zajęć, realizujących rożny
wymiar zajęć w poszczególnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracę
należy określić średni wymiar godzin zajęć dla całego okresu zatrudnienia .

§11.
Dla nauczycieli realizujących godziny z różnych wymiarów zajęć dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuńczych ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar
godzin proporcjonalnie do liczby realizowanych zajęć.

§12.
Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zajęć, nie zrealizowane przez
nauczyciela z powodu choroby lub z przyczyn leżących po stronie pracodawcy,
traktuje się dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zajęć zrealizowane, z
zastrzeżeniem § 9.

§13.
W przypadku rozwiązania z nauczycielem stosunku pracy przed upływem roku
szkolnego, na który został ustalony różny plan zajęć, rozliczenie z przydzielonych
w planie organizacyjnym godzin zajęć następuje z datą ustania stosunku pracy, z
tym, że za wszystkie przepracowane miesiące, bez względu na wymiar
zrealizowanych zajęć, przysługuje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć określony wart.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a także za przepracowane w tym czasie godziny
ponadwymiarowe.

§14.
Zasady wchodzą w życie z dniem 1 września 2000 r.

Uzgodniono ze Związkami Zawodowymi.
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