Uchwata Nr 97/2%/2012
Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia 11 wrzesénia 2012 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Wiselce.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592, ze zm.) w zwigzku z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityli Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej (Dz.U. Nr 292, poz. 1720),

Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim uchwala, co nastepuje:

Przyjmuje sie Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Wiselce w nastepujacym
brzmieniu:
RozdziatI
POSTANOWINIA OGOLNE

§1. 1. Regulamin okresla szczegdtowe zadania i organizacje Domu Dziecka w Wiselce.
2. Dom jest potozony w Wisetce, przy ul. Lesnej 4.
3. Na pieczeciach oraz w korespondencji Dom uzywa nazwy Dom Dziecka
w Wiselce.
4, Tlekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
a) Domu - oznacza to Dom Dziecka w Wiselce,
b) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Kamieniu Pomorskim,
) Zarzadzie Powiatu - oznacza to Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim,
d) Staroscie - oznacza to Staroste Kamienskiego, )
e) Sadzie - oznacza to Sad Rejonowy Wydziat III Rodzinny i Nieletnich w Swinoujsciu,
Wydziat IV Rodzinny i Nieletnich w Kamieniu Pomorskim,
f) Ustawie o pomocy spotecznej - oznacza to ustawe z dnia z dnia 12 marca 2004,
0 pomocy spotecznej,
g) Nadzorze pedagogicznym - oznacza to nadzor nad realizacja standardu opieki
i wychowania w placdwkach opiekunczo - wychowawczych zgodnie z art. 33 ustawy
0 pomocy spotecznej.
5. Pracownicy zatrudnieni w placdwce powinni wykazywaé nalezytqa postawe
i dawac dobry przyktad dzieciom.
6. W dziale pedagogiczno - opiekuriczym zatrudnieni sg nastepujacy pracownicy:
a) wychowawcy,
b) pedagog,
¢) psycholog,
d) pracownik socjalny,
e) inni specjalisci w miare potrzeb.
7. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
a) organizowanie pracy w grupie oraz praca indywidualna z dzieckiem,
b) kierowanie procesem wychowawczym dziecka i prowadzenie karty pobytu dziecka,
C) opracowanie przy udziale dziecka indywidualnego planu pracy w porozumieniu
z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym, a takze innymi specjalistami,
d) odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan wynikajacych z indywidualnego planu pracy



z dzieckiem,
e) pozostawanie w statym kontakcie z rodzing dziecka,
f) wspdtpraca z lekarzem w zaresie utrzymania dobrego stanu zdrowia oraz opieka
W czasie choroby,
g) wspdtpraca ze szkotami, do ktdrych uczeszczajg wychowankowie oraz udzielanie
pomocy w nauce,
h) zaopatrywanie wychowankéw w odpowiednig odziez i inne przedmioty osobistego
uzytku,
i) utrzymywanie kontaktu z usamodzielnionymi wychowankami w poczagtkowym okresie
ich samodzielnego zycia,
j) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankdw,
k) prowadzenie dokumentacji grupy i wychowanka,
[) uczenie i przygotowywanie wychowankdw do samodzielnego wykonywania codziennych
zajec.
8. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci.
a) opracowanie diagnozy indywidualnej dziecka,
b) prowadzenie zajec terapeutycznych,
¢) poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne dla rodzicéw dzieci przebywajacych
w Domu,
d) pomoc w opracowywaniu planu pomocy dziecku,
e) ustalenie metod pracy umozliwiajacych eliminowanie przyczyn ewentualnych zaburzen
i niepowodzen,
f) opracowywanie programu zaje¢ specjalistycznych,
g) poradnictwo dla rodzicdw dzieci przebywajacych w placéwce,
h) organizowanie pomocy psychologicznej w sytuacjach kryzysowych.
9. Do zadan pedagoga w szczegdlnosci nalezy:
a) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekunczej i prawnej wychowanka,
b) wspdtpraca z sadami, osrodkami adopcyjnymi w sprawach wychowankow, ze
szkotami, poradniami specjalistycznymi,
¢) prowadzenie rad szkoleniowych i warsztatéw tematycznych,
d) praca wyréwnawcza i korekcyjno — kompensacyjna z dzie¢mi przejawiajacymi
trudnosci edukacyjne,
e) przeprowadzanie diagnozy w zakresie wychowankdw przyjmowanych do grupy
interwencyjnej,
f) wyznaczenie metod pracy z wychowankiem nowo przybytym do placéwki,
g) pomoc w realizacji zaje¢ wychowawczych i profilaktycznych przeprowadzanych przez
wychowawcow,
h) animacja zycia kulturalnego placdwki,
i) prowadzenie zajec rekreacyjno — sportowych,
j) preorientacje zawodowe,
k) praca z rodzing naturalng i przysposabiajaca,
[.)udziat w zespotach wychowawczych.
10. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:
a) rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka,
b) utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspierajacymi rodzine dziecka,
c) inspirowanie dziatah niezbednych do unormowania sytuacji rodzinnej
i umozliwienie powrotu dziecka do rodziny,
d) utrzymywanie statego kontaktu ze srodowiskiem rodzinnym dzieci przebywajacych
w placdwce,
e) kontrola wychowankdw przebywajacych na przepustkach,



f) udziat w zespotach wychowawczych,
g) wspétudziat w opracowywaniu Plandw Pracy z Dzieckiem,
h) diagniza wstepna i rozpoznanie sytuacji socjalno — bytowej nowo przybytego
wychowanka,
i) przygotowywanie dokumentacji tacznie z wywiadem Srodowiskowym
usamodzielnianym wychowankom,
j) wspditpraca z sadami, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i innymi instytucjami
wspierajacymi proces wychowawczy.
11. Szczegdtowy zakres zadan, uprawnien i obowiazkéw pracownikéw Domu okresla Dyrektor
w zakresach czynnosci.
12. Pracownicy placdwki zobowigzani sa do przekazywania wszelkich informacii
o zagrozeniach dotyczacych placéwki i dzieci do dyrekgji placowki.

§2. 1. Dziatalnod¢ Domu moze byé uzupetniona pracg wolontariuszy, —ktorej
celem w szczegolnosci jest:

a) rozszerzenie zakresu opieki nad dzie¢mi w Domu,

b) wsparcie pracy wychowawcéw poprzez organizowanie két  zainteresowan

i rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci,

c) zapoznanie $rodowiska lokalnego z problemami placéwki,

d) promocja idei wolontariatu.
2. Dom moze byé wspierany przez rodziny zaprzyjaznione, ktorych cztonkowie
sq zwiazani z domem na zasadach wolontariatu, okreSlonych w  rozporzadzeniu,
o ktorym mowa w § 2 pkt 1 niniejszego Regulaminu. Rodziny zaprzyjaznione wspomagajg
placéwke w procesie wychowania dziecka w zakresie zycia rodzinnego.

§3. Dom Dziecka w Wiselce dziata na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

1) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz.U. Z 2011r. Nr 149, poz. 887, ze zm.),

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. Z 2011 roku Nr 292, poz.1720),

3) Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 paZdziernika 1982 r. (Dz.U. Nr
35, poz.228, ze zm.),

4) Konwencja o prawach dziecka (Dz.U. Z 1991r. Nr 120, poz. 526),

5) Innych obowigzujacych przepisow prawnych zwigzanych z dziatalnosciag Domu Dziecka
w Wiselce,

6) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o0 pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 175, poz. 1362, ze zm.),

7) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. Z 2001r. Nr 142, poz.
1592, ze zm.),

8) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240, ze
zm.).

§ 4. 1. Dom jest powiatowq jednostka organizacyjna pomocy spotecznej dziatajaca jako
jednostka budzetowa.

2. Organem prowadzacym jest Powiat Kamienski.

3. Nadzér nad dziatalnoécia domu, w szczegdlnosci w zakresie spraw finansowych

i administracyjnych, sprawuje Starosta przy pomocy Centrum.

4, Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscia domu petni Wojewoda Zachodniopomorski.

5. Dom jest publiczng placéwka opiekuriczo - wychowawcza typu socjalizacyjnego.

6. Liczba miejsc w Domu wynosi 30.

7. W Domu funkcjonuja:



a) 2 grupy koedukacyjne zrdznicowane pod wzgledem wiekowym, z zachowaniem
systemu rodzynkowego,
b) Grupa Usamodzielnienia - stanowigca integralng formeg organizacyjng Domu —
przeznaczong dla wychowankdw powyzej 15 roku zycia.
8. Zasady funkcjonowania Grupy Usamodzielnienia reguluje odrgbny Regulamin.

Rozdziat II
ZASADY KIEROWANIA DO DOMU

§ 5. 1. Skierowania dla dzieci umieszczanych w Domu wydaje kierownik Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim w porozumieniu z dyrektorem placowki,

2. Podstawg skierowania do placéwki jest: orzeczenie sadu, wniosek rodzicow, opiekundw

prawnych lub matoletniego.

3. W uzasadnionych przypadkach pobyt dziecka w Domu moze nastapi¢ bez skierowania na

wniosek dziecka, jego rodzicow lub opiekuna prawnego.

4, Dom jest zobowiazany przyjaé bez skierowania oraz bez uzyskania zgody przedstawicieli

ustawowych lub bez orzeczenia sadu kazde dziecko w wieku ponizej 13 lat i zapewni¢ mu

opiecke do czasu wyjasnienia sytuacji dziecka w przypadkach wymagajacych

natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki - na polecenie sedziego, doprowadzone przez

Policje, szkote lub osoby stwierdzajace porzucenie dziecka, zagrozenie jego zyciu lub zdrowiu.

O zaistnieniu takiego faktu Dyrektor Domu powiadamia niezwiocznie, nie pdzniej niz w ciagu

24 godzin, whasciwy sad rodzinny oraz Centrum.

5. Osoba, ktdra osiagneta petnoletnos¢ przebywa w placéwce opiekunczo — wychowawczej,

za zgoda dyrektora placéwki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, jezeli:

a) uczy sie (w szkole, w zaktadzie ksztalcenia nauczycieli, w uczelni, u pracodawcy w celu
przygotowania zawodowego)
b) legitymuije sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci

i uczy sie (w szkole, w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli, w uczelni, na kursach, jesli ich
ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielniania, u pracodawcy
w celu przygotowania zawodwego).

6. Centrum wspdlnie z Dyrektorem Domu podejmuje niezbedne dziatania zmierzajace do

uregulowania sytuacji prawnej dziecka.

7. Przyjmowanie dzieci do Domu odbywa si¢ o kazdym czasie.

§ 6. 1. W miare posiadanych wolnych miejsc, jednakze w liczbie nie wigkszej niz 15% miejsc
przeznaczonych dla dzieci objetych opiekg catodobowa, Dyrektor moze przyjmowac celem
objecia takq forma opieki dzieci na ich wniosek lub na wniosek ich rodzicéw.

2. O przyjeciu dzieci w sytuacji, o ktérej mowa w ust, 1 Dyrektor informuje Centrum.

§ 7. Do skierowania do Domu zatacza sie, w zaleznosci od rodzaju i zakresu opieki, ktora ma
by¢ objete dziecko nastepujace dokumenty:
a) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub pétsierot - odpis aktu zgonu zmartego
rodzica,
b) orzeczenie o stanie zdrowia lub ksigzeczke zdrowia,
c)dokumenty szkolne,
d) aktualny wywiad srodowiskowy wraz ze szczegdlnym opisem sytuacji dziecka oraz
dokumentacje dotychczasowych dziatai podjetych wobec dziecka i rodziny.

Rozdziat III
CELE I ZADANIA DOMU



§ 8. 1. Dom zapewnia dziecku catodobowq, ciagtq lub okresowq opieke i wychowanie oraz
zaspokaja jego niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne, spoteczne,
religijne, a takze zapewnia korzystanie z przystugujacych na podstawie odrebnych przepiséw
Swiadczen zdrowotnych i ksztatcenia.

2. Dom zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

a) tworzenia warunkéw do prawidlowego rozwoju fizycznego, psychicznego
| poznawczego,

b) poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania i w miare
mozliwosci  uwzgledniania  jego  wnioskdw  we  wszystkich  dotyczacych
go sprawach oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach,

c)zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

d) dbatosci o poszanowanie i podtrzymywanie zwiazkéw emocjonalnych dziecka
z rodzicami, rodzenstwem i innymi osobami,

e) uczenia nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkdw interpersonalnych,

f) uczenia poszanowania tradycji, ciggtosci kulturowej,

g) uczenia planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku dziecka,

h) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach
kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,

i) ksztalcenia u dzieci nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych,

j) przygotowania dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wiasne postepowanie
oraz uczenia samodzielnosci w zyciu,

k) wyréwnywania deficytéw rozwojowych,

[) uzgadniania  istotnych  decyzji  dotyczacych dziecka z jego  rodzicami
lub opiekunami,

1) zapewnienia wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci,

m) stworzenia odpowiednich warunkdw mieszkaniowych,

n) wyposazenia w odziez, obuwie i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do
wieku i indywidualnych potrzeb, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego, $rodki
higieny osobistej (w przypadku zmiany placowki wychowanek zachowuje wymienione
wyposazenie),

0) zaopatrzenia w leki,

p) zaopatrzenia w podreczniki i przybory szkolne,

q) zapewnienia miesiecznej kwoty pienieznej do wtasnego dysponowania przez dzieci od
5 roku zycia, ktéra stanowi wysoko$¢ nie nizszg niz 1% i nie wyzszg niz 8% kwoty,
o ktdrej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktérg co miesigc ustala dyrektor placéwki.

r)zapewnienia dostepu do nauki w szkotach poza Domem, w wyjatkowych sytuacjach w
systemie nauczania indywidualnego,

s)pomocy w hauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz
w miare potrzeb przez udziat w zajeciach wyréwnawczych,

t) umozliwienia uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno - sportowych,

u) zaptaty za pobyt w bursach, internatach, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscig
w  ktérej  znajduje  sie  Dom, pokrycia  kosztéw  przejazdu  do
i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Domem organizacji dziatalnosci kulturalnej
i rekreacyjnej uwzgledniajac Swieta i inne dni wynikajace z tradyciji
i obyczajow.

§ 9. Dom, zaspakajajac potrzeby dziecka, kieruje sie w szczegdlnosci:
a) dobrem dziecka,



b) poszanowaniem praw dziecka,

c) potrzeba wyréwnywania deficytéw rozwojowych,

d) koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwoju
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych,

e) potrzebami dziatar przygotowujacymi do samodzielnego zycia,

f) poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych z przepisow prawa rodzinnego
a przede wszystkim prawa do kontaktowania sie z dzieckiem,

g) potrzeba, dziatan majacych na celu utrzymanie wiezi dziecka z rodzing
i umozliwienie jego powrotu do rodziny,

h) potrzeba zapewnienia opieki i bezpieczefistwa w sytuacjach kryzysowych.

§ 10. 1. Cigza i macierzynstwo wychowanki nie wyklucza jej dalszego pobytu w Domu. Jezeli
placowka nie moze zapewni¢ odpowiednich warunkow zabezpieczajacych jej potrzeby
wynikajace z tego stanu, dyrektor placdwki moze starac sie o skierowanie takiej wychowanki
do domu dla matek z matoletnimi dziecmi i kobiet w cigzy.

2. Dyrektor placéwki powiadamia o stanie cigzy matoletniej wychowanki jej rodzicow,
opiekundw prawnych i sad rodzinny, stosownie do sytuacji prawnej tej wychowanki.

§11. 1. Pobyt w Domu ustaje w przypadku:

a) powrotu dziecka do rodziny - okresowo na podstawie wniosku statego zespotu

0 zaistnieniu podstaw powrotu dziecka do rodziny i gdy sad przychyli sie do tego
whniosku,

b) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,

¢) usamodzielnienia sie dziecka,

d) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu w placowce.
2. Dyrektor placéwki w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 zawiadamia rodzicéw lub opiekundw
prawnych, ktdrzy osobiscie odbierajq dziecko z placéwki opiekunczo - wychowawczej.
3.W sytuacji, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt a, dyrektor placowki zawiera z rodzicami lub
opiekunami prawnymi dziecka umowe okreslajacq warunki okresowego powrotu dziecka do
rodziny, a w szczegdlnosci zobowigzanie do realizowania przez dziecko obowigzku szkolnego
oraz zobowigzanie dyrektora placéwki do wspotpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi
dziecka przebywajacego okresowo poza placéwka w zakresie wykonywanych przez niego
funkcji opiekunczo - wychowawczych.
4. W przypadku samowolnego opuszczenia Domu przez dziecko lub nie zgtoszenia sie dziecka
W wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, Dyrektor Domu przeprowadza
postepowanie wyjasniajace oraz powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicéw, opiekuna
prawnego dziecka, Policje, sad rodzinny nadzorujacy wykonanie orzeczenia oraz Centrum.
5. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Domu, staty zespét do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka ocenia zasadnos¢ dalszego pobytu dziecka w Domu i kieruje
sprawe do Centrum lub sadu, ktéry wydat orzeczenie o umieszczeniu w placowce.
6. Osobe, ktdra ukonczyta 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia placéwki lub
razacego naruszenia zasad wspotzycia w placdwce, Dyrektor moze wykreslic z ewidencji
przebywajacych w placdwce oraz odmdwi¢ ponownego przyjecia do placowki.
7. Po opuszczeniu Domu wychowankowie maja prawo do korzystania przez okres
3 lat z porad specjalistéw pracujacych w placéwce.

§12. Dom, w celu zapewnienia zaspokojenia potrzeb dzieci wspdtpracuje
w szczegolnosci z:

a) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spotecznej wiasciwymi ze



wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow dzieci,

b) osrodkami adopcyjno - opiekunczymi prowadzacymi poradnictwo i terapie dla rodzicéw
dzieci,

c) szkotami, do ktdrych uczeszczajg i szkotami do ktérych uczeszczaly dzieci przed
umieszczeniem ich w placéwce,

d) sadami rodzinnymi,

e) kuratorami sadowymi,

f) organizacjami zajmujacymi sie statutowo pomocg rodzinom, dziatajacymi
w $Srodowisku rodzicow dzieci, wtasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz
deklarowang przynaleznoscig wyznaniowq rodzicow
i siedzibg placéwki parafiami Kosciota Katolickiego i jednostkami organizacyjnymi
innych kosciotdw i zwiazkdw wyznaniowych,

g) stuzba zdrowia,

h) Urzedami Miast i Urzedami Gmin,

i) asystentem rodziny prowadzacym prace z rodzing dziecka,

j) innymi instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi, ktére majg na celu wspieranie
dziatalnosci Domu.

Rozdzial IV ,
PRAWA, OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA WYCHOWANKOW DOMU DZIECKA

§13. 1.Wychowanek Domu ma prawo do:
a) ochrony i poszanowania godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania,
b) wyrazania swoich pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych,
C) wyrazania swoich pogladdw i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia w Domu,
d) swobody wyrazania mysli $wiatopogladowych z ogdlnie przyjetymi normami moralno -
etycznymi,
e) statej pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
2. Do obowigzkdéw wychowankéw Domu nalezy:
a) uznawanie godnosci i podmiotowosci innych ludzi,
b) odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie, higiene oraz rozwdj,
c) dbatos¢ o wspdine dobro, tad i porzadek w Domu i jego otoczeniu,
d) udziat w pracach wynikajacych z potrzeb grupy i Domu,
e) udzielanie pomocy i stuzenie opieka wychowankom mtodszym i stabszym.

§14. Proces wychowawczy w Domu wzmacnia sie poprzez kary i nagrody:
1) wychowanek moze by¢ wyrdzniony:
a) pochwaty wychowawcy, dyrektora,
b) pierwszenstwem udziatu w atrakcyjnych formach wypoczynku,
c) nagroda rzeczowa.
2) wychowanek nie przestrzegajacy postanowien regulaminu moze by¢ ukarany:
a) zakazem wyjscia poza Dom w czasie wolnym,
b) nagang wychowawcy albo dyrektora.

§15. 1. Zasady rozstrzygania sporéw:

a) spory pomiedzy wychowankami rozstrzyga wychowawca,

b) spory pomiedzy wychowankami a personelem rozstrzyga Dyrektor,

C) spory pomiedzy wychowankami a Dyrektorem rozstrzyga Dyrektor Centrum.
2. W sprawie skarg i wnioskéw Dyrektor przyjmuje wychowankéw od poniedziatku do pigtku
w godzinach urzedowania.



§16. 1. Dzieci przebywajace w Domu moga tworzyé samorzad.

2. Zasady wyboru i dziatania organéw samorzadu okreéla regulamin uchwalony przez dzieci
przebywajace w Domu.

3. Opiekuna samorzadu wybieraja dzieci spoéréd  pracownikéw zatrudnionych
w Domu.

4. Samorzad moze przedstawial dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania placowki.

Rozdziat V
GOSPODARKA FINANSOWA I ZARZADZANIE MIENIEM

§17. Dom prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z Ustawa z dnia 26 listopada 1998r.
o finansach publicznych ( Dz. U. z 1998 nr 155, poz. 1014, ze zmianami).

§18. Mienie nieruchome i ruchome Domu stanowi wtasnoé¢ Powiatu Kamienskiego i moze
by¢ uzytkowane w celach zwiazanych z realizacjq wyznaczonych zadan.

Rozdziat VI
ORGANIZACIA DOMU

§ 19 1. W sktad Domu wchodza:
a) dziat pedagogjczno - opiekuiczy - znak: D. Dz. I
b) dziat administracji i obstugi - znak: D. Dz. II
¢) samodzielne stanowiska pracy
d) gtéwny ksiegowy - D. Dz. III
2. Schemat organizacyjny Domu Dziecka w Wiselce stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.
3. W placéwece zatrudnia sig nastepujacych pracownikéw:
a) dyrektora,
b) wychowawcow,
c) pracownika socjalnego,
d) pedagoga,
e) psychologa,
f) gtdwna ksiegowa,
g) pracownika administracyjno — biurowego,
h) kucharki,
i) kierowce — konserwatora,
j) konserwatora.
4. Strukture stanowisk Domu Dziecka w Wiselce stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.
5. Szczegotowy zakres zadan dla pracownikéw okredla Dyrektor Domu.
6. W Domu tworzy sie trzy grupy wychowawcze.

Rozdzial VII
ZASADY DZIALANIA DOMU

§20. 1. Domem kieruje i za caloksztalt dziatalnoéci Domu odpowiada Dyrektor,
a podczas jego nieobecnosci wskazana przez niego osoba sposrdd personelu Domu.
2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:



a) kierowanie biezacq dziatalnosciq opiekuficzo - wychowawcza placéwki  oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) kierowanie catoscia spraw administracyjno - gospodarczych i finansowych Domu,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) organizowanie i tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy Domu oraz
racjonalny podziat zadan, a w szczegdlnosci zapewnienie prawidtowej organizacji
stanowisk pracy oraz przestrzegania zasad wspdtzycia spofecznego i kolezenskiej
wspotpracy w kierowaniu zespotem,

d) kierowanie pracq podlegtego personelu poprzez organizowanie i nadzorowanie
wykonania zadan i obowiazkéw pod wzgledem prawidtowosci i terminowoéci oraz
ksztattowanie wiasciwego stosunku personelu do dzieci.

e) dysponowanie Srodkami budzetowymi i majatkiem Domu, a w szczegdlnosci zlecanie
wydawania i przyjmowania sktadnikéw majatkowych,

f) nadzorowanie i realizowanie decyzji statego zespotu do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka funkcjonujacego w placéwce,

g) nadzdér nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki w Domu,
w ramach ktérego Dyrektor:

e dokonuje oceny pracy opiekuriczo - wychowawczej pracownikdw,

* zapewnia biezacq informacje o obowigzujacych przepisach prawa,

e udziela pracownikom pomocy w wykonywaniu przez nich obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem i opiekg nad dzieémi,

e jest odpowiedzialny za podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow
i udziela im pomocy w sprawach doksztatcania,

e inspiruje pracownikéw do podejmowania dziatarn innowacyjnych

h) wspotpraca z organizacjami, samorzadami i zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na
terenie Domu,

i) inicjowanie i utrzymanie kontaktéw Domu ze $rodowiskiem.

§21. 1. W Domu dziata staty zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka zwany dalej
»Zespotem" w skiad, ktérego wchodza:

a) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona, jako przewodniczacy Zespotu

b) pedagog,

¢) psycholog,

d) wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

e) pracownik socjalny.

f) przedstawiciele organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

g) lekarz, pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka,

h) inne osoby, a w szczegdinosci asystent rodziny prowadzacej prace z rodzing dziecka
oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

2. Do zadan Zespotu nalezy:

3.

a) analiza karty pobytu dziecka,
b) okresowa ocena sytuacji dziecka,
C) ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka,
d) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,
e) modyfikowanie indywidualnego planu pracy,
f) ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwee,
g) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
i) modyfikowanie Planu Pomocy Dziecku,
j) przygotowywanie wychowanka do usamodzielnienia.
W posiedzeniach Zespotu moga braé wudzial, z gtosem doradczym, osoby



zaproszone za zgodaq lub na wniosek Zespotu.

4. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie nie rzadziej niz dwa razy w roku,
sq protokotowane i objete tajemnica.

5. Dyrektor Domu przedstawia pracownikom pedagogiczno - opiekuficzym, nie
rzadziej niz dwa razy w roku, ogdélne wnioski wynikajace ze Sprawowania
nadzoru oraz informacje o dziatalnosci placowki.

Rozdziat VIII .
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22. Zmiany do regulaminu dla swojej wazno$ci wymagajg zachowania formy pisemnej
i tego samego trybu co przy jej uchwalaniu.

§ 23. Traci moc Uchwata Nr 19/46/2007 Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia
6 lipca 2007 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka
w Wisetce.

§ 24. Zmiany w regulaminie wymagajq zatwierdzenia przez Zarzadu Powiatu w Kamieniu
Pomorskim.

8§ 25. Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Domu Dziecka w Wiselce.
§ 26. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu
Beata Kiryluk

RZEWODNICZACA
PRZ % UA ﬂt
d i
Bea Ki;f;c




Schemat organizacyjny Domu Dziecka w Wiselce

Zatacznik nr 1

Glowny
ksiggowy

Pracownik
administracyjno
- biurowy

Dyrektor
Kucharki Wychowawcy
Pracownik
Kierowca - > socjalny
konserwator
s Pedagog
Konserwator
Dozorca nocny [N Psycholog




Struktura stanowisk Domu Dziecka w Wiselce

Zatacznik nr 2

Stanowiska Podporzadkowanie Status Etat
Dyrektor Zarzad Powiatu Umowa o prace 1
Starosta

Wychowawcy Dyrektor Umowa o prace Z

Psycholog Dyrektor Umowa o prace 12

Pedagog Dyrektor Umowa o prace 1

Pracownik socjalny | Dyrektor Umowa o prace 1

Gtéwny ksiegowy Dyrektor Umowa o prace /)

Samodzielny Dyrektor Umowa o prace %)

referent ds.

kadrowych

Specjalista ds. Dyrektor Umowa o prace V2

zywieniowych

Kucharka Dyrektor Umowa o prace 2

Kierowca — Dyrektor Umowa o prace 1

konserwator

Konserwator Dyrektor Umowa o prace 1

Dozorca nocny Dyrektor Umowa o prace 1
ogotem 17




