Uchwata Nr 60// ;") /2012
Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia 31 stycznia 2012 roku

w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli i pozostalych pracownikéow dydaktycznych
jednostek oswiatowych na rok 2012,

Na podstawie art. 32 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592, ze zm.) i § 7 rozporzadzenia
z dnia 29 marca 2002 roku Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie sposobu
podziatu Srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy
budzety  poszczegdlnych  wojewoddéw, form  doskonalenia  zawodowego
dofinansowywanych ze S$rodkdw wyodrebnionych w  budzetach organdw
prowadzacych szkoty, wojewoddw, ministra wiasciwego do spraw osSwiaty
i wychowania oraz szczegdtowych kryteridw i trybu przyznawania tych Srodkdow
(Dz. U. Nr 46, poz.430),

Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie plan oraz zasady dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczyciela powiatowych samorzadowych jednostek oswiatowych na rok budzetowy
2012,

§ 2. 1. Ustala sie nastepujace priorytety w podziale $rodkéw na doskonalenie
zawodowe nauczycieli, przeznaczonych w budzecie Powiatu Kamienskiego zgodnie
z art.70a ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela:

1) Doksztatcanie  nauczycieli  powiatowych  samorzadowych  jednostek
oswiatowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem specjalnosci, w zakresie
ktdrych wystepuja braki kadrowe: jezyki obce, przedmioty zawodowe,
z uwzglednieniem nowo tworzonych kierunkow ksztatcenia w technikach,

2) Doksztatcanie nauczycieli w zakresie zdobywania uprawnien egzaminatora
egzamindw zewnetrznych,

3) Pogtebianie wiedzy merytorycznej i praktycznej dyrektorow powiatowych
samorzadowych jednostek oswiatowych (rézne formy szkolen),

4) Profilaktyka uzaleznien (narkomania, alkoholizm, nikotynizm) — tworzenie
programow profilaktycznych i ich realizacja,

5) Zjawiska przemocy wsrédd dzieci i miodziezy — budowanie programoéw
zaradczych, przeciwdziatanie agresji w grupie réwiesniczej, praca z uczniem
sprawiajacym trudnosci wychowawcze,

6) Pozyskiwanie na cele edukacyjne srodkdw zewnetrznych - zasady
pozyskiwania $rodkdw, programy, konstruowanie wnioskéw aplikacyjnych,

7) Diagnoza  ucznibw z  deficytami  rozwojowymi  wedtug  profilu
psychoedukacyjnego z wykorzystaniem programu EDU-XXL i konstruowanie
indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych w oddziatach
szkoly podstawowej, gimnazjalnej | ponadgimnazjalnej dla dzieci
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym,



8) Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych — doksztatcanie
w zakresie nowych metod do diagnozy i terapii w Poradniach Psychologiczno —
Pedagogicznych,

9) Koszty przejazdéw oraz zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, ktérzy na
podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora szkoty/placowki
uczestnicza w réznych formach doskonalenia zawodowego, a w szczegdlnosci
uzupetniajg lub podnoszg swoje kwalifikacje.

2. Ustala sie nastepujgce zasady ogdlne:

3.

1) Doptaty do czesnego z budzetu powiatu dla studiujacych nauczycieli
przyznawane sg przez Staroste, _

2) Starosta przyznaje doptate do czesnego na podstawie tresci protokotu
z posiedzenia Komisji,

3) Starosta powotuje Komisje ds. przyznawania doptaty do doksztatcania
w skfadzie:

a) Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Przewodniczacy
Komisiji,

b) Dyrektorzy szkdét i placowek oswiatowych oraz opiekunczych
prowadzonych przez Powiat Kamienski,

4) wszystkie decyzje Komisja podejmuje zwykltg wiekszosciq glosow
w obecnosci co najmniej potowy sktadu. W przypadku réwnej liczby gtoséw
rozstrzyga gtos przewodniczacego Komisji,

5) z przebiegu obrad Komisja sporzadza protokdt, ktérego zatacznik stanowi
lista osob, ktérym Komisja proponuje przyzna¢ doptaty do doksztatcania.
Protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji,

6) podziatu srodkéw dokonuje sie po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli,

7) dokonywanie zmian w podziale srodkdw na doksztatcanie i doskonalenie
zawodowe nauczycieli mozliwe jest na umotywowany wniosek kazdego
dyrektora powiatowej samorzadowej jednostki oswiatowej oraz Naczelnika
Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu,

8) doptaty do doksztatcania nie majg charakteru roszczeniowego.

Ustala sie nastepujace zasady szczegdtowe:

1) doptatami do czesnego moga by¢ objeci nauczyciele zatrudnieni we wszystkich
jednostkach prowadzonych przez Powiat,

2) doptaty moga by¢ przyznawane na nastepujace rodzaje studidw: licencjackie,
magisterskie, podyplomowe, nauke w kolegiach jezykowych (dla dyrektoréw
powiatowych samorzadowych jednostek oswiatowych doptaty moga by¢
przyznane na inne formy szkolen),

3) doptaty moga by¢ przyznawane na szkolenia kadry pedagogicznej
(indywidualne i zespotowe), wynikajace z potrzeb i specyfiki zadan
realizowanych przez dang jednostke o$wiatowa.

4) ustala sie nastepujace kryteria przyznawania doptat do ksztatcenia:

a) doptatami do doksztatcania moga by¢ objeci nauczyciele studiujgcy
w panstwowych i niepafnstwowych szkotach wyzszych oraz w publicznych
i niepublicznych zaktadach ksztatcenia nauczycieli (nauczycielskie kolegia



jezykdw obcych) wg wskazan MEN na kierunkach, ktdre nie korzystaty
z doptat w systemie grantow,
b) doptatami moga by¢ objeci nauczyciele zatrudnieni w szkotach
prowadzonych przez Powiat:
ba) powyzej 2 etatu,
bb) na czas nieokreslony,
bc) na czas okreslony (przez pierwsze 3 lata pracy w szkole lub
placéwce),

c) absolwentom szkét wyzszych nauczajacych niezgodnie z kwalifikacjami
kierunkowymi (tylko wowczas, gdy wystepuja trudnosci z pozyskaniem
odpowiednio wyksztatconej kadry),

d) absolwentom szkét wyzszych pragnacym uzyskaé dodatkowe kwalifikacje
kierunkowe (na studiach podyplomowych) do nauczania drugiego
przedmiotu, zgodnie z potrzebami jednostek o$wiatowych, w ktérych sq
zatrudnieni,

5) powtarzajacy semestr/rok nie otrzymuje dofinansowania (z wyjatkiem
indywidualnych losowych przypadkow),

6) osoby studiujace sktadaja w ciagu roku do dyrektora jednostki oéwiatowej

wnioski o dofinansowanie na opracowanym druku (zat. Nr 1):

a) do 15.II — na semestr letni

b) do 15.XI — na semestr zimowy

7) 50% srodkdw zaplanowanych w budzecie Powiatu na rok kalendarzowy na
dofinansowanie ksztatcenia nauczycieli przeznacza sie na I pdtrocze i 50% na
IT pétrocze. W razie niewykorzystania Srodkéw w I pétroczu przechodzg one
na II pétrocze.

. Podpisanie umowy na doptate do czesnego nie jest jednoznaczne ze

skierowaniem na studia, o ktdrych méwi rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 19 grudnia 2000r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania

nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztatcenia sie, dla celdéw naukowych,

artystycznych, oswiatowych i z innych waznych przyczyn oraz ulg i éwiadczen
zwigzanych z tym ksztatceniem, a takze organéw uprawnionych do ich udzielania

(Dz. U. z 2001r. Nr 1, poz.5).

. Komisja ustala procent dofinansowania dla wszystkich nauczycieli zatwierdzonych

przez Komisje i spetniajacych kryteria wyzej wymienione. Dofinansowanie nie

moze przekroczyc:

1) 70% wysokosSci optaty za semestr za wyjatkiem studiéw licencjackich lub
magisterskich jezykéw obcych, gdzie dofinansowanie moze byé 100% (w
zalezno$ci od posiadanych $rodkéw), jezeli wystepuja trudnosci z pozyskaniem
odpowiedniej kadry,

2) 100% wysokosci opfaty za szkolenie kadry pedagogicznej (indywidualne i
zespotowe), wynikajace z potrzeb i specyfiki zadan realizowanych przez dang
jednostke oswiatowg (w zaleznosci od posiadanych $rodkéw).

W roku 2012 maksymalna kwota dofinansowania do czesnego za
jeden semestr wynosi 1 500 zi.

. Ustala sie nastepujace kwoty, zabezpieczone w budzecie Powiatu zgodnie
z art.70a ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela:



1) Rozdziat 80146 — 45 679,00 zi,
2) Rozdziat 85446 — 12 331,00 z,
3) Rozdziat 85233 — 500,00 z,1

7. Wielkos¢ srodkow, wskazanych w punkcie 6., moze by¢ korygowana po wyliczeniu
ostatecznych kwot, stanowigcych osobowy fundusz wynagrodzen nauczycieli
w roku 2012.

8. Srodki przekazywane sg do jednostek oéwiatowych w oparciu o podpisane umowy
(zat. Nr 2), zgodnie z decyzjq Starosty.

§3. Wykonanie uchwaty powierza sig Staroscie Kamienskiemu.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Zarzadu Cztonkowie Zarzadu
Beata Kiryluk Rad};?@}/qm-gyg;ggmjcz
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr 60///(,/) / 2012
Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia 31 stycznia 2012 roku

w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli i pozostalych pracownikéw dydaktycznych
jednostek oswiatowych na rok 2012.

Zgodnie z zapisami art.70a ust.l ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, ze zm.) organ prowadzacy (Rada
Powiatu) wyodrebnia w Rozdziatach 80146, 85446 i 85233 1% planowanych
rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli jako $rodki na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli ($rodki te przekazane zostaty
jednostkom oswiatowym w czeéci odwiatowej subwencji ogdlnej w tzw. ,finansowym
standardzie A podziatu subwencji”).

Zgodnie z upowaznieniem art.70a ust.6 cytowanej powyzej ustawy, Minister
Edukacji Narodowej i Sportu w rozporzadzeniu z dnia 29 marca 2002r. w sprawie
sposobu podziatu srodkdw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
pomigdzy budzety poszczegéinych wojewoddw, form doskonalenia zawodowego
dofinansowywanych ze érodkéw wyodrebnionych w  budzetach organdw
prowadzacych szkoly, wojewodéw, ministra wiasciwego do spraw odwiaty |
wychowania oraz szczegbtowych kryteridw i trybu przyznawania tych $rodkéw (Dz. U.
Nr 46, poz.430) okreslit sposéb podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

W my$l art.6 ust.2 w/w rozporzadzenia organ prowadzacy opracowuje na
kazdy rok budzetowy plan dofinansowania form doskonalenia nauczycieli, biorac pod
uwage wnioski dyrektoréw szkét i placéwek przygotowane z uwzglednieniem
wieloletnich plandw doskonalenia nauczycieli, opracowanych przez dyrektoréw szkot |
placéwek.

Kompetencje organu prowadzacego w tym zakresie wykonuje Zarzad Powiatu,
stad zachodzi konieczno$¢ podjecia uchwaty w brzmieniu j.w.

Projekt uchwaly zostat przygotowany w uzgodnieniu z Dyrektorami szkét i
placédwek oswiatowych.
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o refundacje wydatkdw poniesionych w okresie od .......c.ov......., 1 S
zwigzanych ze szkoleniem | podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw jednosiki,

I Informacja ogélinle;

1. Nazwa szkoly, placdwkl:

( ‘ 2.Rodza]e szkolenla (doksdalcania): (klerunek/ rok/semestr 3.Termin redlizacjl

I Informacje o szkoleniu:

| l.-CeJ szkolenia

( 2. Uczestnicy szkolenia:

. Budziet

1.7rédbo finansowania szkolenia Kwota Uwagi

pleczed i podpis wnioskodawcy
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UMOWA

spisana dnia i
pomiedzy:

Z siedzibg w ul.
zwanym w trescl umowy pracodawca : ;
a zwanym
pracownikiem,

g1,
Pracodawca udziela zezwolenla, zwanego «Zgloszenle nauczyclela na studia”, na podjecle
Przez pracownlka studléw, za ktdre czesé kosztéw ksztatcenla pokiyje organ prowadzacy.

§2,

Pracownik zobowlazuje sie, ze po ukonczeniu studidw,
umowy, podejmie prace na tym samym fub innym,
stanowlsku pracy | bedzie jg wykonywat przez okres nle kré
do dnla

§3.

LW przypadku nledotrzymania warunkdw Umowy przez pracownika, spoczyws na nim
obowigzek zwrotu ‘wiadczen zwlazanych z doplata do czesnego, wraz z naleznyml
odsetkam} naliczanyml zgodnie z odpowlednimi przeplsaml,

2.W przypadku nlezawlnionego nledotrzymanla przez pracownlka warinku ukoficzenia
studidw wyzszych, pracodawca mozse odstapi¢ od dochodzenla od pracownlka zwrotu

Swiadczen, o ktdrych mowa w ust, 1, -
wych prowadzonych przez Powiat

3.W przypadku rezygnacji z pracy w jednostkach oswiato
Kamieriskl w ciagu 3 lat od daty otrzymania dofinansowanla, kwota dofinansowana

podlega zwrotow] w catodd,

0 ktérych mowa w §1 niniejszej
“wskazanym przez pracodawce,
tszy niz 3 lata, t. od dnia _

§4. . ;
W przypadku wycofania sie pracodawcy z zezwolenla, o ktérym mowa w §1 ninlejszej
umowy, zobowlazania pracownlka wobec pracodawcy, o ktérych mowa w §2 umowy, uznaje

sle za niewazne.

85. -
Umowa zostaje spisana w dwéch jednobrzmlacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
. stron.
Otrzymuja:
1.Pan/ Panl

nauczyciel szkoly

2. Teczka akt osobowych
3.a/a

g
pleczec i podpis dyrektora szkoly —

podpis nauczyciela
placéwki



