Uchwata Nr 52/1%6/ 2011
Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia 16 grudnia 2011 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1592 z pozn. zm.),

Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim uchwala Regulamin organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim.

REGULAMIN ORAGNIZACYINY
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kamieniu Pomorski

Dziat I
Postanowienia Ogolne

§ 1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim jest jednostkg
organizacyjna Powiatu Kamienskiego dziatajaca na podstawie Statutu, niniejszego
Regulaminu oraz obowiazujacych przepisdw prawa.

§ 2. 1. Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu
Pomorskim okredla strukture organizacyjna Centrum i zakres dziatania komodrek
organizacyjnych wchodzacych w jego sktad.
2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim zwane dalej
Centrum”, powotane Uchwatg Nr XI/104/2000 Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim
7z dnia 29 czerwca 2000 roku jest samodzielng jednostka organizacyjng dziatajaca w
formie jednostki budzetowej podlegtej bezposrednio Zarzadowi Powiatu w Kamieniu
Pomorskim, jest pracodawca w rozumieniu przepisdw prawa pracy i dziata w
szczegolnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001
roku Nr 142 poz. 1592 z pdzn. zm.),
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2008 roku Nr 223 poz. 1458 z p6zn. zm.),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 roku
Nr 157 poz. 1240 z pdzn. zm.),
4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152
poz. 1223 z pdzn. zm.),



5) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 roku
Nr 175 poz. 1362 z pdzn. zm.),

6) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. Nr 149 poz. 887),

7) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
Nr 180 poz. 1493 z pdzn. zm.),

8) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 roku Nr 127 poz. 721
z pdzn.zm.),

9) uchwaty Nr 37/104/2008 Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia 30
stycznia 2008 roku w sprawie przystapienia Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kamieniu Pomorskim do partnerskiego projektu systemowego
wspdéifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spofecznego pt. ~Aktywizacja
zawodowa i spoteczna klientéw instytucji pomocy spotecznej” ztozonego
w ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2008-2013
(POKL) oraz udzielenia petnomocnictwa do realizacji powyzszego projektu,

10) Zarzadzenia Nr Or.120.41.2011.MG Starosty Kamienskiego z dnia 24 listopada
2011 roku w sprawie wyznaczenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kamieniu Pomorskim na organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej w Powiecie
Kamienskim.

11) Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim,

12) niniejszego regulaminu.

2. Zasady gospodarki finansowej Centrum oraz zasady wynagradzania pracownikow
ustalajg odrebne przepisy.

3. Podstawa gospodarki finansowej jednostki jest roczny plan finansowy
zatwierdzony przez Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim.

§ 3. 1. Nadzér nad dziatalnoscia Centrum sprawuje Zarzad Powiatu w Kamieniu
Pomorskim.

2. Przy zalatwianiu spraw stosuje sig przepisy kodeksu postepowania
administracyjnego chyba, ze przepisy szczegdine stanowig inaczej.

3. W celu zapewnienia jednolitego tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania
dokumentéw oraz ochrony ich przed zniszczeniem lub utratg, wszystkie stanowiska
pracy stosujg rzeczowy wykaz akt i instrukcje archiwalna,

4. Centrum realizuje zadania pomocy spotecznej w powiecie, w tym zadania wiasne
Powiatu oraz zadania zlecone przez administracje rzadowa.

Dzial II
Podstawowe zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

8§ 4. 1. Centrum realizuje zadania wtasne powiatu:
1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej,
wspierania 0sob niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb



2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka - po konsultacji z wiasciwymi terytorialnie
gminami,

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dziecmi
i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne
oérodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe
osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke lub miodziezowe osrodki
wychowawcze,

pomoc w integracji ze $rodowiskiem osdb majacych trudnosci w przystosowaniu
sie do zycia, miodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci
i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
miodziezowe o$rodki socjoterapii zapewniajgce catodobowq —opieke lub
mitodziezowe oérodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sig,
pomoc cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca, majacym trudnosci w integracji ze
Srodowiskiem,

prowadzenie i rozwdj infrastruktury domdéw pomocy spotecznej o zasiggu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy
oraz powiatowych os$rodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi
dzieémi i kobiet w cigzy, z wytaczeniem $rodowiskowych domdéw samopomocy i
innych o$rodkdéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie o$rodkéw interwencji kryzysowej,

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu,
doradztwo metodyczne dla  kierownikéw i pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu,

podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

sporzadzanie  sprawozdawczoéci oraz  przekazywanie jej  wihasciwemu
wojewodzie, réwniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego,

sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spotecznej.

2. Srodki na realizacje i obstuge zadan, o ktérych mowa w ust. 1, zapewnia budzet
panstwa.

§ 5.

1)

1. Centrum realizuje nastepujace zadania z zakresu administracji rzadowe;j:
pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca, w zakresie indywidualnego programu
integracji, oraz optacanie za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
okredlonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia;



2) prowadzenie i rozwdj infrastruktury o$rodkéw wsparcia dla 0sob z zaburzeniami
psychicznymi;

3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia osdb, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia;

4) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy 0 pomocy
spotecznej, pomocy w zakresie interwencji kryzysowej.

2. $rodki na realizacje i obstuge zadan, o ktdrych mowa w ust. 1, zapewnia budzet
panstwa.

§ 6. 1. Centrum realizuje réwniez zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej osdb
niepetnosprawnych:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowq strategia dotyczacqg
rozwiazywania probleméw spotecznych, powiatowych programéw dziatan na
rzecz 0sOb niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej,

b) przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych,

2) wspéilpraca z instytucjami  administracji rzadowej i samorzadowe]
w opracowywaniu i realizacji programéw, o ktérych mowa w pkt 1,

3) udostepnianie na potrzeby Petnomocnika i samorzadu wojewddztwa oraz
przekazywanie wiasciwemu wojewodzie uchwalonych przez rade powiatu
programéw, o ktérych mowa w pkt 1, oraz rocznej informacji z ich realizacji,

4) podejmowanie  dziatan  zmierzajacych ~ do  ograniczania skutkow
niepetnosprawnosci,

5) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej
dziatalnoéci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa,

6) wspdipraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz
0séb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych
0s0b,

7) dofinansowanie:

a) uczestnictwa o0sdb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki
pomochicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie
odrebnych przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i miodziezy,

8) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej,

9) zlecanie zadan zgodnie z art. 36 ustawy w zakresie rehabilitacji spotecznej.

2. Rada Powiatu w formie uchwaly okreéla zadania, na ktére przeznacza S$rodki
PFRON.
3. Srodki na realizacje i obstuge zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 7, zapewnia
PFRON.



§ 7. 1. W zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie Centrum realizuje zadania
wiasne i zlecone z administracji rzadowej:

1) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

2) opracowanie i realizacja programéw stuzacych dziataniom profilaktycznym
majacym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie
promowania i wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do
dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,

3) zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w oérodkach
wsparcia,

4) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach
interwencji kryzysowej,

5) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie,

6) opracowywanie i realizacja programdéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych

dla 0s0b stosujacych przemoc w rodzinie.
2. Srodki na realizacje i obstuge zadan, o ktérych mowa w ust.1, zapewnia budzet
panstwa.

§ 8. 1. Do zadah wiasnych powiatu i zleconych przez administracje rzadowa
w zakresie wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin
zastepczych zawodowych;

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka oraz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze |
regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia;

4) tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych
domodw dziecka i rodzin pomocowych;

5) prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz placéwek wsparcia
dziennego o zasiegu ponadgminnym;

6) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy
dziecka, rodzin pomocowych i  dyrektoréw  placéwek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkgji
dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci przez
tworzenie warunkow do powstawania:

a) grup wsparcia,
b) specjalistycznego poradnictwa.

8) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpczej dziecku
niezbednych badan lekarskich,

9) prowadzenie rejestru danych, o ktérym mowa w art. 46 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,



10) kompletowanie we wspdtpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spoteczne;
dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka,

11) finansowanie:

a) éwiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach
opiekuriczo-wychowawczych,  regionalnych  placowkach  opiekunczo-
terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach
pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub
regionalne placdwki opiekunczo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekuiiczo- wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin
zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow
placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego,

12) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie,
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,
o ktérym mowa w art. 187 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

13) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktorej mowa
w art. 193 ust. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

14) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej,

15) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej osob, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 3

, ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

2. Srodki na realizacje i obstuge zadan, o ktdrych mowa w ust.1, zapewnia budzet

panstwa.

Dziat III
Kierowanie Centrum

§ 9. 1. Pracq Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim kieruje
kierownik na zasadzie jednoosobowego kierownictwa.

2. Kierownik Centrum wykonuje za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy w stosunku do pracownikdw.

3. W razie nieobecnosci Kierownika Centrum zastepuje go osoba upowazniona przez
niego na piémie w zakresie spraw organizacyjnych.

4, Kierownik Centrum odpowiada za catoksztatt pracy Centrum, reprezentuje go na
zewnatrz i zapewnia wiasciwe funkcjonowanie.

§ 10. Do obowiazkéw Kierownika nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie uchwat, zarzadzen i wytycznych Rady i Zarzadu Powiatu w
Kamieniu Pomorskim;
2) realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej;



3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

planowanie i dysponowanie $rodkami budzetu Centrum oraz gospodarowanie
majatkiem nalezacym do Centrum,

promocja ustug Centrum,

opracowywanie i inicjowanie programéw w zakresie pomocy spotecznej,
okreélenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej placowki,

dobdr kadr i podziat zadan oraz ustalenie indywidualnych zakreséw czynnosci,
okresowa ocena pracownikow,

dbatoé¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz organizacja szkolen
i narad z pracownikami,

wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej z upowaznienia Starosty Kamienskiego;

wspdipraca z organami samorzadéw lokalnych, osrodkami pomocy spoteczne]
i organizacjami pozarzadowymi,

planowanie, wytyczanie kierunkow dziatania, organizacja pracy oraz
nadzorowanie prac podlegtych pracownikéw,

przedstawianie Radzie Powiatu sprawozdania z dziatalnosci Centrum,
przygotowywanie Radzie Powiatu oraz Zarzadowi Powiatu sprawozdan, analiz,
projektéw uchwat oraz wykazu potrzeb z zakresu pomocy spotecznej
wydawanie wewnetrznych zarzadzen, instrukcji | regulaminéw zgodnie
z zakresem dziatania Centrum.

dbatos¢ o nalezyte zatatwianie spraw oraz efektywnosc i dyscypline pracy,
zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkéw BHP i p.poz.,

zapewnienie skutecznej kontroli realizacji natozonych zadan i przestrzeganie
prawa,

prowadzenie kontroli wewnetrznej w Centrum,

nadzdr nad wykonywaniem zadan powierzonych jednostkom organizacyjnym
pomocy spotecznej, nad ktérymi nadzér sprawuje Starosta Kamienski
i sprawowanie kontroli w tym zakresie,

udzielanie klientom Centrum informacji o ich uprawnieniach i sposobie ich
egzekwowania.

Dziat IV

Organizacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim

§ 11. 1. W strukturze Centrum wyodrebnia sig jednoosobowe i wieloosobowe
stanowiska pracy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Stanowisko Gtéwnego ksiegowego,

Stanowisko do spraw administracyjnych i kadr,

Wieloosobowe stanowisko pracy z dzieckiem i rodzing,

Zespot do spraw pieczy zastepczej,

Wieloosobowe stanowisko do spraw rehabilitacji spotecznej osob
niepetnosprawnych,

Zespdt do spraw realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata
2007-2013.

2. Przy Centrum dziata Osrodek Interwencji Kryzysowe;.



§ 12. Do wspdlnych zadan wszystkich stanowisk pracy nalezy:

1) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych w celu zapewnienia
wiasciwej
i terminowej realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej, rehabilitacji
spotecznej 0s6b niepetnosprawnych, wspierania rodziny i systemie pieczy
zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wspdtpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

2) wykonywanie zadan natozonych na Staroste przepisami ustaw w celu ich
wykonania,

3) rozpatrywanie skarg kierowanych przez interesantéw, badanie zasadnoéci
skarg, analizowanie Zrddet i przyczyn ich powstania, podejmowanie dziatan
zapewniajacych nalezyte i terminowe zatatwianie skarg,

4) przyjmowanie interesantéw i udzielanie im wyjasnien w zakresie
wykonywanych zadan,

5) przeprowadzanie kontroli i instruktazy, z upowaznienia i w zakresie ustalonym
przez Kierownika Centrum,

6) przygotowywanie niezbednych materiatbw i wykonywanie czynnosci
zwigzanych ze wspdtdziataniem z organami administracji oraz innymi
jednostkami organizacyjnymi realizujacymi zadania pomocy spotecznej,

7) podejmowanie niezbednych przedsiewziec w celu ochrony tajemnicy stuzbowe;
i panstwowej,

8) podejmowanie niezbednych dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa,
higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej,

9) przygotowywanie projektdw uchwat Rady i Zarzadu Powiatu w zakresie
funkcjonowania Centrum,

10) wspdidziatanie z innymi jednostkami panstwowymi, samorzadowymi,
organizacjami pozarzadowymi, organizacjami spotecznymi, charytatywnymi
oraz zwigzkami wyznaniowymi,

11) udziat w opracowywaniu plandw pracy, programéw, dziatan oraz analiz i
sprawozdan,

12) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez samoksztatcenie i udziat w
organizowanych szkoleniach,

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika w zakresie
posiadanych kwalifikacji zawodowych,

14) pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na zadania wiasne i zlecone realizowane
przez Centrum.

§ 13. Do zadan Gtéwnego ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
zasadami,

2) koordynacja prac w zakresie opracowywania budzetu, szczegdtowego uktadu
wykonawczego,

3) sporzadzanie plandw finansowych,

4) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

5) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji  gospodarczych i
finansowych z planem finansowym,

6) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnodci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,



7) nadzér nad realizacjq projektu systemowego Program Operacyjny Kapitat
Ludzki,

8) dokonywanie okresowych analiz i ocen przebiegu realizacji zadan
gospodarczych dochoddw i wydatkéw budzetowych w Centrum,

9) sporzadzanie wymaganych sprawozdan z wykonania budzetu, Srodkow
pozabudzetowych oraz realizacji zadan inwestycyjnych.

§ 14. Do zadan na Stanowisku do spraw administracyjnych i kadr, nalezy:

1) obstuga kadrowo-ptacowa Centrum,

2) prowadzenie ewidencji pracownikow i akt osobowych,

3) sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z zatrudnianiem i ustaniem stosunku
pracy (przygotowywanie umdéw, wystawianie Swiadectw pracy, ustalenie
uprawnien urlopowych),

4) naliczanie wynagrodzen dla pracownikdw,

5) naliczanie wyptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

6) sporzadzanie deklaracji do Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych,

7) rozliczanie oraz ewidencja czasu pracy,

8) prowadzenie akt osobowych pracownikéw zgodnie 2z obowiazujacymi
przepisami,

9) obstuga programu Patnik,

10) prowadzenie okresowej oceny pracownikow Centrum,

11) prowadzenie sktadnicy akt Centrum,

12) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow kierowanych do Centrum,

13) prowadzenie spraw dotyczacych pieczeci urzedowych, pieczatek imiennych
pracownikow,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z zapotrzebowaniem $rodkéw finansowych
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

15) wystawianie zaswiadczen, upowaznien i legitymaciji stuzbowych — prowadzenie
stosownych rejestrow,

16) przygotowywanie projektéw: regulamindw, zarzadzen i uchwat zwigzanych z
zakresem obowigzkéw,

17) sporzadzanie okresowych sprawozdan.

§ 15. Do zadan na Wieloosobowym stanowisku pracy z dzieckiem i rodzing,
nalezy:

1) organizowanie opieki w rodzinach zastepczych,

2) sprawowanie nadzoru na funkcjonowaniem rodzin zastepczych,

3) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie Iub czesciowo
pozbawionym opieki rodzicow,

4) przyznawanie w drodze decyzji administracyjnej pomocy  pienigznej
na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym
domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz
schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne oérodki wychowawcze, miodziezowe —osrodki
socjoterapii zapewniajace catodobowq opieke Ilub miodziezowe osrodki
wychowawcze,



5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)
18)
19)

20)

pomoc w integracji ze $rodowiskiem o0sdb majacych  trudnosci

w przystosowaniu sie do 2zycia, miodziezy opuszczajacej domy pomocy

spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla

matek z maloletnimi dziemi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich,

zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne

oérodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce

catodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki

W przystosowaniu sig ,

pomoc cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskie status

uchodZcy lub ochrone uzupetniajaca, majacymi trudnosci w integracji ze

srodowiskiem,

nadzdr nad dziatalnoscig Osrodka Interwencji Kryzysowej,

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym

udziat w tworzeniu i realizacji programdw ostonowych,

sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu

wojewodzie, réwniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem

systemu teleinformatycznego,

udziat w sporzadzaniu oceny zasobdw pomocy spotecznej w oparciu o analize

lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej (art. 16a ustawy o pomocy

spotecznej),

pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status

uchodzcy lub ochrone uzupelniajaca, w zakresie indywidualnego programu

integracji, oraz optacanie za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

okre$lonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym

Funduszu Zdrowia,

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,

majacych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz

rozwdj specjalistycznego wsparcia,

udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy

spotecznej, pomocy w zakresie interwencji kryzysowej,

udziat w opracowaniu i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania

przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

udziat w opracowaniu i realizacja programéw stuzacych dziataniom

profilaktycznym majacym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy,

zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia prawidiowych metod

wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocaq w

rodzinie,

zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach

wsparcia,

zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach

interwencji kryzysowej,

udziat w opracowywaniu i realizacja programéw oddzialywan korekcyjno-

edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie,

finansowanie:

a) Swiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach
opiekunczo-wychowawczych,  regionalnych  placdwkach  opiekunczo-



terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach
pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placéwki opiekunczo-wychowawcze lub
regionalne placdwki opiekunczo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora
placowki opiekuriczo- wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla
rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw
placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego,

21) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej 0sob, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

22) sporzadzanie decyzji administracyjnych w sprawie przyznawania Swiadczen
pienieznych w zwiazku z petnieniem funkcji rodziny zastepczej, dla 0sob
usamodzielnianych i kontynuujacych nauke,

23) sporzadzanie list wyptat, zgodnie z wydanymi decyzjami administracyjnymi,
dla rodzin zastepczych, oséb kontynuujacych nauke oraz innych Swiadczen
okreslonych przepisami prawa,

24) ustalanie w drodze decyzji administracyjnej odptatnosci rodzicow biologicznych
za pobyt dziecka w zwigzku z umieszczeniem w rodzinie zastepczej, rodzinnym
domu dziecka, placéwce opiekuiczo-wychowawczej, regionalnej placowce
opiekunczo-terapeutycznej albo interwencyjnym oérodku preadopcyjnym,

25) prowadzenie spraw zwigzanych z egzekucjg naleznosci  wynikajacych
z obowiazku odptatnoéci rodzicdw biologicznych za pobyt dzieci w rodzinach
zastepczych i placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz Swiadczen
nienaleznie pobranych,

26) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie,
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,
o ktérym mowa w art. 187 ust. 3 ustawyo wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

27) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa
w art. 193 ust. 8 ustawy o wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepczej.

§ 16. Do zadan Zespotu do spraw pieczy zastepczej, nalezy:

1) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowe]j lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka,

2) kwalifikowanie oséb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinig
o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej,

3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepcze]
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

4) organizowanie szkoleh dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej  typu  rodzinnego,  wydawanie Swiadectw



ukoniczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia
funkeji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekuniczo-wychowawczej typu
rodzinnego,

5) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkoleh majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby,

6) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze
zastepcza, w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

7) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka pomocy wolontariuszy,

8) wspdipraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegoinosci z osrodkiem pomocy
spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kodciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z
organizacjami spotecznymi,

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujgcych rodzinng pieczg
zastepcza i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng pieczg
zastepcza, w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego,

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastepczej,

12) prowadzenie dziatalnoéci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajacych gotowos$C do
petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastgpcze]
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i
wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinng pieczg
zastepczg oraz rodzicow dzieci objetych ta pieczg,

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy,
o ktérej mowa w art. 42 ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, dotyczacych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

14) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego,

15) udziat w tworzeniu corocznego sprawozdania z efektdw pracy, ktdre zostanie
przedstawione staroscie i radzie powiatu,

16) zgtaszanie do oérodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjq prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegblnosci z powoddéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku.

18) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy
dziecka w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpczej,

19) przygotowanie, we wspéipracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing
zastepczg lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku,

20) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w
nawigzaniu wzajemnego kontaktu,



21) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

22) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej,

23) przedstawianie Kierownikowi Centrum corocznego sprawozdania z efektow
pracy rodzinnej pieczy zastgpczej,

24) udziat w opracowaniu i realizacja 3-letnich powiatowych programow
dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny
limit rodzin zastepczych zawodowych,

25) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych
domach dziecka oraz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

26) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placdwki opiekunczo-wychowawcze i
regionalne placdwki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia,

27) tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych,
rodzinnych domdw dziecka i rodzin pomocowych,

28) organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy
dziecka, rodzin pomocowych i dyrektoréw placéwek opiekuiczo-
wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow do petnienia funkcji
rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia
funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

29) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci przez
tworzenie warunkow do powstawania:

a) grup wsparcia,
b) specjalistycznego poradnictwa;

30) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpczej dziecku
niezbednych badan lekarskich,

31) prowadzenie rejestru danych, o ktérym mowa w art. 46 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,

32) kompletowanie we wspotpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spoteczne;
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka,

33) udziat w sporzadzaniu sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich
wiasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

34) realizacja zadah wynikajacych z rzadowych programdw wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej,

§ 17. Do zadan na Wieloosobowym stanowisku do spraw rehabilitacji
spotecznej oséb niepetnosprawnych nalezy:
1) obstuga sekretariatu oraz nadzér nad obiegiem dokumentdw i pism w
Centrum,
2) przygotowanie, nadzorowanie i kontrola poprawnosci przyznawania:



a) dofinansowania do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedycznej $rodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym
ze érodkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON),

b) dofinansowania uczestnictwa o0séb niepetnosprawnych i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych ze Srodkéw PFRON,

¢) dofinansowania do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu
sie i technicznych w zwiazku z indywidualnymi potrzebami 0s6b
niepetnosprawnych ze $rodkéw PFRON,

d) dofinansowania do sportu, kultury, rekreacji i turystyki 0sob
niepetnosprawnych ze $rodkéw PFRON,

e) dofinansowania do rehabilitacji dzieci i miodziezy ze Srodkéw PFRON,

3) nadzorowanie i kontrola dziatalnosci Warsztatow Terapii Zajeciowe]

w Kamieniu Pomorskim i w Wolinie,

4) nadzorowanie i kontrola nad dziatalnoécia Domu Pomocy Spotecznej

w Sniatowie,

5) sporzadzanie decyzji umieszczajacych osoby w Domu Pomocy Spotecznej

w Sniatowie,

6) sporzadzanie decyzji administracyjnych w zakresie odptatnosci za pobyt

w Domu Pomocy Spotecznej w Sniatowie,

7) wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie umieszczania 0sob

w Domu ,

Pomocy Spotecznej w Sniatowie, w tym kompletowanie dokumentacji

niezbednej do umieszczenia osoby w Domu Pomocy Spotecznej w Sniatowie,

8) obstuga Powiatowej Spotecznej Rady do spraw Osoéb Niepetnosprawnych
w Powiecie Kamienskim.
9) sporzadzanie okresowych sprawozdan.

§ 18. Do zadan Zespotu do spraw realizacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na lata 2007-2013 nalezy:
1) obstuga  finansowo-ksiegowa  partnerskiego  projektu  systemowego
realizowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatania 7.1.2. - Rozwdj
i upowszechnienie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy
rodzinie,
2) przygotowywanie wniosku o ptatnos$¢ wraz z wymaganymi zatacznikami,
3) nadzdr nad realizacjq projektu,
4) monitorowanie projektu,
5) promocja projektu,
6) przygotowywanie harmonogramu realizacji projektu,
7) nadzér nad dziatalnoécig projektu oraz kontrola pod wzgledem celowosci,
legalnoéci, gospodarnosci zgodnie z wytycznymi do PO KL,
8) prowadzenie doradztwa dla pracownikéw Osrodkéw Pomocy Spotecznej
bezposrednio zaangazowanych w realizacje projektu,
9) inicjowanie i uczestnictwo w spotkaniach zespotu projektowego oraz
konferencjach, szkoleniach dotyczacych realizacji projektu,
10) wspdipraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie w celu wiasciwej
realizacji projektu,



11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)
25)

26)

wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu Powiatu Kamienskiego
biorgcych udziat w realizacji projektu,

kompletowanie dokumentacji w celu udzielenia pomocy spotecznej,
prowadzenie pracy socjalnej z beneficjentami projektu,

opracowywanie i realizacja kontraktéw socjalnych,

rozliczanie realizacji dziatanh wynikajacych ze wspdtpracy w ramach projektu,
upowszechnianie instrumentéw aktywnej integracji oraz $wiadczenie pracy
socjalnej wobec uczestnikdw projektu,

przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych, kompletowanie dokumentacji
oraz proponowanie form pomocy osobom potrzebujacym,

udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej,

pomoc osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom we wzmacnianiu lub
odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie
odpowiednich rdél spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu
celowi,

pomoc w uzyskaniu dla 0séb niepetnosprawnych bedacych w trudnej sytuacji
zyciowej specjalistycznego poradnictwa i doradztwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowej oraz wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy poprzez bezposrednie informowanie klienta,
pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osdb niepetnosprawnych, ich
rodzin, grup i Srodowisk spotecznych,

inicjowanie nowych form pomocy osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom
majacym trudng sytuacje zyciowq oraz inspirowanie powotania instytucji
Swiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i ich rodzin,
podejmowanie  dziatan  zmierzajacych  do  ograniczenia  skutkdw
niepetnosprawnosci,

promowanie $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

udziat w tworzeniu projektdw oraz pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na
zadania wiasne i zlecone realizowane przez Centrum,

sporzadzanie sprawozdan zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 19. 1. Do podstawowych zadan Osrodka Interwencji Kryzysowej nalezy:

1)

2)
3)
4)

3)
6)
/)
8)

udzielanie specjalistycznego poradnictwa na rzecz oséb i rodzin bedacych
w stanie kryzysu,

prowadzenie terapii indywidualnych i grupowych,

objecie 0sdb i rodzin bez wzgledu na dochdd interwencjg kryzysowa,

w Osrodku Interwencji Kryzysowej pomocy udziela zespdt specjalistow:
prawnik, psycholog i inni w zaleznosci od potrzeb.

zapobieganie powstawaniu lub pogtebianiu sie dysfunkcji psychospotecznych,
prowadzenie interwencji kryzysowej telefonicznej i sSrodowiskowej,

dziatalnosc profilaktyczna,

wspotpraca z innymi podmiotami w celu rozwigzania trudnej sytuacji zyciowej
klienta, ze szczegdinym uwzglednieniem stuzb pomocy spotecznej,



9) sporzadzenie raportéw i sprawozdan z realizacji zadan.
2. Osrodek Interwencji Kryzysowej dziata zgodnie z zasadami okreslonymi
w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 20. 1. Schemat organizacyjny Centrum przedstawia zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

2. W celu zharmonizowania dziatalnoéci Centrum i zapewnienia jednolitego dziatania
przy wykonywaniu zadan wszyscy pracownicy zobowigzani sg do wzajemnej
wspotpracy oraz informowania sie o obowigzujgcych przepisach i innych
rozstrzygnieciach.

3. Dla kazdego stanowiska pracy zostanie okreslony przez Kierownika Centrum
szczegbtowy zakres czynnosci.

Dziat Vv
Obowigzki i uprawienia pracownikdéw Centrum

§ 21. 1. Do obowigzkdw pracownikéw Centrum nalezy:
1) prawidtowe, rzetelne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan,
2) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,
3) zachowanie tajemnicy stuzbowej, przestrzeganie zasad etyki w relacjach ze
wspotpracownikami i osobami, ktérych sprawy prowadzi Centrum.
2. Do uprawnien pracownikdéw Centrum nalezy:
1) podpisywanie pism wychodzacych w ramach udzielonych upowaznien,
2) udzielanie informacji w sprawach przez siebie prowadzonych w ramach
udzielonych petnomocnictw, zgodnie z obowigzujgcym prawem,
3) korzystanie ze S$wiadczen pracowniczych przystugujacych pracownikom
samorzadowym w ramach obowigzujacych przepisow.

Dziat VI
Organizacja i zasady dziatalnosci kontrolnej

§ 22. 1. Celem kontroli jest zapewnienie Kierownikowi Centrum informacji
niezbednych do efektywnego kierowania jednostka, podejmowania witasciwych
dziatan w zakresie zadan statutowych Centrum i trafnych decyzji.

2. Kontrola zewnetrzna prowadzona jest wobec powiatowych jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz instytucji niepublicznych wykonujacych
powierzone im zadania powiatu w zakresie pomocy spotecznej oraz rehabilitacji
spotecznej  o0sdb  niepetnosprawnych, pod katem zgodnosci  dziakania
z obowigzujacymi  przepisami, zapewnieniem wymaganych  standarddw,
prawidtowego wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych.

3. Centrum wykonuje nadzér nad dziatalnoscia jednostek specjalistycznego
poradnictwa, w tym rodzinnego oraz os$rodkéw wsparcia, domdw pomocy spotecznej
i o$rodkdw interwencji kryzysowej,



4. Dziatalno$¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznego planu kontroli
zatwierdzonego przez Kierownika Centrum lub na podstawie doraznych polecen
Kierownika.

5. Plan kontroli zewnetrznych akceptuje Starosta Kamienski.

6. Plan kontroli okredla zakres kontroli, jej rodzaj, jednostke lub komdrke
kontrolowang i termin przeprowadzenia kontroli.

7. Kontrole wewnetrzne w Centrum wykonuje Kierownik Centrum i Gtéwna
ksiegowa.

8. Kontrole zewnetrzne wykonuja Kierownik Centrum z  upowaznionym
pracownikiem.

9. Za wiasciwe przeprowadzenie kontroli odpowiada Kierownik.

10. Kierownik ma obowigzek zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej w Centrum.

11. O sposobie wykonania wnioskdw i zalecen decyduje Kierownik Centrum.

Dzial VII
Tryb zatatwiania spraw, przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskdw

§ 23. Pracownicy Centrum zobowigzani s do zatatwiania spraw zgodnie z zasadami
okreslonymi w Kodeksie postepowania administracyjnego, w innych przepisach
i zgodnie z procedurami przyjetymi przez Centrum.

§ 24. Kierownik Centrum przyjmuje interesantéw, w tym w sprawach skarg
i wnioskdw w kazdy dzien pracy w godzinach urzedowania.

§ 25. 1. Odpowiedzi merytorycznej na skargi i wnioski sktadane lub adresowane do
Kierownika Centrum przygotowuje Kierownik Centrum, po uzyskaniu odpowiedzi
merytorycznie odpowiedzialnego pracownika.

2. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Kierownik Centrum.

Dziat VIII
Zasady podpisywania pism

§ 26. 1. Do podpisu Kierownika Centrum zastrzezone sa:

1) pisma w sprawach nalezacych do jego whasciwosci,

2) dokumentacja kadrowa dotyczaca pracownikow Centrum,

3) decyzje administracyjne wydawane z upowaznienia Starosty,

4) umowy cywilnoprawne i porozumienia wydawane na podstawie stosownego

upowaznienia Zarzgdu Powiatu,

5) inne zwigzane z dziatalnoscig Centrum.
2. W czasie nieobecnosci Kierownika Centrum dokumenty okreslone w ust. 1
podpisuje upowazniony pracownik Centrum lub inna osoba wyznaczona na podstawie
stosownych upowaznien.



3. Pracownicy Centrum sporzadzajq projekty pism i dokumentacji i przedktadajg
Kierownikowi Centrum do akceptacji.

Dziat IX
Postanowienia koncowe

§ 27. 1. Interpretacja postanowien niniejszego Regulaminu oraz udzielanie
zwigzanych z tym wyjasnien nalezy do Kierownika.

2. Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majq
obowigzujace przepisy prawne.

3. W razie koniecznosci zatatwienia sprawy nie przypisanej w Regulaminie do
kompetencji Zadnego stanowiska pracy, Kierownik w formie zmiany zakresu
czynno$ci pracownika decyduje, ktére stanowisko pracy bedzie zatatwia¢ dany rodzaj
sprawy do czasu odpowiedniej zmiany Regulaminu.

§ 28. 1. Wszyscy pracownicy Centrum zobowigzani sg znac i stosowac postanowienia
niniejszego Regulaminu.

2. Zapoznanie sig z postanowieniami Regulaminu pracownicy potwierdzajg w formie
pisemnych odwiadczen, ktére sg przechowywane w aktach osobowych.

§ 29. Zmiany Regulaminu nastepuja w sposéb przyjety dla jego uchwalenia.

§ 30. Z dniem 31 grudnia 2013 roku traci moc § 18 niniejszego Regulaminu.

§ 31. Z dniem 1 stycznia 2012 roku traci moc Uchwata Nr 142/442/2010 Zarzadu
Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia 21 wrzes$nia 2010 roku.

§ 32. Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kamieniu Pomorskim.

§ 33. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 roku.
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr 52//%(,/ 2011
Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia 16 grudnia 2011 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim.

Zmiana regulaminu organizacyjnego zatwierdzonego Uchwata Nr142/442/2010
Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia 21 wrzesnia 2010 roku w sprawie
uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kamieniu Pomorskim podyktowana jest koniecznosciq dostosowania tresci
Regulaminu do nowej ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149 poz. 887), ktérej celem jest
kompleksowa reorganizacja sprawowania opieki zastepczej nad dzieckiem, a takze
intensywne wsparcie rodzin z problemami wychowawczymi. Dla samorzadéw oznacza
to dodatkowe zadania.

Zasadniczym celem ustawy o pieczy zastepczej jest zapewnienie dziecku
mozliwosci dorastania w rodzinie biologicznej. Jednak w szczegdlnych przypadkach
uzasadnione jest umieszczanie dzieci w tzw. rodzinnej pieczy zastepczej, przy
jednoczesnym ograniczeniu pieczy o charakterze instytucjonalnym.

Zadania z zakresu wykonywania pieczy zastepczej w zwigzku z niemoznoscig
wychowywania dziecka przez jego rodzicow realizowane s na poziomie powiatu.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim zostalo wyznaczone
przez Staroste Kamienskiego jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej, ktéremu
powiat zlecit realizacje tego zadania. Biorgc pod uwage powyzsze Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej ma
obowigzek utworzy¢ zespdt do spraw pieczy zastepczej, co wigze sie z koniecznoscig
zatrudnienia nowych pracownikdw, ktérzy podejma sie m.in. realizacji zadan
koordynatora pieczy zastepczej oraz dostosowaniem zakresow obowigzkéw do
wprowadzanych zmian.

W Swietle powyzszego, majac na uwadze art. 36 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz.
1592 z pdzn. zm.), ktory stanowi, ze organizacje i zasady funkcjonowania jednostek
organizacyjnych powiatu okreslajg regulaminy organizacyjne uchwalane przez zarzad
powiatu, podjecie Uchwaty przez Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim w sprawie
uchwalenia nowego Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kamieniu Pomorskim jest uzasadnione.
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Zasady dziatania
Osrodka Interwencji Kryzysowej
w Kamieniu Pomorskim

1. Oérodek Interwencji Kryzysowej w Kamieniu Pomorskim, zwany dalej OIK, jest
komdrka organizacyjng Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu
Pomorskim, wchodzaca w jego strukture organizacyjna.

2. Niniejsze zasady szczegGtowo okreSlaja sposob dziatania OIK i zadania 0sob
wykonujacych zadania przypisane tej komarce.

3. Podstawowym zadaniem OIK jest udzielenie pomocy psychologicznej,
pedagogicznej i prawnej osobom znajdujacym si¢ w sytuacji kryzysowej,
powodujacej traumatyczne przezycia, potrzebujacych wsparcia, schronienia,
wskazania sposobu wyjscia z kryzysu.

4, OIK wykonuje zadania okreslone w Regulaminie organizacyjnym PCPR Kierujac
sie przede wszystkim potrzebami i sytuacjq osdb znajdujacych sie w stanie
wymagajacym dziatania i pomocy.

5. Osoby realizujace zadania OIK posiadaja specjalistyczne wyksztatcenie
z zakresu $wiadczonej pomocy. Uzupelniaja swoje  wyksztatcenia
i doéwiadczenie na szkoleniach z zakresu przemocy w rodzinie i interwencji
kryzysowej, uzaleznien i komunikacji interpersonalnej oraz w drodze
samoksztatcenia.

6. Pracownicy OIK tworzacy zespét zobowigzani sa do wspotpracy przy
zajmowaniu sie zgtoszonym problemem.

7. Stalymi i podstawowymi elementami pracy OIK sa:

a) nawigzanie kontaktu z osobg zgtaszajacq si¢ 0 pomoc,

b) udzielenie wsparcia,

c) okreslenie stanu psychicznego osoby w kryzysie,

d) ustalenie Zrédet kryzysu i wskazanie mozliwosci prawnych jego
likwidacji lub zmniejszenia,

e) ztagodzenie reakcji kryzysowej,

f) wskazanie instytucji i organizacji pomocowych,

g) przywrécenie umiejetnodci samodzielnego radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami i budowanie motywacji do pozytywnych zmian,

h) monitorowanie zachowan i dziatan klienta do czasu rozwiazania kryzysu.

8. Powziecie wiadomosci o potrzebie udzielenia pomocy osobie w sytuacji
kryzysowe] wymaga dziatania niezwtocznego, dostosowanego do wagi
sytuacj.

9. W przypadku ustalenia, ze sytuacja kryzysowa wymaga pomocy instytucji
spoza PCPR w Kamieniu Pomorskim, wilasciwy specjalista zajmujacy sig
sprawq zobowigzany jest mozliwie jak najszybciej powiadomic¢ takq instytucje



0 osobie potrzebujacej pomocy, przekazujac jej informacje uzyskang wskutek
dziatania wiasnego.

10. Dziatania OIK odzwierciedlane sg ~ w dokumentacji sporzadzanej na
okoliczno$¢ udzielonej pomocy, tj.: karty klienta OIK stanowigcej zatgacznik do
niniejszych zasad, zawierajacej nastgpujace informacje:

a) data zgtoszenia pomocy,
b) imie, nazwisko, adres zgtaszajacego, kontakt ze zgtaszajacym,
c) dane osoby odbierajacej zgtoszenie pomocy, z podaniem stanowiska,
specjalizacji,
d) krotki opis sytuacji wymagajacej interwencji,
e) opis dziatania podjetego przez specjaliste OIK.
f) dane dotyczace skierowania sprawy do innych instytucji i organizacji,
z uzasadnieniem takiej decyzji,
g) ewentualne informacje na temat sposobu rozwigzania kryzysu.
11.Specjaliéci OIK wykonuja swoje dziatania na podstawie harmonogramu
okre$lajacego dni i godziny dyzurdw.
12. Specjalisci OIK sporzadzaja kwartalne sprawozdania z wykonywanych dziatan.
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] KARTA KLIENTA
OSRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
DZIALAJACEGO PRZY POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W

KAMIENIU POMORSKIM
|
Data zgloszenia pomocy: |
DANE ZGLASZAJACEGO:
Imig: Nazwisko: Kontakt:
Adres:
DANE OSOBY ODBIERAJACEJ ZGLOSZENIE POMOCY:
Imig: Nazwisko:
Stanowisko: Specjalizacja:
DANE SPECILAISTY PODEIMUJACEGO DZIALANIA:
Imie: Nazwisko:

Specjalizacja:

KROTKI OPIS SYTUACJ WYMAGAJACEJ INTERWENCJL:

OPIS DZIALANIA PODJETEGO PRZEZ SPECJALISTE:

UZASADNIENIE SKIEROWANIA SPRAWY DO INNYCH INSTYTUCIJI, PODANIE JAKICH:




EWENTUALNE INFORMACJE NAN TEMAT ROZWIAZANIA KRYZYSU:
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