Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Kamieniu Pomorskim
poszukuje kandydatéw/kandydatek na stanowisko: inspektor

miejsce wykonywania pracy:

Kamienn Pomorski

Adres urzedu: POWIATOWY INSPEKTORAT NADZORU BUDOWLANEGO W KAMIENIU POMORSKIM

WARUNKI PRACY

praca w siedzibie inspektoratu przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie oraz czynnosci inspekcyjno
— kontrolne poza siedziba.

narzedzia i materiaty pracy — komputer, urzadzenia pomiarowe (dalmierz), aparat fotograficzny.

wykonywanie kontroli na terenie powiatu kamierskiego — wyjazdy w teren samochodem stuzbowym,
kontrole obiektéw budowlanych.

praca zwigzana z bezposrednig obstugg interesantéw.

ZAKRES ZADAN

- wykonywanie czynnosci inspekcyjno — kontrolnych budéw w zakresie prawidtowosci przebiegu
procesu budowlanego oraz utrzymania i uzytkowania obiektéw budowlanych

- prowadzenie postepowan administracyjnych wynikajgcych z ustawy Prawo budowlane
- prowadzenie postepowan egzekucyjnych

- prowadzenie tematycznych akcji kontrolnych

- przygotowanie projektédw decyzji, postanowien i pism

- obstuga interesantéw

WYMAGANIA NIEZBEDNE

wyksztatcenie: srednie budowalne lub wyzsze budowlane

prawo jazdy kat. B

znajomos$¢ przepisdw Prawo budowlane i ustawy Kodeks postepowania administracyjnego
umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych

posiadanie obywatelstwa polskiego

korzystanie w petni praw publicznych

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

dla wyksztatcenia $rednie budowlane wymagane minimum 3 letnie do$wiadczenie zawodowe w
organach administracji architektoniczno — budowlanej lub nadzoru budowlanego



WYMAGANIA DODATKOWE

uprawnienia budowlane

komunikatywnos¢

odpornos¢ na stres

dyspozycyjnosc

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

cv
kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztafcenia

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego/stazu pracy

os$wiadczenie potwierdzajgce spetnienie wymagania w zakresie posiadania prawa jazdy
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajgcych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé

kopia dokumentu potwierdzajacego spetnienie wymagania w zakresie posiadanych uprawnien
budowlanych

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

dokumenty nalezy ztozy¢ do 15 listopada 2019 r. do godz.13.00

decyduje data: wptywy oferty do urzedu

miejsce sktadania dokumentéw:

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Kamieniu Pomorskim

72-400 Kamien Pomorski, ul. Wolinska 7B, pok. 32A, 1l pietro w budynku Starostwa Powiatowego

w Kamieniu Pomorskim — z dopiskiem — naboér na inspektora
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DANE OSOBOWE — KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Inspektor Nadzoru
Budowlanego w Kamieniu Pomorskim z siedzibg pod adresem: 72-400 Kamiern Pomorski, ul.
Wolinska 7B;

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego
w Kamieniu Pomorskim pod adresem: biuroperfekt.79@wp.pl

Cel przetwarzania danych:

Przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych : Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Kamieniu
Pomorskim

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy w stuzbie cywilnej ( z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu
ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska) a nastepnie przez czas wynikajacy
z przepisOw o archiwizacji.

Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych

prawo do usuniecia danych osobowych

zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:
art. 6 ust. 1 lit. b RODO

art. 22t Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.



Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o
stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest
dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy
w stuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé

odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie bedg tez profilowane

INNE INFORMACIJE:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Dodatkowe
informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu 91 38 23 288.
Osoby dopuszczone do postepowania rekrutacyjnego zostang powiadomione telefonicznie.

Oferty po zakoriczonym naborze mozna odebra¢ w terminie 3 miesiecy. Po tym terminie
dokumenty zostang zniszczone.
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