UCHWAEA NR 23 /7%, / 2019
ZARZADU POWIATU W KAMIENIU POMORSKIM
z dnia 4 czerwca 2019 r.

w sprawie przyjecia ,Diagnozy Sytuacji Problemowej Technikum
im. prof. Adama Wodziczki w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
w Wolinie” na wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020, O$ priorytetowa VIII Edukacja.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511) w zwigzku z Regulaminem Konkursu
nr: RPZP.08.06.00-IP.02-32-K48/19, OS$ priorytetowa VIII Edukacja, Dziatanie 8.6
Wsparcie szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczniow
uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i o0sob dorostych uczestniczacych
w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego,

Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie ,Diagnoze Sytuacji Problemowej Technikum
im. prof. Adama Wodziczki w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Wolinie”
na wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa  Zachodniopomorskiego — 2014-2020,
O$ priorytetowa VIII Edukacja w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Edukacji, Kultury
i Sportu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu Cztonkowie Zarzadu
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR 23 / |{ /2019
ZARZADU POWIATU W KAMIENIU POMORSKIM
z dnia 4 czerwca 2019 r.

w sprawie przyjecia ,Diagnozy Sytuacji Problemowej Technikum
im. prof. Adama Wodziczki w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych
w Wolinie” na wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020, Os priorytetowa VIII Edukacija.

Regulamin ogtoszonego konkursu nr: RPZP.08.06.00-IP.02-32-K48/19,
0§ priorytetowa VIII Edukacja, Dziatanie 8.6 Wsparcie szkdt i placéwek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz ucznidw uczestniczacych w ksztatceniu
zawodowym i 0sdb dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
zawodowego nakfada na organ prowadzacy obowigzek przyjecia diagnozy sytuacji
problemowej przygotowanej przez szkote, ktéra jest niezbedna przy sktadaniu
whiosku w ramach ogtoszonego konkursu.

Wobec powyzszego zachodzi koniecznos$¢ podjecia w/w uchwaty.



Zatgcznik

do Uchwaty Nr 23/72/2019

Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia 4 czerwca 2019 r.

ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH
W WOLINIE

DIAGNOZA SYTUACJI PROBLEMOWEJ
TECHNIKUM IM. PROF. ADAMA WODZICZKI
W ZESPOLE SZKOE PONADGIMNAZJALNYCH W WOLINIE

WOLIN 2019



Zespol Szkél Ponadgimnazjalnych w Wolinie jest szkola ponadgimnazjalng, ktéra
w swojej ofercie edukacyjnej posiada nastgpujace typy szkol: Liceum Ogodlnoksztalcgee
o nachyleniu ogdlnym, wojskowym i sportowym, Technikum ksztalcace w zawodach: technik
architektury krajobrazu, technik budownictwa, technik hotelarstwa, technik organizacji
reklamy, Szkola Branzowa I Stopnia ksztalcgca w zawodach: szkutnik, elektryk, stolarz.
Obecnie uczniowie pobierajg nauke w 3 oddzialach Liceum Ogolnoksztalcacego, i 4
oddzialach Technikum ksztalcgcym w zawodzie: technik budownictwa, technik hotelarstwa

i technik organizacji reklamy.

Ponizsza diagnoza zostala opracowana w zwiazku z planowanym zlozeniem wniosku
o wsparcie EFS. Grupa docelowa, ktéra ma zosta¢ objeta wsparciem, to uczniowie Zespolu
Szkét  Ponadgimnazjalnych w  Wolinie ksztalcagey sie w  Technikum w  zawodzie:

- technik budownictwa: klasa I 1 11
- technik hotelarstwa: klasa I, 1T i III
- technik organizacji reklamy: klasa I11

W Technikum w 3 oddzialach nauk¢ pobiera 61 uczniow, glownie mieszkancow
okolicznych miejscowosci. Zdecydowana wigkszos$¢ uczniéw w ilosci 48 uczniow co stanowi
78,69 % dojezdza do szkoly (z czego okolo 4% - 2 osoby mieszkajg w internacie). Szkola
posiada 14 sal dydaktycznych w tym: 2 sale jezykowe i 2 pracownie komputerowe, biblioteke,
internat, stoléwke, sale gimnastyczng, gabinet medyczny, gabinet pedagoga
i Szkolnego Osrodka Kariery. Pracownie do nauki zawodu technik hotelarstwa i technik
budownictwa posiadajg tylko wyposazenie ogolnodydaktyczne: stanowiska uczniowskie (stoliki,
krzesta), umozliwiajace stosowanie réznych form organizacyjnych pracy ucznidéw, stanowisko
nauczycielskie wyposazone w multimedialny zestaw komputerowy, oprogramowanie umozliwiajace
edycje tekstu i tabel oraz grafiki, tworzenie prezentacji oraz arkusz kalkulacyjny, tablica, ekran
rozwijany. Dodatkowo pracownia hotelarska wyposazona jest w tablice i plansze edukacyjne, materiaty
w postaci drukéw hotelowych, materiatow reklamowych i informacyjnych. W szkole znajduja sig dwie
pracownie inforinatyczne z czego jedna pracownia posiada przestarzaly sprzet komputerowy czesto
uniemozliwiajacy pracg na zajeciach lekcyjnych, natomiast druga pracownia zostala zmodernizowana
i wyposazona w nowy sprzet komputerowy (15 stanowisk) w roku szkolnym 2016/2017. W szkole
zainstalowany jest system monitoringu wizyjnego, nad bezpieczenstwem ucznidw i pracownikow

czuwa 13 kamer.  Obecnie kadre szkoly tworzy 18 pelnozatrudnionych oraz 8

niepelnozatrudnionych nauczycieli.



Dzialajaca od 1963 r. szkola funkcjonuje  obecnie pod nazwg Zespol Szkol
Ponadgimnazjalnych w Wolinie i jest wpisana w Srodowisko lokalne jako jedna
z wazniejszych instytucji o$wiatowych naszego regionu na poziomie szkol
ponadgimnazjalnych. Szkola stwarza szanse zdobycia s$redniego wyksztalcenia lokalnej
spolecznosci, szczegOlnie ze $rodowisk wiejskich, dostosowujac ofert¢ edukacyjng do
zmieniajgeych si¢ potrzeb i trendéw na rynku pracy.

Uczniowie rozpoczynajgcy nauke w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych w Wolinie sg
mieszkancami gléwnie pobliskich wsi (65,57%) i miejscowosci z terenu Gminy Wolin
i Stepnica, niewielka czg¢§¢ uczniéw pochodzi z miast takich jak: Miedzyzdroje, Swinoujscie
i Kamien Pomorski (13,12%). W zwigzku z powyzszym wickszo$¢ ucznidow (78,69%) dojezdza
do szkoly i boryka si¢ z problemami komunikacyjnymi a to pociaga za sobg utrudniony dostep
do szeroko pojetej kultury, zaje¢ dodatkowych czy kursow zawodowych. Uczniowie
Technikum to glownie absolwenci Publicznego Gimnazjum w Wolinie oraz Gimnazjum nr 1
w Stepnicy. Sa to uczniowie osiggajacy srednie lub stabe wyniki w nauce na etapie szkoly
gimnazjalnej, charakteryzujgcy sie niskim stopniem motywacji do nauki, ktéry spowodowany
jest  zaleglo$ciami,  powstalymi na  wczesniejszych  etapach  edukacyjnych
o czym $wiadczg uzyskane przez uczniéw wyniki na egzaminie gimnazjalnym oraz wyniki
z testow diagnozujgcych, ktére przeprowadzane sa w klasach pierwszych na poczatku nauki
szkole. Niski zasob wiedzy i umiejetnosci z poprzedniego etapu edukacyjnego ucznidw
przeklada si¢ na dalszg nauke w szkole. Na koniec I semestru roku szkolnego 2018/2019 na 61
ucznidéw przypadlo 78 ocen niedostatecznych, a 23 ucznioéw czyli 37,7% nie osiggnela Sredniej
ocen ponizej lub rownej 3,0. Ponizsze tabele przedstawiajg dane dotyczace ilosci ocen
niedostatecznych uzyskanych w roku szkolnym 2017/2018 oraz w I semestrze roku szkolnego
2018/2019.

Tabele nr 1, 2, 3 Tlo§é ocen niedostatecznych uzyskanych przez uczniéow Technikum

Rodzaj szkoly: Technikum (technik hotelarstwa) Rok szkolny: 2017/2018

Dziewczeta Chlopey | Razem
l. ocen niedostatecznych na zakonczenie I semestru 15 6 21
2.0cen niedostatecznych na zakoiiczenie roku 8 4 12
3.ocen niedostatecznych w ciggu ostatniego semestru (rok szkolny
2018/2019) 11 4 15

Rodzaj szkoly: Technikum (technik budownictwa) Rok szkolny: 2017/2018

Dziewczeta | Chlopey |[Razem
l. ocen niedostatecznych na zakonczenie | semestru 1 14 15
2.ocen niedostatecznych na zakonczenie roku 0 9 9
3.ocen niedostatecznych w ciggu ostatniego semestru (rok szkolny
2018/2019) 1 9 10




Rodzaj szkoly: Technikum (technik organizacji reklamy) Rok szkolny: 2017/2018

Dziewczeta | Chlopey | Razem
l. ocen niedostatecznych na zakonczenie I semestru 0 1 1
2.ocen niedostatecznych na zakonczenie roku 0 | 1
3.ocen niedostatecznych w ciggu ostatniego semestru (rok szkolny
2018/2019) 0 1 1

Wyniki egzamindéw gimnazjalnych przedstawiajg ponizsze tabele.
Tabele nr 4,5 Wyniki egzaminéw gimnazjalnych (Srednie wyniki w %)

Rok szkolny 2016/2017

Klasa I TH

Wyniki egzaminéw gimnazjalnych (Srednie wyniki w %/)
Przedmiot Dziewczgta | Chlopey Razem
GH-P 72,61 43,5 68,73
GH-H 51,92 39,5 50,27
GM-M 40,54 19 37,67
GM-P 41,23 375 40,73
GJA-PP 51 42,5 48,87
GJA-PR 20,2 20 20,14
GJIN-PP 68,86 - 68,86
GJIN-PR 33,57 - 33,57

Klasal TB

Wyniki egzaminéw gimnazjalnych (Srednie wyniki w %/)
Przedmiot Dziewczeta Chlopcy Razem
GH-P 81 54,50 59,80
GH-H 61 54,25 55,60
GM-M 60 39,75 43,80
GM-P 46,5 41 42,1
GJIA-PP 40 33,67 35,25
GJA-PR 8 16,5 13,67
GJN-PP 68 54,2 56,5
GJN-PR 13 33 23

Tabele nr 6, 7 Wyniki egzaminow gimnazjalnych (Srednie wyniki w %)
Rok szkolny 2017/2018

Klasa I TH
Wyniki egzaminéw gimnazjalnych (Srednie wyniki w %/)
Przedmiot | Dziewczeta Chlopcy | Razem




GH-P 60,27 49 57,86
GH-H 48,36 62,67 51,43
GM-M 36,36 30 35
GM-P 48,18 40,33 46,50
GJA-PP 59,71 47,67 56,10
GJA-PR 52,75 33 49,2
GJN-PP 44,50 - 44,5
GJIN-PR 33 - 33
Klasal TB
Wryniki egzaminow gimnazjalnych (Srednie wyniki w %/)

Przedmiot Dziewczeta Chiopcy Razem
GH-P - 53,71 53,71
GH-H - 46,33 46,33
GM-M - 33,29 33,29
GM-P - 45,33 45,33
GJA-PP - 32,71 32,71
GJA-PR - 12 12
GJIN-PP - - -
GJN-PR - - -

Niewielka czgs¢ absolwentéw Gimnazjum to uczniowie zmotywowani do dalszej pracy,

osiggania wysokich wynikow, uczestnictwa w réznych konkursach szkolnych
i pozaszkolnych. Uczniowie uczestniczg gloéwnie w konkursach jezykowych i fotograficznych
przy czym nie zostajg finalistami tych konkurséw. Doé¢ liczna grupa uczniow nie jest
zainteresowana dalszg edukacja w szkolach wyzszych i nie widzi perspektyw znalezienia pracy
po szkole, dlatego szkota stara si¢ stworzy¢ jak najwigcej mozliwosci do zdobycia konkretnych
kwalifikacji zawodowych poprzez realizowanie projektow edukacyjnych, gdzie uczniowie
majg mozliwo$¢ uczestnictwa w réoznych formach ksztalcenia umiejetnosci zawodowych np.
kursach zawodowych, stazach i praktykach zawodowych. Czynniki $rodowiskowe, niska
motywacja i brak wiary we wlasne sily oraz zaleglosci powstale na wczesniejszych etapach
edukacyjnych sa powodem nie tylko slabych wynikow w nauce ale roéwniez powodem braku
zainteresowania egzaminem maturalnym, nie wszyscy uczniowie klas programowo
najwyzszych Technikum przystepuja do egzaminu dojrzalosci. Uczniowie zdecydowanie
chetniej przystgpujg do egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, ktére w ich
ocenie stwarzajg im dodatkowe szanse na podjgcie pracy po ukonczeniu szkoly.,

Duzym problemem jest réwniez fakt, ze w ostatnich latach wzrosia liczba uczniow
majacych trudnosci w nauce, posiadajgcych opinie PPP. Nalezy zwroci¢ réwniez uwage na

czynnik srodowiskowy, uczniowie ksztalcacy si¢ w naszej szkole pochodza czg¢sto z rodzin
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o niskim statusie zaréwno spolecznym jak i materialnym. W wielu przypadkach pojawia sig
problem bezrobocia rodzicéw, wielu rodzicow uzyskuje niewielkie dochody czgsto z pracy
dorywezej lub sezonowej. Coraz czgsciej szkole dotyka problem malego lub brak
zainteresowania ze strony rodzicéw wynikami swoich dzieci w nauce, czego potwierdzeniem
jest niska frekwencja rodzicow podczas dni otwartych oraz zebran z rodzicami. Rodzice
wykazuja niewielkie zaangazowanie we wspolpracg z wychowawcami i nauczycielami
placowki, w wielu przypadkach wyniki, osiagnigcia oraz rozwijanie zainteresowan dzieci nie
ma dla nich wiekszego znaczenia. Frekwencje rodzicow na zebraniach oraz podczas dni

otwartych prezentujg ponizsze tabele.

Tabele nr 8,9 Frekwencja rodzicow na zebraniach

Rok szkolny 2017/2018
Zebranie nr 1 Zebranie nr 2 Zebranie nr 3 Zebranie nr 4
KLASAT | 86,67% 66,67% 66,67% 50,00%
KLASA Il | 53,33% 73,33% 80,00% 66,67%
KLASAIITH | 17,65% 41,18% 29,41% 47,06%
KLASATIITB | 3570% 42,90% 78,60% 28,60%

Rok szkolny 2018/2019 I semestr

Zebranie nr 1 Zebranie nr 2 Zebranie nr 3
KLASA1 80,95% 61,90% 42,86%
KLASA I 73,07% 57,69% -
KLASA 111 78,57% 64,28% 78,57%

Niska motywacja uczniéw do osiggania wyzszych wynikéw w nauce, brak wsparcia ze
strony rodzicow przeklada si¢ na zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych i maturalnych.
Problemem jest takze niski poziom umiej¢tnodci uczniéw szczegélnie z przedmiotow
zawodowych budowlanych i matematyki. Niewielka grupa uczniéw technikum budowlanego
zdaje w 100 % obie czeéci egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie i wszystkie
kwalifikacje potrzebne do uzyskania tytulu technika. Duzym problemem jest zdawalnos¢

egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w technikum budowlanym, kwalifikacja



B.33 Organizacja i kontrolowanie robot budowlanych oraz kwalifikacja B.30 Sporzadzanie

kosztoryséw oraz przygotowywanie dokumentacji przetargowe;.

Wyniki  egzamindéw

maturalnych

oraz

w zawodzie przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabele nr 10, 11, 12 Wyniki egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe sesja

styczen — luty rok szkolny 2016/2017

egzamindow  potwierdzajgcych  kwalifikacje

Wyniki egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (§rednie wyniki w %)

Zdawalno$¢ ogolem — czeg$é teoretyczna: 100 % ucznidw.

Zdawalnos$¢ ogolem — czg$¢ praktyczna: 100 % uczniéw.

Technik Hotelarstwa - Dziewczeta Chlopcey Razem
kwalifikacja T.12 ($redni wynik %) | ($redni wynik %) | ($redni wynik %)
Czgsc¢ teoretyczna 76,5 % 73 % 75,80 %
Cze$¢ praktyczna 92,25 % 84 % 90,6 %

Wryniki egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (Srednie wyniki w %)

Zdawalno$¢ ogotem — cze$é teoretyczna: 64,29 % ucznidw.

Zdawalnos$¢ ogoltem — czgé¢ praktyczna: 71,43 % uczniow.

Technik Budownictwa -
kwalifikacja B.30

Dziewczeta
(sredni wynik %)

Chlopcy
(sredni wynik %)

Razem
($redni wynik %)

Czesc teoretyczna

68,67 %

59,54 %

61,5 %

Czes¢ praktyczna

82,23 %

78,72 %

79,5 %

Wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (Srednie wyniki w %)

Zdawalnos¢ ogolem — cze$¢ praktyczna: 0 % uczniow.

Technik Budownictwa - Dziewczgta Chlopcy Razem
kwalifikacja B.33 ($redni wynik %) | (Sredni wynik %) | ($redni wynik %)
Czgs¢ praktyczna - 35% 35%




Tabele nr 13, 14 Wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe sesja
czerwiec - lipiec rok szkolny 2016/2017

Wyniki egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (Srednie wyniki w %)

Zdawalno$¢ ogdlem — czesé teoretyczna: 100 % ucznidow.

Zdawalno$¢ ogolem — czgsé praktyczna: 80 % ucznidw.

Technik Hotelarstwa - Dziewczeta Chlopey Razem
kwalifikacja T.11 ($redni wynik %) | ($redni wynik %) | (Sredni wynik %)
Czesc teoretyczna 717,64 % 50 % 75,8 %
Czgsc¢ praktyczna 91,07 % 59 % 88,93 %

Wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (Srednie wyniki w %)

Zdawalnos¢ ogolem — czgsé teoretyczna: 100 % uczniow.

Zdawalno$é ogélem — czesé praktyczna: 55,55 % uczniow.

Technik Budownictwa - Dziewczeta Chlopcey Razem
kwalifikacja B.33 ($redni wynik %) | (Sredni wynik %) | ($redni wynik %)
Czgsc teoretyczna 53 % 67,33 % 65,9 %
Czesé praktyczna 91 % 66,12 % 68,89 %

Tabele 15, 16, 17 Wyniki egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe sesja

styczen - luty rok szkolny 2017/2018

Wyniki egzaminéw potwierdzajaeych kwalifikacje zawodowe (Srednie wyniki w %)

Zdawalno$¢ ogolem — czgsé teoretyczna: 100 % ucznidw.

Zdawalnos$¢ ogdtem — czesé praktyczna: 78 % uczniow.

Technik Hotelarstwa - Dziewczgta Chlopcy Razem
kwalifikacja T.12 ($redni wynik %) | ($redni wynik %) | (Sredni wynik %)
Cze$d teoretyczna 100 % 85 % 81,11 %
Cze$¢ praktyczna 92,37 % 73 % 90,22 %

Wyniki egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (Srednie wyniki w %)




Zdawalno$¢ ogolem — czgs¢ teoretyczna: 83 % ucznidw.

Zdawalnos¢ ogolem — czgs¢ praktyczna: 33 % uczniow.

Technik Budownictwa - Dziewczgta Chlopcy Razem
kwalifikacja B.30 ($redni wynik %) | (Sredni wynik %) | (Sredni wynik %)
Cz¢s¢ teoretyczna 78 % 72,54 % 72,75 %
Czgs¢ praktyczna 81 % 67,73 % 68,83 %

Wyniki egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (Srednie wyniki w %)

Zdawalnosé ogolem — czgs$¢ praktyczna: 67 % uczniow.

Technik Budownictwa - Dziewczeta Chlopcy Razem
kwalifikacja B.33 ($redni wynik %) | ($redni wynik %) | (sSredni wynik %)
Czgs¢ praktyczna - 65,66 % 65,66 %

Tabele nr 18, 19, 20, 21 Wyniki egzaminow potwierdzajaeych kwalifikacje zawodowe

sesja czerwiec - lipiec rok szkolny 2017/2018

Wyniki egzaminéw potwierdzajgeych kwalifikacje zawodowe ($rednie wyniki w %)

Zdawalnosc ogolem — czg$¢ teoretyczna:

100 % uczniow.

Zdawalno$é ogolem — czgs¢ praktyczna: 88,89 % uczniow.

Technik Hotelarstwa - Dziewczeta Chlopcy Razem
kwalifikacja T.11 (Sredni wynik %) | (Sredni wynik %) | ($redni wynik %)
Czgsc¢ teoretyczna 80,5 % 60 % 78,22 %
Czgs¢ praktyczna 90,87 % 65 % 88 %

Wyniki egzaminéw potwierdzajgeych kwalifikacje zawodowe (Srednie wyniki w %)

Zdawalno$¢ ogolem — czgéé praktyczna:

100 % uczniow.

Technik Hotelarstwa - Dziewczgta Chlopcy Razem
kwalifikacja T.12 (Sredni wynik %) | ($redni wynik %) | ($redni wynik %)
Czgs$¢ praktyczna 86 % 89 % 87,5 %




Wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (Srednie wyniki w %)

Zdawalno$¢ ogdlem — czes¢ teoretyczna: 80 % uczniow.

Zdawalno$é ogolem — cze$¢ praktyczna: 60 % uczniow.

Technik Organizacji

Reklamy - Dziewczgta Chiopcey Razem
— fikacjz A26 ($redni wynik %) | (Sredni wynik %) | ($redni wynik %)
Czgs¢ teoretyczna 67 % 66,5 % 66,8 %
Czes¢ praktyczna 64,67 % 55,5 % 61 %

Wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (Srednie wyniki w %)

Zdawalnosé ogolem — cze$¢ teoretyczna:

100 % uczniow.

Zdawalno$¢ ogdlem — czes¢ praktyczna: 66,67 % uczniow.

Technik Budownictwa - Dziewczgta Chtlopey Razem
kwalifikacja B.33 ($redni wynik %) | ($redni wynik %) | (Sredni wynik %)
Czgs¢ teoretyczna 75 % 76,5 % 76,38 %
Czgsc¢ praktyczna 96 % 79,27 % 80,67 %

WYNIKI ZDAWALNOSCI EGZAMINU MATURALNEGO

Tabela nr 22 Zdawalno$é egzaminu maturalnego w roku szkolnym 2016/2017
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Zdawalno$é egzamindw maturalnych ($rednie wyniki w %) 2016 /2017

Zdawalno$¢ ogolem: 87,5 %

Przedmiot Dziewczgta Chilopey Razem
j.polski 100% 80% 87,5%
j.polski rozszerzony 100% 0% 50 %
j.angielski 100% 80 % 87,5 %
j-angielski rozszerzony 50 % - 50 %
j.niemiecki - - -
j-niemiecki rozszerzony - - =
matematyka 100% 100% 100%
matematyka rozszerz. 0% 0% 0%
WOS - - -
biologia - - -
geografia 0% 50% 33,3%
chemia - - -
fizyka 100% - 100%
informatyka - - -
historia - 100% 100%




Do egzaminu maturalnego w roku szkolnym 2016/2017 przystapilo tylko 8 uczniéw technikum z
23, co stanowi 34,78 %.

Tabela nr 23 Zdawalnos¢ egzaminu maturalnego w roku szkolnym 2017/2018.

Zdawalnosé egzaminéw maturalnych (Srednie wyniki w %) 2017 /2018
Zdawalnosc¢ ogdlem: 50 %
Przedmiot Dziewczgta Chlopcey Razem
j-polski 75% 100% 83,33%
j-polski rozszerzony 100% - 100%
j.angielski 100% 100% 100%
j.angielski rozszerzony - - -
j-niemiecki - - -
j.niemiecki rozszerzony - - -
matematyka 50 % 100 % 66,66%
matematyka rozszerz, - 0% 0%
wWOS - - -
biologia - - -
geografia 0% - 0%
chemia - - -
fizyka - - -
informatyka - - -
historia - 100% 100%

Do egzaminu maturalnego w roku szkolnym 2017/2018 przystgpilo tylko 6 uczniéw technikum z
21, co stanowi 28,57 %.

Czgsto powodem takiego stanu rzeczy jest fakt podejmowania przez uczniéw w czasie
nauki w szkole pracy zarobkowej w zwigzku z niewydolnoscia ekonomiczng rodzicow. Wazne
jest tez aby stworzy¢ uczniom mozliwo$¢ odbywania stazy zawodowych oraz uczestnictwa w
kursach zawodowych np. kosztorysowania, projektowania komputerowego, ktore dalyby im
szans¢ zdobycia kluczowych umiejgtnosei praktycznych, niezbgdnych do wykonywania
zawodu oraz przyczynilyby sie do lepszej zdawalnosci egzaminow zawodowych wsrod
uczniéw. Uczniowie Technikum chetnie uczestniczyli i uczestnicza we wszystkich formach
wsparcia ksztalcenia zawodowego mianowicie w kursach zawodowych tj: carving, barista,
barman, kelner oraz w platnych stazach zawodowych, ktére do tej pory realizowane byly w
ramach projektu ,,Lokata na jutro” oraz w kursach zawodowych tj: barman, kelner, carving,
spawacz, pilarz-drwal, inzynieria projektowania komputerowego CAD2 i CAD3, monter
suchej zabudowy w ramach realizowanego obecnie projektu ,Atrakcyjne szkolnictwo
zawodowe w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych W Wolinie”.

W ich ocenie uczestnictwo w w/w kursach daje im szanse na podniesienie ich kwalifikacji
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zawodowych, zwicksza szanse na rynku pracy oraz sprawia, ze nauka w szkole jest dla nich
atrakcyjniejsza.

Duzym problemem i zaréwno slaba strong szkoly jest niekompletnie wyposazona baza
techniczno-dydaktyczna niezbgdna do realizacji nowej podstawy programowej ksztalcgeej
w zawodach. Doposazenia wymagaja szczegélnie pracownie do nauki zawodu: technik
hotelarstwa, technik budownictwa, technik organizacji reklamy, brakuje rowniez
nowoczesnych pracowni komputerowych i sprzgtu IT. Realizacja projektu, oprécz mozliwoscei
skorzystania przez uczniéw z oferty dodatkowych zajeé¢ zawodowych, doradztwa zawodowego
oraz mozliwosci odbycia stazy zawodowych, dalaby szans¢ uczniom na zdobycie dodatkowych
kwalifikacji, przez co staliby si¢ bardziej atrakcyjni na obecnym rynku pracy, kompetentni i
mobilni. Poprzez realizacje projektu cheieliby$Smy zapewni¢ naszym uczniom mozliwosé
skorzystania z zajeé, ktore rozwijalyby ich kompetencje zawodowe i informatyczne, niezwykle
wazne w ich dalszym zyciu zawodowym. Realizacja projektu przyczynilaby si¢ takze do
podniesienia atrakcyjnosci i jakodci nauczania poprzez wzbogacenie bazy dydaktycznej i
wyposazenie pracowni przedmiotow zawodowych i pracowni informatycznej oraz pozwolilaby
na osiagna¢ lepsze wyniki na egzaminach zawodowych. Mozliwo$¢ uczestnictwa nauczycieli
w projekcie w szkoleniach z zakresu baristy, barmana, carvingu wplynelaby na podniesienie
atrakcyjnosci ksztalcenia.

W szkole znajduje si¢ 14 sal dydaktycznych, w tym 2 sale je¢zyka angielskiego
i niemieckiego, 2 pracownie komputerowe 15-stanowiskowe. Aby realizowa¢ podstawg
programowg niezbedne jest korzystanie z nowoczesnych osiagnig¢ technologicznych, w dobrze
doposazonych pracowniach do nauki zawodu wigc najbardziej pozadang formg wsparcia dla
naszego Technikum byloby wyposazenie jednej z pracowni informatycznej, w ktorej obecnie
znajdujacy sie sprzet w postaci komputerdw jest przestarzaly. Zakup nowoczesnego sprzgtu
komputerowego do stalego uzytku uczniéw i nauczycieli przyczynilby si¢ do podniesienia
atrakcyjnosci i jakosci zaje¢ lekeyjnych. Ponadto szkola ksztalcagca w zawodach powinna
posiada¢ w pelni wyposazone w odpowiedni sprzet dydaktyczny pracownie do ksztalcenia
zawodowego: praktycznego i teoretycznego.

W zawodzie technik hotelarstwa:

- pracownig hotelarskg z ladg recepcyjng polgczong z jednostkg mieszkalng

- pracowni¢ przygotowania i ekspozycji positkow,

W zawodzie technik budownictwa:

- pracownie zbrojarsko - betoniarska wyposazong w sprzet do wykonywania zbrojenia,

betonowania, deskowan oraz pomiaréw geodezyjnych.
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- pracowni¢ dokumentacji technicznej
W zawodzie technik organizacji reklamy:
- pracowni¢ multimedialng
- pracownig plastyczno - techniczng
- pracowni¢ sprzedazy uslug reklamowych

Doposazone pracownie do nauki zawodu, staze i kursy zawodowe, w ktoérych uczniowie
beda brali udzial w ramach tego projektu pozwolilyby na utrwalenie i poszerzenie wiedzy
teoretycznej a przede wszystkim na zdobycie niezbgdnych umiejgtnosci praktycznych
w danych zawodach oraz przyczynily by si¢ do podniesienia kwalifikacji zawodowych uczniow
1 stworzylyby szersze mozliwosci w przyszlym zyciu zawodowym. Dlatego tak istotng rzeczg
jest wziecie udziatu przez naszg mlodziez w dodatkowych kursach oraz powigkszenie bazy
edukacyjnej. Dodatkowym atutem szkoly byloby zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych
przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych poprzez mozliwo$¢ uczestniczenia przez nich w
kursach zawodowych. Wplyngloby to zaréwno na podniesienie jakosci pracy placowki jak

rowniez na podniesienie atrakcyjnosci prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ lekeyjnych.

Oprocz doposazenia pracowni zasadne jest rowniez zaproponowanie mlodziezy
dodatkowych zajeé teoretycznych i praktycznych wzbogacajacych ich wiedzg i umiejgtnosci
w zawodzie, podnoszgcych ich ,,atrakcyjnos$é” na rynku pracy i pozwalajgcych osiggnac lepsze
wyniki na egzaminach zawodowych. Dlatego tez, chcemy zaproponowac:

» Staze zawodowe dla wszystkich uczniow uczestniczgcych w projekcie obejmujace
realizacje ksztalcenia zawodowego praktycznego we wspolpracy z pracodawcami lub
przedsigbiorcami.

» Zajecia dodatkowe doskonalgce kompetencje kluczowe ucznidow:

v, Zajecia wyrownawcze z matematyki” majace na celu ksztaltowanie
kompetencji kluczowych w tym matematycznej, wyrownanie szans
edukacyjnych wsréd uczniow, ktorzy majg problemy z matematyka powstale
na wczesniejszych etapach edukacyjnych, rozwijanie umiejgtnosci
matematycznych, dgzenie do opanowania przez uczniéw umiejgtnosei
dotyczgcych planowanych tresci matematycznych.

» ,Komputer jako narzedzie  wspodlczesnego technika” majgce na celu tworzenie
optymalnych i nowoczesnych warunkow ksztalcenia zawodowego,

z wykorzystaniem technik informatycznych i komputerowych. Zdobywanie
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umiejetnosci 1 kwalifikacji ~ zawodowych  poprzez  zajgcia  teoretyczne
i praktyczne z wykorzystaniem wlasciwego wyposazenia pracowni szkolnych.
» Wyjazdy zawodoznawcze:

v wyjazd zawodoznawczy do Wyzszej Szkoly Gastronomii i Hotelarstwa w
Poznaniu majacy na celu poznanie oferty edukacyjnej uczelni oraz jej
dzialalno$ci gastronomiczno — hotelarskiej, zapoznanie mlodziezy z profilem
uczelni, jej wszystkimi obicktami a szczegolnie z zapleczem gastronomicznym
uczelni.

v wyjazd zawodoznawczy do Berlina na Targi Berlinskie gdzie mlodziez bedzie
miala mozliwo$¢ poznania wszystkich grup produktow i uslug zwigzanych z
szeroko pojetg turystyka i podrozami. Wyjazd na targi bedzie rowniez okazjg
sprawdzenia swoich umiejgtnosei jezykowych, zaréwno z niemieckiego jak i
angielskiego. W ramach tego wyjazdu uczestnicy odbeda wizyte roboczg w
jednym z berlifiskich hoteli, gdzie bedg mogli zobaczy¢ jak w praktyce wyglada
funkcjonowanie takiego obiektu na kazdym szczeblu obslugi klienta.

» Warsztaty gastronomiczne:

v' Profesjonalne warsztaty kulinarne z Kurtem Schellerem o tematyce ,, Kuchnia
srodziemnomorska”

v' Profesjonalne warsztaty kulinarne z Giancarlo Russo o tematyce ,,Kuchnia
wloska”

v" Profesjonalne warsztaty kulinarne z Jarostawem Uscinskim o tematyce ,, Trendy
kuchni polskiej”

» Zajecia dodatkowe podnoszgce kompetencje uczniéw oraz pozwalajace na uzyskanie
kwalifikacji zawodowych:

v" Internetowa obstuga podmiotéw branzy hotelarskiej- Zajgcia skierowane sa dla
ucznidw klas hotelarskich chcgcych podnie$é swojg wiedzg¢ hotelarskg za
pomocg nowoczesnego zarzgdzania wspolczesng kuchnia i hotelem.
Umiejetnosci te zwigkszg szansg absolwentow na rynku pracy.

v' Akademia przyszlego hotelarza - Zajecia skierowane sa do uczniow klas
hotelarskich celem pobudzenia pasji w zawodzie, zwigkszenia szans
edukacyjnych i rozwojowych uczniéw, podniesienia kwalifikacji zawodowych
ucznidw, jako przyszlych absolwentéw, m.in. poprzez wspodlprace szkoly z

pracodawcami, oraz zwiekszania szans na egzaminach zewngtrznych i na rynku



pracy. W ramach projektu zostanie utworzona pracownia odzwierciedlajgca
warunki pracy w hotelu oraz w restauracji.
v" Projektowanie reklamy - Zajecia skierowane sa dla uczniow klas hotelarskich

chcacych podniesé swojg wiedzg z zakresu projektowania reklamy.

Aby zwiekszy¢ szanse naszych uczniéw na rynku pracy, cheieliby$Smy zaproponowac

im mozliwo$¢ zdobycia dodatkowych uprawnien i kompetencji poprzez uczestnictwo przede

wszystkim w kursach zawodowych:
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Kurs obstugi kasy fiskalnej — polegajacy na kompleksowym przygotowaniu do obstugi
kasy fiskalne;j.

Kurs kelnerstwa — da kwalifikacje przygotowywania stotu, obstugi klienta. Tym samym
da mozliwo$¢ pracy w kawiarni oraz restauracji.

Kurs carvingu poziom podstawowy, poziom $redniozaawansowany, poziom techniki
graficzne — da dodatkowg specjalizacj¢ przygotowywania dekoracji na stoly. Istotne bo
wymaga si¢ wprowadzania elementéw nowoczesnych, estetyki, umiejetnodei
kompleksowego zadbania o salg¢/jedzenie-dopasowanie do ekskluzywnego klienta i
profesjonalizm. Tym samym da mozliwo$¢ pracy w kawiarniach, restauracjach oraz na
pokazach.

Kurs dietetyki — umozliwi zdobycie kwalifikacji w zawodzie dietetyka, przygotowania
potraw wedlug réznych diet. Mozliwo$¢ zalozenia wiasnej firmy dietetycznej
zajmujacej si¢ masowg produkcjg positkow dla 0s6b cheacych sig odchudzaé, tzw. Dieta
pudetkowa.

Kurs Barmana — umozliwi zdobycie kwalifikacji profesjonalnego przygotowywania
napojow alkoholowych, mozliwos¢ pracy w kawiarniach, barach, restauracjach oraz na
pokazach.

Kurs Baristy I i II stopnia oraz Alternatywnych metod parzenia kawy, zawansowany
kurs latte art., szkolenie sensoryczne — umozliwi zdobycie kwalifikacji profesjonalnego
przygotowywania napojow kawowych, mozliwos¢ pracy w restauracjach, kawiarniach,
barach, palarniach kawy oraz na pokazach.

Kurs Recznego Wyrobu Czekolady i Pralin — ma na celu podniesienie kwalifikacji
zawodowych uczestnikow/uczestniczek w obszarze wiedzy teoretycznej i umiejgtnosci

praktycznych z zakresu temperowania czekolady, produkeji czekolad, pralin i trufli.



v Kurs Pilarza-Drwala - forma wsparcia uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych
uprawnien, zwickszajgcych ich szanse na rynku pracy. Ukoficzenie kursu i zaliczenie
egzaminu koficowego uprawnia do pracy w zawodzie drwal-operator pilarki.

v" Kurs Arborystyczny - forma wsparcia uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych
uprawnien,zwigkszajacych ich szanse na rynku pracy.

v Kurs Monter suchej zabudowy — forma wsparcia uczniéw w zakresic zdobywania
dodatkowych uprawnien zwigkszajacych ich szanse na rynku pracy

v Kurs AutoCad- forma wsparcia uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych
uprawnien zwigkszajacych ich szanse na rynku pracy

v Kurs kosztorysowania — forma wsparcia ucznioéw w zakresie zdobywania dodatkowych
umiejetnosei zawodowych przyczyniajgcych si¢ do poprawy wynikow egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie technik budownictwa oraz do zdobywania

dodatkowych uprawnien zwigkszajacych ich szanse na rynku pracy.

Dziatajacy od wielu lat na terenie szkoly Szkolny Osrodek Kariery wspiera i oferuje
uczniom pomoc w zakresie doradztwa zawodowego. Z opinii uczniow wynika, ze taka pomoc
pozwala im na lepsze planowanie swojej przyszlosci. Dodatkowe finanse pozwolilyby nam
wzbogaci¢ warsztat pracy doradcy zawodowego o nowoczesne programy multimedialne i
pozwolilyby na przeprowadzenie indywidualnych spotkan z mlodziezg. Dlatego chcieliby$my
zapewni¢ uczestnikom projektu doradztwo edukacyjno-zawodowe w wymiarze 5 h dla kazdego
ucznia:

v Szkolny punkt Informacji i Kariery- doradztwo edukacyjno-zawodowe dla wszystkich

uczniéw biorgeych udzial w projekcie. Obejmuje ono oceng indywidualnych potrzeb
rozwojowych/edukacyjnych i  predyspozycji osobowych do  wykonywania

poszczegdlnych zawod6éw, planowanie $ciezki kariery, podnoszenia kwalifikacji.

Wazne jest rowniez motywowanie uczniéw do uzyskiwania jak najlepszych wynikow
w nauce, dlatego chcieliby$my zaproponowaé uczniom pomoc stypendialng dla uczniow
szczegblnie zdolnych:

v' Celem pomocy jest: promocja uczniéw szczegélnie uzdolnionych; motywowanie
uczniéw do osiagania jak najlepszych wynikow w nauce; budzenie wérdd ucznidw
$wiadomosci, ze ich sukcesy w nauce sg dostrzegane i nagradzane; rozbudzanie wsrod
uczniéw przekonania, ze nauka moze sprawia¢ im rado$¢, przyjemnos¢ i zadowolenie;

promocja szkolnictwa zawodowego.
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Wsparcie proponujemy rowniez dla nauczycieli zawodu, ktére ma na celu doskonalenie

zawodowe nauczycieli przedmiotow zawodowych w Technikum Hotelarskim. Kursy

zawodowe dla nauczycieli pozwolilyby nie tylko na wdrozenie innowacyjnych form i metod

nauczania lecz réwniez przyczynityby si¢ do podniesienia atrakcyjnosci zaje¢ i wykonywanego

zawodu:

v
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Kurs Carvingu — poziom podstawowy, podniesienie kompetencji zawodowych poprzez
zdobycie umiejetnosci wykonywania artystycznych dekoracji z warzyw 1 owocow.
Kurs Carvingu - poziom s$redniozaawansowany pozwoli na zdobycie dodatkowe]
specjalizacji przygotowywania dekoracji na stoly. Tym samym da mozliwo$¢ pracy w
kawiarniach, restauracjach oraz na pokazach.

Kurs Carvingu techniki graficzne

Kurs Barmana pozwoli- na zdobycie kwalifikacji w zakresie profesjonalnego
przygotowywania napojow alkoholowych, mozliwo$¢ pracy w kawiarniach, barach,
restauracjach oraz na pokazach.

Kurs Baristy 1 stopnia - podniesienie kompetencji zawodowych poprzez zdobycie
umiejetnosci zwigzanych z obstugg ekspresu ci$nieniowego, z przygotowywaniem
podstawowych kaw.

Kurs Baristy II stopnia da kwalifikacje profesjonalnego przygotowywania napojow
kawowych, mozliwo$¢ pracy w restauracjach, kawiarniach, barach, palarniach kawy
oraz na pokazach.

Kurs Alternatywnych metod parzenia kawy da kwalifikacje profesjonalnego
przygotowywania napojow kawowych, mozliwosé pracy w restauracjach, kawiarniach,
barach, palarniach kawy oraz na pokazach.

Zaawansowany kurs latte art. da kwalifikacje profesjonalnego przygotowywania
napojoéw kawowych, mozliwos¢ pracy w restauracjach, kawiarniach, barach, palarniach
kawy oraz na pokazach.

Szkolenie sensoryczne da kwalifikacje profesjonalnego przygotowywania napojow
kawowych, mozliwo$é pracy w restauracjach, kawiarniach, barach, palarniach kawy

oraz na pokazach.



Wsparcie ze strony projektu pomogloby nawigza¢ wspélpracg z lokalnymi
przedsigbiorcami w celu zapewnienia naszym uczniom mozliwosci odbycia stazu czy praktyki
zawodowej. Dodatkowe srodki finansowe pozwolilyby na podjecie dzialan w kierunku
rozwiniccia oferty edukacyjnej, dostosowanej do lokalnych potrzeb, wyposazenie bazy
techniczno-dydaktycznej szkoly, co niewatpliwie przelozyloby si¢ na podniesienie
atrakcyjnosci oferty edukacyjnej szkoly i przyciggngloby do szkoly nowych uczniéw. Kolejng
istotng korzyécig byloby zdobycie przez naszych obecnych uczniéw kompetencii,
gwarantujacych im lepszy start w dorosle zycie. Szkolnictwo zawodowe jest obszarem, w ktory

warto inwestowac aby sprosta¢ oczekiwaniom dynamicznego rynku pracy.

W KTOR
Op]‘aCO\rVala: Zespé‘lszk pokadyimnazjalnych
Whlinie
Agnieszka Temkowicz mar Q\(mn-qu
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