ZARZAD POWIATU
w Kamieniu Pomorskim

ul. Wolifska 7o UCHWALA NR 132/ 522 /2018
72-400 Kamicfi Pomorsid 7 ARz ADU POWIATU W KAMIENIU POMORSKIM
z dnia 24 stycznia 2018 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 75/326/2016 Zarzadu Powiatu w Kamieniu
Pomorskim z dnia 25 pazdziernika 2016 roku w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Sniatowie.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2017r. poz 1868) oraz w oparciu 0 § 29 Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spofecznej w Sniatowie wprowadzonego do stosowania Uchwalg Nr 75/326/2016
Zarzgdu Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia 25 pazdziernika 2016 roku,

Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim zarzadza co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ Uchwale Nr 75/326/2016 Zarzadu Powiatu w Kamieniu
Pomorskim z dnia 25 pazdziernika 2016 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Sniatowie w ten sposdb, ze:
1) w § 16 w ust.2 dodaje sie punkty 16 i 17 w brzmieniu:
»16) sporzadzanie i generowanie jednolitego pliku kontrolnego dla faktur vat
oraz deklaracji vat-7;
17) wystawianie faktur i korekt.”

2) zmianie ulega Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 75/326/2016 Zarzadu Powiatu
w Kamieniu Pomorskim z dnia 25 pazdziernika 2016 r., w ten sposdb,
ze zastepuje sig go Zatgcznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty;

3) w Zatgczniku nr 2 do Uchwaly nr 75/326/2016 Zarzadu Powiatu w Kamieniu

Pomorskim z dnia 25 pazdziernika 2016 r.

a) pkt 11, 12 otrzymujg brzmienie:

»11) Kierowcg/konserwatora (K) zastepuje pracownik wyznaczony przez
Dyrektora.

»12) Intendenta (I) zastepuje magazynier (M)".

b) Dodaje sie pkt 17 o brzmieniu:

»17) Magazyniera (M) zastepuje Intendent (I).”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2018 r.
Przewodniczacy Zarzadu Cztonkowie Zarzadu
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ZARZAD POWIA’I'U
w Kamieniu Pomorskim
ul. Wolifiska 7b
72-400 Kamief Pomorski
UZASADNIENIE ’
DO UCHWALY NR 132/ nal /2018
ZARZADU POWIATU W KAMIENIU POMORSKIM
z dnia 24 stycznia 2018 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr 75/326/2016 Zarzadu Powiatu w Kamieniu
Pomorskim z dnia 25 pazdziernika 2016 roku w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Sniatowie.

Ze wzgledu na poprawe organizacji w Domu Pomocy Spotecznej w Sniatowie
zachodzi konieczno$c¢ wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Domu
Pomocy Spotecznej w Sniatowie.
Zmiany polegajg na:
1) w tresci regulaminuw § 16. W ust. 2 dodaje sie punkty o brzmieniu:
»16) sporzadzanie jednolitego pliku kontrolnego oraz deklaracji;

17) wystawianie faktur, korekt.”
Powyzsze podyktowane jest zwiekszeniem zadah w komédrce organizacyjnej ZF-K
okreslonych w innych przepisach prawa.

2) w wykazie stanowisk Schematu organizacyjnego Domu Pomocy Spofecznej

w Sniatowie w Dziale Techniczno-Gospodarczym wprowadzono zmiany:

a) jeden etat na stanowisku kierowcy/konserwatora zastgpiono jednym
etatem na stanowisku Intendenta —
zmiana podyktowana jest nadmiarem obowigzkéw natozonych na jednego
pracownika, dotychczas zatrudnionego na stanowisku
magazynierf/intendent. Podziat zadan odrebnych dla intendenta
i magazyniera pozwoli na poprawe jakosci i doktadnosci wykonywanych
zadan.

b) potaczono stanowiska pracownikdw kuchni tj. kucharza — 3 etaty i pomocy
kuchennej — 2 potgczono w stanowisko kucharz/pomoc kuchenna — 5
etatow -
zmiana podyktowana jest mozliwoscig zatrudnienia w kuchni pracownikéw
o nizszych kwalifikacjach z uwagi na brak oséb z dyplomem kucharza na
lokalnym rynku pracy.

Wprowadzone powyzsze zmiany nie powodujg zwiekszenia zatrudnienia w Dziale
Techniczno-Gospodarczym.

3) w wykazie stanowisk Schematu organizacyjnego Domu Pomocy Spoteczne;

w Sniatowie w Dziale Terapeutyczno-Opiekunczym wprowadzono zmiany:

a) W nazwie stanowiska terapeuty zajeciowego poprzez dodanie Instruktora
Terapii Zajeciowej;

b) w nazwie stanowiska fizjoterapeuty poprzez dodanie rehabilitanta -
powyzsze podyktowane jest zmianami w rozporzadzeniu Rady Ministréw
w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014
r. poz. 1786 z pdzn. zm.), ktére weszty w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

c) zmniejszono zatrudnienie w zespole opiekuiiczym o 4 etaty: 2 etaty



na stanowisku pokojowej oraz 2 etaty na stanowisku opiekuna -

powyzsze podyktowane jest zmniejszeniem wskaznika w opiece nad
mieszkancami, ujetym w rozporzadzeniu MRPIPS w sprawie doméw
pomocy spotecznej (Dz.U. z 2012 r. poz. 964 z pdzn. zm.)

Zgodnie z ww. rozporzgdzeniem wskaznik zatrudnienia w zespole
terapeutyczno-opiekuiiczym w domach pomocy spotecznej dla oséb
przewlekle somatycznie chorych wynosi nie mniej niz 0,5 etatu na
mieszkanca. Odnoszac sie do DPS w Sniatowie, ktdry posiada 75 miejsc
zatrudnienie w dziale terapeutyczno- oplekunczym winno wynosi¢ nie mniej
niz 37,5 etatu. Zmniejszajac zatrudnienie w DTO wskaznik zostaje wyzszy,
niz okresla ww rozporzadzenie i wynosié bedzie 41 etatéw.

d) Zwigkszenie zatrudnienia o 1 etat w Zespole Finansowo-Kadrowym poprzez
dodanie etatu ksiggowego — powyzsze podyktowane jest wzrostem zadan
w administracji. Ustawodawca wprowadzajac obowigzek fakturowania
i sporzadzanie jpk w samorzadowych jednostkach organizacyjnych
spowodowat  zwigkszenie zadan przypisanych dla tej komdrki
organizacyjnej. W zwigzku z wprowadzeniem nowych zadan, Dom Pomocy
Spotecznej w Sniatowie zobowigzany jest wystawia¢ miesiecznie ok. 150
faktur. Ponadto zwigkszyt sie zakres prac w ksiegowosci poprzez
zwigkszenie operacji finansowych na kontach depozytowych mieszkafcéw
poniewaz wszystkie zakupy indywidualne ze $rodkéw finansowych
mieszkancéw dotyczacych ponoszenia petnej odptatnoéci za leki 100%,
pieluchomajtki lub inne art. chionne, wybrane artykuly spozywcze,
papierosy, wybrane kosmetyki lub odziez sa kupowane na fakture imienna
mieszkanca. Miesiecznie dokonuje sie ok. 1000 operacji ksiegowych
na koncie depozytowym mieszkancéw.

Ponadto z uwagi na wzrastajgce koszty wynagrodzen i ich pochodnych, ktdre
wskazujg na coroczng tendencje zwyzkujacg w stosunku do powoli wzrastajgcych
srednich miesigcznych kosztéw utrzymania mieszkarica w Domu Pomocy Spotecznej
w Sniatowie, wprowadzone zmiany w schemacie organizacyjnym tj. zmniejszenie
zatrudnienia w jednostce o 3 etaty jest uzasadnione.

Majac na uwadze powyzsze, zasadnym jest podjecie przedmiotowej uchwaly.



