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UCHWALA NR XXX/196/2018
RADY POWIATU W KAMIENIU POMORSKIM
z dnia 22 lutego 2018 r.

w sprawie uchwalenia ,Powiatowego programu przeciwdziatlania
bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy”.

Na podstawie art.12 pkt Sc ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868),

Rada Powiatu w Kamieniu Pomorskim uchwala, co nastepuje:

& 1. Uchwala sie ,Powiatowy program przeciwdzialania bezrobociu
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2018-2020" w brzmieniu, jak zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Kamieniu Pomorskim.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XXX/196/2018
RADY POWIATU W KAMIENIU POMORSKIM
z dnia 22 lutego 2018 r.

i
il K

w sprawie uchwalenia ,Powiatowego programu przeciwdziatania
bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy”.

Zgodnie z art. 12 pkt 9¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1868) — do wylgcznej wrasciwosci rady powiatu nalezy
uchwalanie takiego programu,

Program zostat opracowany przez Zespdt ds. opracowania ,Powiatowego
Programu  Przeciwdziatania Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy”
powotany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim
Zarzadzeniem Nr 24/2017 z 3 listopada 2017 roku.

Podstawowym celem opracowania niniejszego programu jest wytyczenie
gtownych obszaréw i kierunkéw dziatart zwigzanych z problematykg bezrobocia,
stworzenie podstaw do ograniczenia poziomu bezrobocia na obszarze powiatu
kamienskiego, zwigkszenie zatrudnienia oraz aktywnoéci 0séb bezrobotnych na rynku
pracy. Osiagnigcie tego celu jest mozliwe pod kilkoma warunkami: niezbedne jest
bezustanne dazenie do poprawy, jakosci ustug Swiadczonych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Kamieniu Pomorskim, promowanie rozwoju przedsigbiorczodci, wspieranie
dziatah na rzecz samozatrudnienia, jak réwniez zintensyflkowanie dziatad
podejmowanych zaréwno w stosunku do 0séb bezrobotnych, jak | do pracodawcéw.

Realizacja dzialan zawartych w ninigjszym programie jest uzalezniona
zar6wno od dziatart zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy, jak rowniez od wysokosci $rodkéw pozyskanych zaréwno z Funduszu Pracy
na realizacjg aktywnych form, jak i Srodkdw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim, zgodnie z obowigzkami natozonymi przez
ustawe o samorzqdzie powiatowym oroz ustawe o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy
wykonuje zadania z zakresu przeciwdzigtania bezrobocia oraz akiywizaci oséb bezroboinych,

Podstawowym celem opracowcnia niniejszego programu Jest wylyczenie gidwnych obszardw
ikierunkéw dziatan zwigzanych z problematykg bezrobocia, stworzenie podstaw do ograniczenia
poziomu bezrobocia na obszarze powiatu kamienskiego, zwigkszenie zatrudnienia oraz aktywnosci oséb
bezrobotnych na rynku pracy. Osiggniecie lego celu jest moiliwe pod kikoma warunkami: niezbedne
jest bezustanne dagzenie do poprawy, jokodci ustug Swiadczonych pizez Powiatowy Urzad Pracy
w Kamieniu Pomorskim, promowanie rozwoju przedsiebiorczo$ci, wspieranie dziatah na rzecz
samozalrudnienia, jak réwniez zintensyflkowanie dziatah podejmowanych zaréwno w stosunku do osdb
pezrobotnych, jak T do pracodawcdw.

Qsiggniecie tego jest motliwe pod warunkiem Sciste] wspdlpracy Powiatowego Urzedu Pracy
Kamieniv Pomorskim z samorzgdami lokalnymi, podmiotami  tokalnymi oroz  organizacijami
pozarzgdowymi w celu sprostania wyzwaniom wspdtczesnego rynku pracy.

Redlizacja deatan zawarlych w niniejszym programie jest uzaleiniona zaréwno od dzictah
zawarlych w ustawie o promocji zatrudnienia iinslytucjach rynku pracy, jok réwniez od wysokosci
srodkéw  pozyskanych zaréwno z Funduszu Pracy na redlizacje aktywnych form, jak iSrodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Il Charakterystyka powlalu kamiefiskiego

Powial  kamilefski znajduje  sie  wpdinocno-zachodniej  Polsce,  w wojewddziwie

zachodniopomorskim. Polozony jest na wyspie Wolin, Wybrzezu Trzebiatowskim [ Réwninie Gryfickie].
Jego siedzibqg jest miasto Kamier Pomaorskl, Od zachodu graniczy z powiatem grodzkim $winoujicie oraz
poprzez Zalew Szczecinski z powiatem polickim, od potudnia z powiatem goleniowskim, a od wschodu
¥ powiatem grylickim, péinocng granice powiatu kamiefiskiego wyznacza Morze Ballyckie. tgczna
powierzchnia powiatu wynosi 1 003,44 km?2,
W sktad powialu wchodzh

¥  Pied miash Dziwndw, Golczewo, Kamiers Pomorski, Migdzyzdroje, Wolin

> Pie¢ gmin miejsko-wigjskich: Dziwndw, Golczewo, Kamierf Pomorski, Miedzyzdroje, Wolin

> Jedna gmina wiejska: Swierzno.

gm. Migdzyzdro)

Mapa 1 Powlat kamieriski | gminy powiafu kamieriskiego
Irédio: Wikipedia



Specyficzne pofozenie w przesizeni przyrodniczo-geograficznej nad Zatokg Pomorskg
i Zalewem Szczecifiskim oraz rzekg Dziwng w bezposrednim sqsiedziwie morsko-lgdowego Wolifiskiego
Parku Narodowego i Puszczy Goleniowskiej jest niewatpliwym atutem powiatu kamienskiego.

Takie potozenie powiatu powoduje, ze dobrze rozwija sie tutaf furystyka, kidra spetnia waing
funkcje. Na ferenie wyspy Wolin znajdujq sq lasy, jeziora i rzeki. Gmina Migdzyzdroje graniczgea z lasami
Wolinskiego Parku Narodowego jest kurortem o duzef stawie.

Obszar powlatu kamieiskiego jest miejscem o walorach historycznych i krajobrazowych.
Na terenie powiatu istnisja tereny roine, kidre sq podstawq upraw ekologicznych. Powial kamiefiski
charakteryzuje sie szerokq bazq noclegowa i gastronomiczng. Na terenie powiatu reclizowane sq
strategiczne Inwestycje z zakresu modernizacil | rozbudowy drog, oczyszczalni Sciekdw i gazyfikaci.

Powial kaomienski pod wzgledem ludnofci zaojdule sle na 19 miejscu w woj
zachodniopomorskim, Wediug danych GUS na dzien 31 grudnia 2016 roku zamieszkiwato go 47 296
mieszkancdw, w tym: 23 197 mezczyzn i 24 099 kobiet, co stanowi odpowiednio 49,0% i 51,0% ogotu
Judnosci. Strukiura ludnoscl wedtug plci, od kilku lat nie ulega wigkszym zmianom iw ogdinej liczbie
mieszkancdw powlatu, podobnie jak w kraju, nieznacznie przewazajq kobiety. Wigkszo$¢ mieszkancdw
powiatu fo mieszkancy miast (52,0%), pozostate 48,0% zamieszkuje tereny wiejskie.

liczba mieszkaricéw powiatu kamienskiego z podzatern na gminy, 2z wyodrgbnionym obszarem
miejskim i wiejskim {stan na dziers 31.X1L2016 1)

I_nls_’rrocy]'nd':_ ' mezczyinl | kobi

Powlat kamieriskl 47 294 23197 24099

Dziwndw - miasto 2718 1331 1 387
DziwnGw - obszar wiejski 1285 636 649 |
Golczewo - miasto 2 490 1340 1350 :
Golczewo - obszar wiejski 3235 1 670 1 565
Kamien Pomorski - miasio 8 868 4240 4408
Kamieh Pomorski - obszar wisjski 5 431 2 680 2751
Miedzyzdroje - miasio 5443 2 520 2923
Miedzyzdroje - obszar wiejski 1087 528 559
$wierzno - gmina wigjska 4291 2148 2143

Wolin - miasio 4 880 2 362 2518

Wolin - obszar wiejski 7 368 3722 36461
Iradio: Opracowanis wiasne na podstawie danych GUS,

W powiecie kamienskim od pieciu lat, z roku na rok, maleje liczba mieszkahcodw w wieku
przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym, a wzrasta liczba mieszkancow w wieku poprodukcyinym.!

Liczba mieszkarcéw powiatu kamienskiego wg ekonomicznych grup wieku (grudzien 2016}

M— — ——— ok e T
[ 2014
7967

 Ludnosé

przedprodukcyjnym

produkcyjnym

poprodukcyjnym
Irédito: Opracowanie wiashe na podstawie danych

! wiek przedprodukeyiny: 0-17 lal; produkeyjny 18- 60 dia kobiet 1 18-65 dla mezczyzn; poprodukeylny powyie] 60 lat
dia koblet | powyie] 65 dla meiczyzn,
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W ujeciv procentowym udziat poszczegdinych grup ekonomicznych na koniec roku 2014
przedstawiat sie nastepujgco:

Odsetek miesikancéw powiaty kamieriskiego wg ekonomicznych grup wieku {N= 47 296}

& wiek przedprodukcyjny & wiek produkeyjny & wlek poprodukcyjny

Irodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Wskainik obcigenia demograficznego to liczba oséb w wieku nieprodukcyjnym przypaddjgea na 100
osdb w wieku produkeyjnym. Wartosé wskaznika obcigzenia demograficznego w powiecie kamienskim
w 2016 roku wynosita 58 osb. Warto¢ ta jest nieco nizsza od §rednie wojewddziej | cechuje sie od
kilku lat nieustannym wzrostem sytuujge powial kamienski na 18 migjscu w wojewddziwie,

tudnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 mieszkaricéw w wieku produkeyjnym

- Rok

Zachodniopomorskie
Powlal kamienski :
Zrédto; opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Il Rynek pracy w powlecle kamlefiskim w latach 2012-2014

1. Bezrobocie w powiecie kamiehskim na tle wolewddziwa zachodniopomorskiedo.

Stopa bezrobocla — okrefla odsetek 0s6b bezrobotnych w cywilne] liczble [udnosci akiywnej
zawodowo,

wW przypadku BAEL, NSP 2002 | NSP 2011 definicja odnosi sie do 0sdb bezrobotnych 1 aklywnych
zawodowo. Definicja aklywnych zawodowo wg badania BAEL: o ogdt osdb w wieku produkeyjnym
wyrazajgeych ched podjecia pracy”. Do aktywnych zawodowo zalicza sie zardwno osoby pracujgce,
jak i osoby bezroboine, poszukujgee pracy i zainteresowane podjeciem pracy.

W przypadku bezrobocia rejestrowanego  definicja odnosi sle do oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w powialowych urzedach pracy {zgodnie z pojeciem "bezrobolni zarejestrowant”)
iaklywnych zawodowo bedgeych sumg zarejestrowanych oséb bezroboinych i pracuigeych
w jednostkach seklora publicznego 1 prywatnego  fliczba pracujgcych nie uwiglednia oséb




odbywajgcych czynng stuzbe wojskowq oraz pracownikéw jednostek budzelowych prowadzgeych
dzictalnodé w zakresie obrony narodowe] | bezpieczensiwa publicznego)™? .

Stopa bezrobocia w latach 2012 - 2016 {stan na koniec grudnia)

Powiat/Wojewddziwo 2012 2013 2014 2015 2014
Powiat kamiefiski 255% 25,2% 21.8% 19.6% 18,9%
Wojewddztwo Zachodniopomorskie 18,2% 18.0% 15,5% 13,1% 10,9%

Irédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Szezecinie fwil infemel, hiips:/forveevup pliphfala-dnsiyluclifsiobysiyka
Bdonin b anoliiofpodsinwowe-dore o bermbooiu/ [Odezyh 07.11.20017)

Stopa bezrobocia w latach 2012 - 2014 (stan na konlec grudnia)

Stopa bezrobocia w latach 2012 - 2014 (stan na konlec grudnia)

30,0%

25,0%

20,0%

15.0%

10,0%

50%

0.0%
2012 2013 2014 2015 2016

Irédio: Opracowante wiasne na podstawie danych WUP w Szczecinie [wi} internet, fiflps:/fvnw wrup ndiplicia inslyfuajifilalystka-
badanidanotizafnoosicowe dane o beaobechyf [Qdezyl 07,11.2017)

Stopa bezrobocia w latach 2012 ~ 2016 (stan na koniec grudnia) ulegata spadkowi, zaréwno
w powiecie kamiefskim jak | w wojewddziwie zachodniopomorskim,

W powiecie kamienskim w 2012 roku siopa procentowa wynosita 25,5 % natomiast w 2016 roku 18,9%.
W analizowanych latach nastgplt spadek o 6,6 punktdw proceniowych,

W wojewddziwie zachodniopomorskim w 2012 roku stopa bezrobocia wynosifa 18,2% natomiast w 2016
roku 10,9%. W analizowanych latach nastqpit spadek o 7.3 punkidw procentowych.

2 Por. Gtéwny Urzad Stalystyczoy. Porial informacyjny. fwilinternet,ntins:/ fsiol. gov. pl/malainfonmacis fsownk

pojecipojeciosiosowane wostcahystyoo-publicms]/48s, pojecis Bired [ Odezyt 07.11.2017)




Stopa bezrohocla w powlecie kamleriskim na tle powlaléw wolewddziwa zachodniopomorskiego -
stan na konlec grudnia 2012

Ir6dio: Opracowanie wiasne na podstawie donych WUP w Szezecinie [wi] internet, fiipsid fvevene oo pifoifcia instviuciifstaivsivia-
hadania-banoliza/podstovowe-dong o bazrobocing [Odczyk: 07.11,2017)

Stopa bezrobocla w powlecle kamiefiskim na fle powlaléw wojewddztwa zachodnlopomorskiego -
stan na konlec¢ grudnia 2013

P.Gryfifiski
22,4%

frédto; Opracowanie wiasne na pedstawie danych WUP w Szczecinie [w:] Intemel, hiips: it s sHolicio-isivieciiistodyalvia
boslaniorl-onalizui/todsitrowe dang o-berrobociu/ {Odezyl 07.11.2017)



Stopa bezrobocla w powlecle kamleniskim na tle powlatéw wojewédziwa zachodniopomorsklego -
stan na konlec grudnla 2014

As_taMd:fl

PGryfickt
anmleﬁskl 2‘;2“
fe 21,8%

§0-4%

4-8%

B.12%
12-16%
16-20%
=24 %
<285
-32%
-36%
<405
- 445
- A8 %

P.Drawski

Irédto: Opracowanie wiasne na podstawie donych WUP w Szczecinle [wil intemet, hitoo/ e wup plfptfcicr nsbeluciifskalystylo-
slasweones dane o bazrabooi/ [Odezyt 07.11.2017]

tesclonio-bonolizaiood

Stopa bezrobocla w powlecie kamiedskim na ile powlaldéw wojewddziwa zachodniopomorskiego —
stan na konlec grudnla 2015

i."-‘.Szc:ednka '
22.2%

P.Orawski ‘
21,7%

Zrédfo Oprccowon:e w{usne na podsio\me donych WUP w Szczecinie [wi} Intemet, it/ fwwny wun plfplfdic-lnsiyivcp/slaiysivio

oydando-onofizo/podidoawowe done-o-basabociuf [Odezyh 07.31.2017}




Stopa bezrobocla w powlecie kamiefiskim na fle powlaléw wolewddziwa zachodnlopomorsklego -
stan na konlec grudnla 2014

iréato; Opracowanie wiasne na podstawie donych WUP w Szczecinie [wi] intemet, iins:/ e won, plic fdio-fosty tuedifsioteslyta
boduria-honatisa/podstowovee-done-o-berohorif [Odezyt: 07.11.2017)
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2. Bezrobolni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamieniu Pornorskim.

Bezrobotnl zarejestrowant w latach 2012 - 2014 (stan na konlec grudnia)

grudzieh 2012 grudzien 2013 grudzieni 2014 grudzien 2015 grudzien 2016

Ogdtem | Kobiely | Ogétem | Kobiely | Ogétem | Kobiety | Ogdlem Kobiety | Ogétem | Kobiely

4013 2181 393] 2144 3314 1850 3104 1673 3010 1663

rédio: Opracowenie wiosne na podstawie danych ze sprawordan MPIPS3 - 01 wiatach 2012 -2014.

Bezrobotni zarejestrowani w latach 2012 - 2014 (stan na konlec grudnia)

4500
4000

# Grudzieh 2012 Ogotem 3500
i Grudzien 2012 Kobiety ~ 3000
® Grudzien 2013 Ogotem 2500
# Grudzien 2013 Koblety ~ 2000
B Grudzien 2014 Ogotem 1500
B Grudzien 2014 Kobiety 1000
@ Grudzien 2015 Ogétem 500
# Grudzieh 2015 Kobiety 0
& Grudzien 20146 Ogdtem

& Grudzieh 2016 Kobiety

Grudzien | Grudzen | Grudzien | Grudzien | Grudzieh
2012 2013 2014 2015 2016

Ibdio: Opracewanle wiasne na podstawie donych ze sprawozdofn MPIPS - 01 w latach 2612 -2014.

liczba bezroboinych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamieniu Pomorskim w lalach
2012-2016 vlegta zmniejszeniu. (Patrz linia frendu na wykresie). Poréwnujac rok 2012 z rokiem 2016 ogdina
liczba zarejesirowanych bezrobotnych zmniejszyta sie 01003 osoby, w tym o 518 koblet, W roku 2012
liczba zarejestirowanych bezrobotnych ogdtem wynosita 4013, w tym 2181 kobilet, zaé w roku 2016 liczba
zarejesirowanych bezrobotnych ogétem wynosita 3010, w tym 1663 kobiet,

3. Strukiura bezrobocia oraz analiza siruktury bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamieri Pomorski wa
poszezegdinych kategeri zmiennych.

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnla 2004 roku o promoc]i zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, za osobg bezobotng lub poszukujccg pracy uznaje sie osobe rejestrujacy sie w PUP po
speinieniu odpowiednich warunkdw.

Wedlug E. Kasprzak ,0s0ba bezrobotna nie Jest zwigzana umowq o prace, ani sama nie jest dia
siebie pracodawcaq."t Natomiast Z. Sadowski definiuje osobe bezrobotng nastgpujgeo: ,, w mydl
przepiséw prawa bezrobotny to osoba, kiéra nie jest zatrudniona i nie uzyskuje jakiegokolwiek dochodu
z ytulu zafrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, zdolna | gotowa do podjecia
zakrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy, nieuczgca sie w szkole w systemie dziennym oraz

3 Do 2014 sprawordanie o rynku pracy nosito nazwe MPIPS - 01 {sprawozdanie o ivnku pracy Minlsferstwo Pracy | Polityki Spoleczne], W
2017 nazwa ministerstwa ulegta zmianie § sprawozdanie o rynku pracy nosi nozwe sprawozdanie MRPIPS - 01 (sprawozdanie o rynku
pracy Ministerstwo Rodiiny, Pracy i Polityki Spoteczne] - 01)

1E. Kasprzak, Sukees | poroika bezroboinych na rynku pracy, Poznar 2006., s. 20.
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zarejestrowana we wiasciwym dia miejsca zameldowania urzedzie pracy.™ Dodatkowo wedlug E.
Kasprzak ,osoba bezrobotna nie korzysta ze dwiadczen pienigznych ani nie jest emerylem.

W $wietle zalecen Miedzynarodowe] Organizacji Pracy, praca w wymiarze zaledwie 1 godziny
w tygodniu wyklucza dang osobg z grupy oséb bezrobolnych. Swiadczenle pracy dorywczo lub
nieregutarnie jest wyrazem zatrudnienia.”s
Kolejna definicja okredla osobe bezrobotnag, jako ,o0s0be, kidra:
> nie ma pracy,
» jestwstanie podjgé prace w nieodleglym czasie,
»  aklywnie poszukuje pracy.

Wszystkie te warunki muszg byé spetnione jednoczesnie. Powyisze warunki nie majg charakieru
czysto administracyinego, ich stosowanie ma gieboko spoteczny | ekonomiczny sens.”” ,Pod wieloma
wrzgledami bezrobocie w Polsce 1éini sie od bezrobocia w Europie. Jednak w naszym kraju coraz
czefcie] daje sle odczué zmiany powodujgce w poszczegdinych czedciach Polski zwigkszenie
bezobocia. Rynek pracy to szczegblne zagadnienie, kidre stanowi wyzwanie dla ekonomistow
i wszelkich innych specjalistéw, badajgcych ten obszar rzeczywistoscl,

Wiele zjawisk i zaleznoici nie podddje sie opisowi w zadawaldjgey sposéb. Wynika to m.in.
z tego, ze przedmiotem obrotu na tym rynku jest ludzka praca, nierozerwalnie zwigzana z cziowiekiem,
jako Jej nosnikiem. Wszystkie rynki sq miejscem spotkania popytu i podazy, kidre ksztallowane sq przez
ludzkie dziciania i preferencje, Rynek pracy jest dodatkowo komplikowany przez to, ze ludzie nie tylko
realizujg swoje preferencje, lecz takze sami sq przedmiotem dostosowania do rynku. Rynek pracy rozn
od innych tym, ze w rzeczywistodci jest rynkiem — konglomeratywnym wielu subrynkow pracy. Popyl
na prace na nich Kieruje sie tylko do wybranych kategorii ludz, réznych pod wzgledem wyksztaicenia,
zawodu, miejsca wykonywania pracy itp. Te i jeszcze inne cechy {np. demograficzne) silnie réinicujq
szanse wykonywania pracy. Zmiana cech oséb zainteresowanych pracg. a wiec i dopasowanie sig do
popylu na prace, jest moiliwa w tylko ograniczonym stopniu {np. wyksztalcenie) lub calkowicie
niemoziwa {np. dotyczy to cech demograficznych, stanu zdrowia).

W konsekwendji, choé méwimy o jednym rynku pracy, mamy do czynienia z wieloma takimi
rynkami."® Aby zdiagnozowaé poszczegdine problemy Isinlejace na rynku, czy tez rynkach pracy,
musimy wykazaé pewne kryteria oceny, wskazaé co rozumiemy przez pojecie ,,dobrego rynku pracy”.

W ekonomii za dobry rynek pracy przyjmuje sie taki, ktory ma nastepujace cechy:

> zapewnia wykorzystanie dostepnych zasobéw pracy, czyli jest fo rynek, na kidrym bezrobocle
ulrzymuje sie na mozliwie najnizszym poziomie i jego przyczyny wynikajg wytgeznie z dynamicznych
zmian dokonujgcych sie w gospodarce oraz w zasobach ludzi |ich zdolnodciach do wykonywania
pracy [takle bezrobocie nazywamy frykeyjnym),

»  sprayla rozwojowi zasobdw pracy, czyll powoduje, ze ludzie prefervjq prace zarobkowd, a wigc
masowo uczesinicza w rynku pracy, tj. utrzymuje sie wysoki poziom aktywnosci zawodowe,

» zacheca do rozwoju kapitatu ludzkiego, czyli kumulacji umiejetnodc, kwdlifikacji zawodowych,
ktore powodujg, e w gospodarce mozna uzywaé coraz bardzie] zaawansowanych technologii,

» zapewnia wysokq elastycznosé dziatania iudz, czyli ich plynne dopasowanie sie do zmienigjqeych
sie wymagan zawodowych, zmiany strukiury gospodarcze], oraz przemieszczanie sie, jedll w skali
kraju powstaje nierdwnomierny wzrost miejsc pracy, innymi stowy - rynek pracy powinien dziatac fak
- zeby ludzie na nim byli mobilni przestzennie, zawodowo, a takie by w razie potrzeby zmienicl
misjsce czy charakter pracy zaleinie od tego, w jakim kierunku podagza rozwdj gospodarki”.?

+Rynek pracy z wysokim zatrudnieniem, wysoka afrakcyjnoicia zawodowd, niskim bezrobociem, duzymi

zasobami  ludzi  kszlatlegeych sie {w  szkotach, instylucjach pozaszkolnych, przez kumulacie

doswiadczenia w trakcie wykonywania pracy) | dostosowujgeych sie do zmian zachodzqcych

w gospodarce bytby rynkiem idedalnym. Gdy kiéras z tych cech nie wystepuje, zmniejszajq sig szanse

ekonomicznego rozwoju. Rodzq sie tez problemy spoteczne zwiqzane z brakiem dochoddéw

5 Por. 1, Sadowski, Leksykon Rynku Pracy, Warszawa 1997, 5. 54,

¢ Por. E, Kasprzak, op. cit., 5. 20.

7 Por. M. Géra, V. Sztanderska, Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy, Warszawa 2006, 5. 77.
8lbidem, 5. 9.

*leidem, 5. 10,
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{Ubdstwem),

spoteczenstwa i inne.

nieuczestniczeniem w  zyciu

spotecznym, wykluczeniem z  niego,

Biorac pod uwage niniejsze czynniki mozna wykazad giéwne probtemy rynku pracy, t].:
> niskie zatrudnienie iflub  wysokie niezatrudnienis, czyll dury udziat wpopulaci w  wieku
produkcyjnym oséb bezrobotnych | nieaktywnych zawodowo,

> rodzaj kapitatu ludzkiego, kiérym dysponujq tudzie w wieku produkeyjnym,

polaryzacja

¥ niskie kwdlifkacje zawodowe, nieodnawiane iniepodirzymywane  w trakcie diugiego  2ycia
zawodowego,
> diugie przerwy w aklywnoici zawodowej (diugotrwate bezrobocle] powodujgce zaprzepaszcrenie
czelci umiejetnobci niezbednych do pracy,
»  brak elastycznoici w dostosowaniu sie ludzi do zmiany charakterysiyki popytu na prace we
wszystkich przekrojach,'10

a} Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Karmien Pomorski ogdiem do zarejestrowanych kobiet
wg wieku w latach 2012 -2016.

Bezrobotnl zarejestrowani wg wieku w 2012 (stan na koniec grudnia)

18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 60 - 64
Ogédlem 4013 752 1092 716 814 493 144
Kobiety 218] 41 655 430 444 241 X

Hrbdto: Opracowanie wlosne na podstawie donych z zatgeznika | do sprawozdania MPIPS - 01 w 2012

Struktura bezrobolnych zarejestrowanych w PUP Kamlefh Pomorski ogdlem do zarejestrowanych koblet
wg wieku w 2012 (stan na konilec grudnla)

1200 1092
1000
759 814
14
800 655 Ty
600
411
400
200 146
0
0 L .. S
18- 24 25-34 35-44 45- 54 55-59 | 60-464
& Ogotem 4013 752 1092 716 814 493 146
“ Kobiety 2181 411 655 430 444 24] 0
hrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zalqeenika 1 do sprawozdania MPIPS - 01 w 2012
strukture  bezrobolnych  zargjestrowanych  w PUP KamieA  Pomorski ogdiem

Analizuigc

do zarejestrowanych koblet wg wieku w 2012 roku, mozna zauwaiyé, iz

Ybldem,
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> 0gdlnaliczba bezrobotnych wynosita 4013, w iym 2181 stanowity kobiety,

> najwigce] bezrobolnych bylo w kategorii wiekowej 25 — 34 lalq, 1. 1092 ogdlem, w tym 655 kobiet,

> wirdd ogdinej liczby bezrobotnych, ndjmniejszg reprezentacje stanowily osoby bezrobotne
w kategorii wickowej 60 - 64 latq, 1. 146 0s6b, w fym przedziale wiekowym nie byto zadnej kobiety.

Bezrobotni zare)Jestrowani wg wiekv w 2013 (stan na konlec grudnla)
18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 60 - 64
Qgédtemn 3931 401 1108 761 753 540 168
Kobiety 2144 311 674 458 430 271 X

irédto: Opracowanie wiasne na podstowie denych z zaltqeznika | do sprawozdanic MPIPS - 01 w 2013

Sfruktura bezrobolnych zarejestrowanych w PUP Kamleli Pomorski ogélem do zarejestrowanych kobiet
wg wieku w 2013 (stan na konlec grudnla)

1200 1108
1000
800 +— 753
540
600 430
400 S
200
18-24 | 25-34 35 -44 45- 54 55-59 | 40-464
B Ogotem 3931 601 1108 761 783 540 168
= Kobiely 2144 31 674 458 430 271 0
Irodlo: Opracowanie wiasne na podstawie donych z zatqeznika | do sprawozdania MPIPS - 01 w 2013
Andlizujgc  slrukire  bewobolnych  zarejestrowanych  w PUP Kamied  Pomorski  ogdltem

do zarejestrowanych koblet wg wieku w 2013 roku, mozna zauwaiyd, iz

» ogdna liczba bezrobotnych wynosita 3931, w tym 2144 stanowily kobiety,

> najwigce] bezroboinych byto w kategorii wiekowej 25 - 34 lala, 1j. 1108 ogdtem, w tym 674 kobiety,

> wircd ogdlnej liczby bezrobolnych, najmnisjszg reprezentacie slanowily osoby bezroboine
w kalegorii wiekowej 60 — 64 lalq, 1. 168 osdb, w tym przedzidgle wiekowym nie bylo 2adne] kobiety.

Bezrobolni zarejesirowani wg wieku w 2014 (stan na koniec grudnia)
18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 | . O
i wigcej
Qgbtem 3314 500 864 682 609 491 168
Kobiety 1850 282 538 416 349 254 1

Irédio: Opracowonie wiasne na podstawie donych z zalqezalka 1 do sprawozdania MPIPS - 01 w 2014
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Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamieli Pomorski ogétem do zarejestrowanych koblet
wg wieku w 2014 (stan na konlec grudnla)

1000
900 864
800 %82
700 409
400 500 _ 91

500

400 349

300

200

100 -
0

254

168
_'l_.

é01i
wiece]
wOgbétem 3314 500 864 682 609 491 168
“ Kobiely 1850 282 538 416 349 254 il

18-24 | 25-34 35-44 45-54 | 55-59

frédto: Opracowanie wigsne na podstawie denych z zatgenika 1 do sprawozdania MPIPS - 01 w 2014

Andlizujac  struklure  bemrobotnych  zarejestrowanych  w PUP Kamileh  Pomorski  ogdtem

do zarejestrowanych kobiet wg wieku w 2014 roku, mozna zauwazyé, iz

» ogdnaliczba bezrobotnych wynosita 3314, w tym 1850 stanowity kobiety,

> ndwiecej bezrobotnych byio w kategorii wiekowej 25 ~ 34 lata, 1. 864 ogdtem, w tym 538 kobiet,

¥ wirdd ogding] liczby bezrobotnych, najmniejszq reprezentacje stanowily osoby bezroboine
w kategoril wiekowe] 601 wiecs] lat, 1. 168 0sdb, w tym 11 kobiet,

W 2014 ustawowo podwyiszono wiek smeryialny dla kobiet {65 lat) | mezczyzn {67 1al), diatego od 2014
nastgpita zmiana zokresu kategorii zmiennych w statysiyce. Kategoria 60 - 64 lata zostata zastgpiona
kategorig &0 i wiece] lat.

Bezroboini zarejestrowani wg wieku w 2015 (stan na konlec grudnia)

18-24 1 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 | 60iwiecs]

Ogdlem 3104 423 854 623 566 424 214
Kobiety 1673 228 510 374 319 209 33

Irédio: Opracowonie wlasne na podstawie danych z zalqeanika 1 do sprawozdonia MPIPS - 01 w 2015
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Strukiura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamieft Pomorskl ogdlem do zarejestrowanych koblet
wg wieku w 2015 (stan na konlec grudnia)
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irédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zalgeznika 1 do sprawozdonia MPIPS — 01 w 2015

Andlizujgc

strukture bezrcbolnych
do zarejestrowanych kobiet wg wieku w 2015 roku, mozna zauwazyd, iz:

zarejestrowanych  w

PUP

Kamien

»  ogdina liczba bezroboinych wynosita 3104, w tym 1673 stanowily kobiety,

» najwigce] bezroboinych byto w kategorii wiekowej 25 - 34 lata, 1. 854 ogbtem, w tym 510 kobiet,

»  wirdd ogodingj liczby bezobolnych, najmniejszq reprezentacje stanowily osoby bezroboine
w kategorii wiekowe] 601 wisce] lat, 1. 214 osdb, w fym 33 kobiety.

Pomorski

ogotem

Bezroboinl zarejestrowani wg wieku w 2014 (stan na konlec grudnla)
40
18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 ¢y
i wiece]
Ogbtem 3010 358 831 658 511 392 260
Kobiety 1663 207 538 384 299 191 44

rédio: Opracowanie wiasne na pedsiawie danych z zatgemnika 1 do sprawozdenia MPIPS - 01 w 2016
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Strukiura bezrobotnych zarefestrowanych w PUP Kamlert Pomorski ogélem do zarejestrowanych koblet

wg wieku w 2016 {sfan na koniec grudnla)
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irédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zatqeznika 1 do sprawozdania MPIPS — 01 w 2014

Andlizujge

strukfure bezrobotnych

zarejestrowanych  w

PUP

do zarejestrowanych kobiet wg wieku w 2016 roku, mozna zavwazyé, iz;

» ogoélnaliczba bezroboinych wynosita 3010, w iym 1663 stanowity kobiety,

> ndjwigcej bezrobotnych byto w kategorii wiekowej 25 - 34 lata, 1], 831 ogdtem, w tym 538 kobiet,

> wirbd ogéinej liczby bezrobotnych, najmniejszg reprezentacje stanowity oscby bezroboine
w kategorii wickowsj 60 i wigcej lat, 1. 260 oséb, w tym 44 kobiety.

Kamieh

Pomorski

ogdtem

b} Struktura bezrobolnych zarejestrowanych w PUP Kamien Pomorski ogétem do zarejestrowanych kobiet
wg poziomu wyksziatcenia w latach 2012 - 2014,

Bezrobotni zarejesirowant wg pozlomu wykszialcenla
w 2012 (stan na koniec grudnia)

policedlne Srednie zasadnicze | gimnazjaline
wyisze i frednie ogdinckszialcgee | zawodowe i ponizej
zawodowe
Ogdtem 4013 247 745 432 1048 1541
Kobiety 218} 171 464 279 4463 804

rédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zatqemika 1 do sprawozdania MPIPS - 01 w 2012

18




Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamlen Pomorskl ogétem do zarejestrowanych koblet
wg pozlomu wykszialcenla w 2012 {stan na konlec grudnia)
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Irédio: Opracowonie wiasne na podstawie danych z zalqeznika 1 do sprawozdania MPIPS — 01 w 2012

Andlizujgc strukiure bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamieh Pomorski
ogdtem do zarejestrowanych koblet wg poziomu wyksztatcenia w 2012 roku, moina zavwaiyd, i
ogdlna liczba bezrobotnych wynosita 4013, w tym 2181 stanowity kobiety,
najwigkszg reprezentacie slanowily osoby bezrobotne ogétem, kitdre osiggnety gimnazainy i ponizej
poziom wyksztatcenia, 1. 1541 ogdiem, w tym 804 kobiety,
najmnisjszq reprezentacie stanowily osoby bezrobotne, kidre posiadaty wykszialcenie wyzsze, 1. 247
056b , w tym 171 kobiet,

»
>

>

Bezrobotni zarejestrowani wg poziomu wyksztalcenla
w 2013 {slan na konlec grudnla)

sro | e | oaometnieicq | zasoeicre | gimnaaine
WY 9 a zawodowe i ponizej
zawodowe ce
Ogdtem | 3931 2468 762 436 1016 1449
Kobiety | 2144 193 478 275 463 735

Irbclo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zalqeznika 1 do sprawordonia MPIPS - 01 w 2013
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Strukiura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamleii Pomorski ogélem do zarejestrowanych kobiet

wg poziomu wyksziatcenla w 2013 (stan na konlec grudnla)
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. o : Zasadnicze | gimnazjaine i
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#0Ogdtem 3931 268 762 436 1016 1449
# Kobiety 2144 193 478 275 463 735

rédto: Opracowanie wiasne na podstawie donych z zalqemnika 1 do sprawozdania MPIPS — 01 w 2013

Analizujqe strukture bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamien Pomorski ogbtem

do zarejestrowanych kobiet wg poziomu wyksztatcenia w 2013 roku, moina zauwazyd, iz

» ogdinaliczba bezrobotnych wynosita 3931, w tym 2144 stanowity kobiet,
» naojwiekszq reprezentacie stanowily osoby berroboine ogdtem, ktére osiggnety gimnazjalny | ponize]
poziom wyksziatcenia, 1], 1449 0sdh, w tym 735 kobiet,
» najmniejszq reprezentacie stanowity osoby bezroboine, kidre posiadaty wyksziatcenie wyzsze, 1. 268
osob, w tym 193 kobiety.
Bezroboinl zarejestrowani wg poziomu wyksztatcenia
w 2014 [stan na keniec grudnial
wyisze P?gfezc::%e Srednie zasadnicze gimnazjcine
ZaWodowe ogdlnoksztatcgee | zawodowe i ponizej
Ogdtem 3314 253 4660 393 822 1186
Kobiety | 1850 183 419 250 38l 617

rédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zalqeznika | do sprawozdaonia MPiPS - 01 w 2014
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struktura bezrobolnych zarejestrowanych w PUP Kamieii Pomorskl ogétem do zarejestrowanych koblet
wg pozlomu wykszlalcenia w 2014 (stan na koniec grudnla)
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wOgdlem 3314 253 660 393 822 1186
« Koblety 1850 183 419 250 381 817

hrédio: Opracowanie wiasne na pedsiawie denych z zalgeznike 1 do sprawozdania MPIPS - 01 w 2014

Andlizujqc sirukture bezrobolinych zarejestrowanych w PUP Kamiery Pomorski ogdlem
do zarejestrowanych kobiet wg poziomu wyksziatcenia w 2014 roku, mozna zauwaizyd, iz

» ogbina liczba bezrobotnych wynosita 3314, w tym 1850 stanowily kobiety,
» najwigkszq reprezeniacie stanowity osoby bezroboine ogdtem, kidre osiagnety gimnaziainy i ponize]
poziom wyksziatcenia, 1. 1186 osdb, w tym 617 koblet,
» najmniejszg reprezentacje stanowlly osoby bezrobotne, kidre postadaty wyksziatcenie wyisze, 1. 253
osoby, w tym 183 kobilety.
Bezrobotni zarefestrowani wg poziomu wyksztalcenla
w 2015 (stan na konlec grudnla)
76 p?;:gig:ge Srednie zasadnicze gimnaziaine
Wyzs sawodowe ogélnoksztatcgee | zawodowe i ponizej
Ogdlem 3104 218 642 370 752 1122
Kobiety 1673 158 399 229 330 557

irddlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zotgeenika 1 do sprawozdonic MPiPS - 01 w 2015
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Strukiura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamler Pomorskl ogétem do zarejestrowanych kobiet
wg poziomu wyksztatcenia w 2015 (stan na konlec grudnla)
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B Ogdtem 3104 218 642 370 752 1122
& Kobiety 1673 158 399 229 330 557

frédto: Opracowante wigsne na podstawie danych z zalqeenika 1 do sprawozdania MPIPS - 01 w 2015

Analizujqe sirukture bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamien Pomorski ogétem

do zarejestrowanych kobiet wg poziomu wyksztatcenia w 2015 roku, moina zauwazys, iz

> ogdlna liczba bezrobotnych wynosita 3104, w tym 1673 stanowily kobiety,

» najwigkszg reprezentacje stanowity osoby bezroboine ogdiem, kidre osiggnety gimnazjainy
i ponize] poziom wyksztatceniq, tf. 1122 osoby, w tym 557 kobiet,
> najmniejszq reprezeniacje stanowily osoby bezrobotne, kidre posiadaty wyksziatcenie wyisze,
fj. 218 oséb, w tym 158 kobiet.
Bezrobolni zarefestrowani wg poziomu wyksztatcenia
w 20146 (stan ha konlec grudnia)
. p'o’hceo‘lne Srednie zasadnicze gimnozjaine
WYISIO i Srednie . . A
ogdinoksziatcgee | zawodowe i ponizegj
zawodowe
Ogétem 3010 250 616 388 719 1037
Kobiety 1663 178 383 255 319 528

Irodto: Cpracowanle whasne na podstawie danych z zatqeznika 1 do sprawozdania MPIPS — 01 w 2015
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Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamleh Pomorskl ogétem do zarefestrowanych kobiet

wg pozlomu wyksztatcenia w 2016 (stan na konlec grudnla)
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BOgdtem 3010 250 616 388 719 1037
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#rédto: Opracowanie wiasne na podstawie donych z zalgcznika | do sprawozdaonia MPIPS — 01 w 2014

Andlizujgce strukiure bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamieft Pomorski ogélem

do zarejestrowanych koblet wg poziomu wyksziatcenia w 2016 roku, moina zauwazyd, iz:

> ogdina liczba bezrobotnych wynosita 3010, w tym 1663 stanowily kobiety,

> najwigkszq reprezentacie sianowily osoby bezrobotne ogdiem, kibre osiggnety gimnazjainy i ponize]
poziom wyksztatcenia, 1j. 1037 osdb, w tym 528 koblet,

> najmniejszq reprezentacie stanowlly osoby beziobotne, ktére posiadaly wyksziatcenie wyisze, 1. 250
os0b, w tym 178 kobiet,

¢} Strukiura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamieh Pomorski ogdtem do zarejestrowanych kobiet
wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2012 - 2014,

Bezroboin] zarejestrowani wg czasu pozostawania bez pracy
w 2012 (stan na koniec grudnla)

do | odldo3 od3doé odédo 12 od 12 do 24 powyzej 24

m-cq mM-Cy m-Cy M-cy m-cy m-cy
Ogdlem | 4013 397 1137 650 564 577 648
Koblety | 218) 178 650 368 273 318 394

Irédio: Opracowanie wiasne na podsiowie danych z zalqcanika 1 do sprawozdanio MPIPS - 01 w 2012
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struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamlen Pomorski ogélem do zarefestrowanych kobiet
wg czasu pozostawania bez pracy w 2012 (stan na konlec grudnia)

1200
1000
800
400 -
400
200
0 ..
do 1 m-ca odldod | od3doé | odédo 12 |od12do 24| powyie] 24
m-cy m-cy m-cy m-cy m-cy
# Ogotem 4013 397 1137 490 564 577 648
B Kobiety 2181 178 4650 368 273 318 394
frédio: Opracewanie wiasne na podstawie danych z zafgeznika 1 do sprawozdania MPIPS - 01 w 2012
Anglizujgc  strukiure  bezrobotnych  zarejestrowanych  w PUP Kamieh  Pomorski  ogdlem

do zarejestrowanych kobiet wg czasu pozostawania bez pracy w miesiqgcach w 2012 roku, moina

ouwaiye, iz

»  ogdéinaliczba bezrobotnych wynosita 4013, w tym 2181 stanowity kobiety,
» najwigkszg reprezentacie stonowity osoby bezrobotne ogdtem, kidre bez pracy pozostawaty od
I do 3 miesiecy, {]. 1137 osdb, w fym 650 kobiet,

» ndjmnigjszq reprezentace stanowity osoby bezroboine ogdtem, kidre bez pracy pozostawaty do
1 miesiqca, ], 3970s6b, w fym 178 kobiet.

Bezrobolni zarejestirowani wg czasv pozostawania bez pracy
w 2013 (stan na konlec grudnia)
do 1 od1do3 od3doé | odédol12 | odl2do24 powyzej 24
m-ca m-cy m-cy m-cy m-cy m-Cy
Ogdtem 3931 336 1041 703 546 648 657
Kobiety 2144 156 598 406 257 336 391

Irédio: Opracowanie wiosne na podstawie danych z zatqeznika | do sprowozdania MPIPS — 01 w 2013
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strukiura bezrobotnych zare]estrowanych w PUP Kamlein Pomorski ogélem do zarejestrowanych kobiet
wg czasu pozostawania bez pracy w 2013 (stan na konlec grudnia)
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od1do3 | od3doé |odédo 12| odi12do |powyiej24
do 1 m-ca
m-cy m-cy m-cy 24 m-cy m-cy
& Ogotem 3731 336 1041 703 546 648 657
B Kobiety 2144 156 598 406 257 336 3%
radio: Opracowanie wiasne no podstawie danych z zalqezaika 1 do sprawordonia MPIPS - 01 w 2013
Andlizujge  stiukiure  bezrobotnych  zarejestowanych  w PUP - Kamien Pomorski  ogdiem

do zarejesirowanych kobiet wg czasu pozosiawania bez pracy w miesigcach w2013 roku, moind

zauwozys, iz

»  ogéina liczba bezrobotnych wynosita 3931, w tym 2144 stanowity kobiety,
> najwiekszq reprezentacje stanowity osoby bezrobotne ogtem, ktére bez pracy pozostawaly
od tdo 3 miesiecy, 1j. 1041 osdb, w tym 598 kobiet,
» najmniejszq reprezentacie stanowity osoby bezrobotne ogdtem, kidre bez pracy pozostawaty
do | miesigca, 1. 336 osdb, w tym 156 kobiet,

Bezrobolnl zarejestrowani wg czasu pozostawania bez pracy
w 2014 (stan na konlec grudnla)
dol odido3 od3dob od édo 12 od12do 24 powyie] 24
m-ca m-cy m-cy m-cy m-cy m-cy
Ogdtem 3314 381 828 536 417 546 606
Koblely | g0 186 499 304 196 301 3¢4

irodio: Opracowante wiasne na podsiawie donych 2 zalgeznika 1 do sprowozdonia MPiPS - 01 w 2014
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Strukiura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamiei Pomorski ogélem do zarejestrowanych koblet
wg czasu pozostawanla bez pracy w 2014 (stan na konlec grudnia)
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od1do3 | od3doé |odédo 12 od 12 do 24 powyzej 24
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& Ogoétem 3314 381 828 536 417 546 606
B Kobiely 1850 186 499 304 196 301 364

Itédlio: Opracowanie wiasne na podstawle danych z zalqeznika 1 do sprawozdania MPIPS - 01 w 2014

Andlizujgc  struklure  bezrobotnrych zarglestrowanych  w PUP Kamiet  Pomorski  ogdtem
do zarejestrowanych kobiet wg czasu pozostawania bez pracy w miesiqcach w 2014 roku, moina
zauwazyd, iz
> ogdina liczba bezrobotnych wynosita 3314, w tym 1850 stanowily kobiety,
> najwigkszg reprezentacie stanowily osoby bezrobotne ogdtem, kidre ber pracy pozostawdaly
od 1 do 3 miesigey, . 828 0séb , w tym 499 kobiat,
> najmnlejszq reprezentacie stanowity osoby bezroboine ogsdtem, kidre bez pracy pozostawaty
do t missigca, fj. 381 osdb, w tym 186 kobiet,

Bezrobotnl zarejestrowani wg czasu pozostawania bez pracy
w 2015 (stan na konlec grudnla)
dol odldo3 | od3doé | odédo12 | od12do24 _
m-ca m-cy m-cy m-cy m-cy powyzej 24 m-cy
Ogdtem 3104 317 809 548 399 446 585
Kobiety 1673 138 461 306 191 234 343

Irédio; Opracowaonie wasne na podsiawie danych z zokqemika 1 do sprawozdania MPIPS - 01 w 2015
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Struktura bezrobolnych zarejestrowcanych w PUP Kamie# Pomorski ogblem do zarejestrowanych kobiet

wg czasv pozostawania bez pracy w 2015 {stan na konlec grudnia)
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# Kobiety 1673 138 461 306 191 234 343

Ibdio; Opracowonie wlosne na podstawie danych z zalgcznika ¥ do sprawozdania MPIPS - 01 w 2015

Analizujgc  strukture  bezrobotnych  zarejestrowanych w PUP Kamied  Pomorski  ogdlem

do zarejestrowanych kobiet wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach w 2015 roku, mozna

ZAUWQZYC, iZ:

> oglina liczba bezrobotnych wynosita 3104, w tym 1673 stanowity koblety,

> najwigkszg reprezentacje stanowily osoby bezroboine ogdtem, kidre bez pracy pozostawaly
od 1 do 3 miesiecy, 1j. 809 osdb, w tym 461 kobiet,

» nadmnigjszq reprezentacie stanowily osoby bezrobotne ogbtem, kidre bez pracy pozostawaty
do 1 miesigca, 1. 317 osdb, w tym 138 kobief,

Bezrobotni zarefestrowani wg czasv pozostawanla bez pracy
w 2014 (stan na konlec grudnia)
dolm-| odldo3 od3dodé | odédol2 | odli2do24 powyiej 24
ca m-cy m-cy m-cy m-cy m-cy
Ogétem 3010 243 723 447 436 503 658
Kobiety 1663 96 413 266 231 278 379

Zrédio; Opracowanie wiasne na podstawie danych z zatgcznika 1 do sprawozdanic MPIPS —~ 01 w 2014
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Strukiura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamien Pomorskl ogblem do zarejestrowanych kobiet
wg czasy pozostawania bez pracy w 2014 (stan na koniec grudnla)
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# Ogdtem 3010 243 723 447 436 503 658

do 1 m-ca

@ Kobiely 1643 26 413 266 231 278 379

Irédto: Cpracowarie wiasne na podstawie danych z zatqeznlka | do sprowozdania MPIPS - D1 w 2016

Andlizujge  struklure bezroboinych  zarejestrowanych  w PUP Kamieh  Pomorski  ogétem

do zarejestrowanych kobiet wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach w2016 roku, moina

zauwazye, iz

»  ogdina liczba bezroboinych wynosita 3010, w tym 1463 stanowily kobiety,

> najwickszq reprezentacie stanowity osoby bezrobotne ogdtem, kidre bez pracy pozostawaly
od 1 do 3 miesiecy, 1j. 723 osoby, w tym 413 kobiet,

» najmnigjszg reprezentacje stanowity osoby bezrobotne ogdtem, kidre bez pracy pozostawaly
do 1 miesiqca, 1. 243 osdb . w tym 94 kobiet,

d} Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamien Pomorski ogbtem do zarejestrowanych kobiet
wg stazu pracy w latach 2012 - 2016,

Bezrobolni zarejestrowan! wg staiv pracy
w 2012 (slan na konlec grudnla)

S‘f;_f} dol |od)rokudo |od5do10] od10do | od20do | 30lat

pracy roku 5lat lat 20 lat 30 lat i wigce]
Ogdlem | 4013 777 774 897 494 526 410 135
Kobiety | 2181 456 437 493 274 299 178 44

frédio: Opracowanle whasne na podstawie danych z zalgeznika 1 do sprawozdanic MPIPS - 01 w 2012
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Stiuktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamledt Pomorski ogélem do zarejestrowanych koblel
wg stazu pracy w 2012 (stan na konlec grudnia)
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trédio: Opracowante wiasne na podstawie danych z zalgeznika 1 do sprawozdania MPIPS - 01 w 2012

Analizujqc

strukiure

bezrobotnych

zarejestrowanych

w PUP

Kamieh

Pomorski

do zarejestrowanych kobiet wg stazu pracy w latach w 2012 roku, moina zauwazyé, iz:
¥ ogdina liczba bezrobotnych wynosita 4013, w tym 2181 stanowity kobiety,
> ndwigkszg reprezeniacje stanowily osoby bezrobotne ogdlem, kidre posiadaty stad pracy
od 1 roku do 5 lat, 1], 897 0sdb, w tym 493 kobiety,
» najmniejszq reprezeniacje stanowity osoby bezrobotlne ogdtem, kidre posiadaly staz pracy 30 lat
i wigcej, 1. 135 osdb, w fym 44 kobiety.

ogdtem

Bezrobotn! zare]estrowani wg stazv pracy w 2013 (stan na konlec grudnia)
D% | do1 | odirokudo fod5do10| od10do | od20do | 30%at
roku 5lat lat 20 lat 30 fat i wiece]
pracy
Ogdlem | 3931 731 752 868 516 534 407 123
Kobiety 2144 428 434 459 300 301 182 40

Irbdio: Opracowanie whasne na podstowie danych z zatqeznika | do sprawozdania MPIPS - 01 w 2013
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Struktura bezrobolnych zarefestrowanych w PUP Kamled Pomorski ogétem do zarejestrowanych kobiet
wg stazu pracy w 2013 (stan na konlec grudnia)
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bez stau do 1 roku odlroku |od5do 10 jod 10do 20jod20do 30 30lati
pracy do 5 lat fat lat tat wiecej
& Ogdlem 3931 731 752 868 516 534 407 123
# Kobiefy 2144 428 434 459 300 3 182 40
hrbdto; Opracowanie wlosne na podsiawie danych z zalgeanika | do sprawozdania MPIPS — 01 w 2013
Andlizujgec  strukture bezrobofnych  zarejestrowanych  w PUP Kamiefh  Pomorski  ogdtem

do zarejestrowanych kobiet wg stazu pracy w latach w 2013 roku, moina zauwazyc, iz
¥ ogdlna liczba bezrobotnych wynosita 3931, w iym 2144 stanowity kobiety,
» naiwigkszq reprezentacie stanowity osoby bezrobotne ogdtem, kidre posiadaty staz pracy od 1 roku

do 5 lat, 1, 868 osdb , w tym 459 kobiet,

¥ najmniejszg reprezentacie stanowity osoby bezrobotne ogdtem, ktdre posiadaly staz pracy 30 lat

Twiece}, §. 123 osoby, w tym 40 kobist,

Bezrobotnl zarefestrowani wg stazu pracy w 2014 (slan na kenlec grudnla)

S?;Z dol odlrokudo | od5do 10 i od 10do 20| od20do 30 tat
roku 5iat tat lat 301at i wiecej
procy
Ogdtem 3314 584 659 704 465 444 326 112
Kobiety 1850 344 395 385 262 279 144 41

krédto: Opracowanie wiosne na podstawie danych z zolgezrika 1 do sprawozdaonia MPIPS — 01 w 2014
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Struktura bezrobolnych zarejestrowanych w PUP Kamiefi Pomorskl ogétem do zarejestrowanych kobilel
wg stazu pracy w 2014 (stan na konlec grudnia)
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0 .
bez staiu od1roku |od5do 10 lod 10do20jod 20do 301 30lati
do 1roku L
pracy do 5lat fat tat lai wiece]
2 Ogdtem 3314 584 459 704 465 464 326 112
# Kobiety 1850 344 395 385 262 279 144 41
ir6dto; Opracowanie wiasne na podstawie danych z zalgezniko 1 do sprawozdai MPIPS - 01 w 2014
Andlizujgc  strukiure  bezrobolnych  zarejestrowanych  w PUP Kamieh  Pomorski  ogdlem

do zarejestrowanych kobiet wg stazu pracy w latach w 2014 roku, mozna zauwazyg, iz:
» ogobina liczba bezrobotnych wynosita 3314, w tym 1850 stanowity kobiety,
» najwigkszg reprezentacie stanowily osoby bezrobotne ogdtem, kiére posiadaly staz pracy od 1 roku
do 5 lai, fj. 704 osoby, natomiast wirdd kobiet najwiekszq kategoriq wg stai pracy byta kategoria -
do 1 roku, ], 395,
» najmniejszq reprezentacie stanowily osoby bezrobotine ogdtem, kidre posiadaty staz pracy 30 lat
i wiece], 1. 112 osdb, w tym 41 kobiet.

Bezrobotnl zarejestrowani wg statu pracy w 2015 (stan na kontec grudnla)
bezstaiu} dol |odlrokudo5| od5do 10 |od10do20| od20do 30 Iat
pracy roku lat lat It 30 lat i wigcej
Ogdtem 3104 496 643 699 445 437 290 94
Kobiety 1673 301 351 374 240 255 120 32

Irédto: Opracowanie wiasne na podsiawie danych z zatgeznika  do sprowozdonia MPIPS — 01 w 201
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Struktura bezrobotnych zarefestrowanych w PUP Kamlerh Pomorskl ogélem do zarejestrowanych koblet
wg staiu pracy w 2015 {stan na konlec grudnia)

800 299
700 o
400 4
500
400
300
200
100
0 bez sto?u do 1 roku odlroku [od5do10 ) od10do | od20do 3(? E0t§
pracy do 5lal lat 20 lat 30 kat wigce]
= 0Ogdtem 3104 494 643 699 445 437 290 74
# Kobiety 1673 301 351 374 240 255 120 32
Ir6dto: Opracowanie wiasne na podsiawle danych z zatqenika 1 do sprowozdania MPIPS - G1 w 2015
Anadlizujgc  strukture  bezrobotnych  zarejestrowanych  w PUP Kamiet Pomorski  ogbtem

do zarejestrowanych kobiet wg stazu pracy w latach w 2015 roku moina zauwazyd, iz:
> ogdlna liczba bezroboinych wynosita 3104, w iym 1673 stanowity kobiety,
> najwiekszq reprezentacie stanowity osoby bezrobotne ogétem, kiére posiadaly staz pracy od 1 roku
do & lal, 1. 699 osdb, w tym 374 kobiety,
> namniejszq reprezentacie stanowity osoby bezrobotne ogbtem, kidre posiadaty staz pracy 30 lat
i wiecej, 1. 94 03db, w tyr 32 kobiety.

Bezrobolni zarejestrowani wy stazu pracy w 2014 (stan na konlec grudnia)

bez
. do 1 od 1 roku od5do od 10 do od 20 do - .
stazu |6 | do St 10 lot 20 laf 0l | SOlatiwiecs;
pracy
Ogdtern | 3010 | 418 633 751 432 391 289 96
Kobiely | 1663 | 260 371 428 244 219 114 27

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zatgeznika 1 do sprawozdania MPIPS - 01 w 2014
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Struklura bezrobolnych zarejestrowanych w PUP Kamien Pomarski ogétem do zarefestrowanych koblet
wg staiu pracy w 2014 {stan na koniec grudnla)

800 751
700
600
500
400
300
200
100
1]
ber slozu do 1 roku odlirokv |od5do 10| od10do | od20do 30fati
pracy do 5 [at fat 20 lat 301at wiecej
= Qgdblem 3010 418 633 751 432 321 289 26
7 Kobiely 1663 260 371 428 244 219 114 27
frddto: Opracowanie wiasne na podslawie donych z zatgemika 1 do sprowozdai MPIPS - 01 w 2014
Andlizujgc  strukiure  bewrobolnych  zarejestrowanych  w PUP Kamiehh  Pomorski  ogbtem

do zarejestrowanych kobiet wyg stazu pracy w tatach w 2016 roku, moina zauwoiyd, iz:

» ogdlna liczba bezrobotnych wynosita 3010, w tym 1643 stanowily kobiety,

» najwiekszq reprezentacie sianowily osoby bezrobotne ogétem, kidre posiadaty staz pracy od 1 roku
do 5lai, ). 751 osdb, w tym 428 kobief,

» najmniejszq reprezentacje stanowity osoby bezrobotne ogdtem, ktdre posiadaly staz pracy 30 lat
iwiece], 1j. 96 osdb, w tym 27 kobiet,

e) Struktura bezrobotnych zarejesirowanych w PUP Kamieri Pomorski ogdtem mieszkajacych nawsi do
zarejestrowanych kobiet misszkajgeych na wsi w latach 2012 - 2016,

Struktura bezrobotnych zareJestrowanych w PUP Kamlefi Pomorski
ogdlem mieszkajacych na wsl do zarejestrowanych kobiet mieszkajacych na wsl
w latach 2012 - 2016.

(stan na koniec grudnia)

Grudzieh 2012 Grudzien 2013 Grudzieh 2014 Grudzieh 2015 Grudzief 2016
Ogdtem | Kobiety | Ogétem | Kobiely | Ogdtem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogdtem | Kobiety
2162 1211 2134 1234 1840 1066 1723 979 1660 970

Irodto: Opracowonle wiasne na podstawie danych do sprawozdan MPIPS - 01 wlatach 2012 - 2016
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Struklura bezrobotnych zarefestrowanych w PUP Kamlert Pomorski ogdlem mieszka)geych na wsl
do zarejestrowanych koblel mieszka)gcych na wsl w latach 2012 - 2014,

2500
21582 2134
2000
R Grudzien 2012 Ogdtem
m Grudziery 2012 Kobiety 1500
B Grudzien 2013 Ogdtem
@ Grudzien 2013 Kobiety 1000
B Grudzien 2014 Ogdtem
& Grudziery 2014 Kobiety 500
B8 Grudzieh 2015 Ogdtem
B Grudzien 2015 Kobiety 0

# Grudzieh 2016 Ogdtem
# Grudzieh 20146 Kobiely

Ogdtem .
Kobiety
Ogdtem
Kobiety
Ogétem
Kobiety
Ogotem
Kobiety
Ogdtem
Kobiety

Grudzien {Grudzien |Grudzien | Grudzien | Grudzieh
2012 2013 2014 2015 2016

Erédio: Opracowante wiosne na podstawie danych do sprawozdah MPIPS - 01 w lotach 2012 - 2014

Andlizujgc  slrukiure  bemobotnych  zarejesfrowanych  w PUP Kamien Pomorskl ogdtem
do zarejestrowanych kobiet mieszkajgeych na wst w latach 2012 ~ 20146 moina wysunge nastepujgce
wnioski:

»  wlatach 2012 - 2016 liczba bezrobotnych mieszkajgcych na wsi ogdtem systematycznie spadta.
w 2012 roku wynosita 2162, natomiast w 2016 roku wynosita 1640 - liczba bezrobotnych mieszkajgeych
na wsi spadta o 502 osoby ogdiem,

» w2012 roku liczba bezrobotnych kobiet mieszkajgeych na wsh wynosita 1211, natormiast w 2013 roku
iczba bezrobotnych kobiet mieszkajgeych na wsi wynosita 1234 - wzrosta o 23 kobiety.

> od 2013 nasigpit spadek ilodci bezoboinych kobiet mieszkajgeych na wsi. W 2014 liczba
bezrobolnych kobiel mieszkajgca na wsi wynosita 970. Od 2013 roku nastqpit spadek o 264 kobiety,

fy Struktura  diugotrwale bezrobotnych  zarejesirowanych w  PUP  Kamie Pomorski  ogétem
do zarejestrowanych kobiet w latach 2012 — 201 4.

Diugotrwale bezroboinl w latach w 2012 - 2014 (stan na konlec grudnia)

Grudziet 2012 Grudzieh 2013 Grudzien 2014 Grudzien 2015 Grudizien 2016
Ogdtem | Kobiety | Ogétem | Kobilely | Ogdtem | Kobiety | Ogdtem Koblety | Ogotem | Kobiety
2020 1175 2003 1144 1744 1006 1577 881 1602 221

Irédio: Opracowanie whasne na podstawie danych z zalqeznika | do sprowozdaor MPIPS — 01 w talach 2012 - 2014
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Stiuklura  dlugotrwale  bezrobotnych  zarejestrowanych w  PUP  Kamledt Pomorski  ogélem
do zarejestrowanych koblet w latach 2012 - 2014
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1744

# Grudzieh 2012 Ogdtem

# Grudzieh 2012 Kobiety
Grudzieh 2013 Ogdtem
Grudzien 2013 Kobiety

B Grudzierh 2014 Ogotem

# Grudzieh 2014 Kobiely 500

= Grudzien 2015 Ogdtem

# Grudzien 2015 Kobiely 0 -

# Grudzieh 2016 Ogotem

# Grudzieh 2016 Kobiety
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1000

Ogdtem

Grudzien| Grudzien| Grudzien| Grudzien| Grudzien
2012 2013 2014 2015 2016

irédio: Cpracowanie wiosne na podstawie danych z zalqeznika 1 do sprawozdaf MPIPS — 01 w latach 2012 - 2014

Andlizujge strukture  diugotrwale bezrobotnych zarejesirowanych w PUP Kamierh Pomorski ogbtem
do zarejestrowanych kobiet w latach 2012 - 2016 mozna wysungé nastepujace wnioski:

>

od 2012 roku do 2015 ogdina liczba diugotrwale bezrobolinych jok i liczba diugotrwale bezrobotnych
kobiet spadata. W 2012 roku ogdlna liczba diugotrwale  bezobotnych wynosita 2020,
w tym 1175 kobief. W 2015 wynosita 1577, w fym 881 kobiet,

od 2012 do 2015 nasigpit spadek o 443 osoby w ogdinej liczbie diugoirwale bezrobotnych,
zad w liczbie kobiet © 294,

w 2016 nastapit wzrost liczby diugotrwale bezrobotnych ogdtem, w tym kobiet w stosunku do 2015
roku. Ogéina liczba diugotrwale bezrobotnych wynosita 1602, a kobiet 921 — nastqpif wzrost o 25
oséb ogbtem i 40 koblet w stosunku do 2015 roku,

4. Nlepelnosprawni bezrobotni | poszukujgey pracy w PUP w Kamieniy Pomorskim latach 2012 -2014,

Nlepeinosprawni bezrobotnl | poszukujgcy pracy w latach 2012 - 2014
2012 2013 2014 2015 2016
ogotem | ogdlem | ogblem | ogdtem ogdtem
bezrabotni 58 71 04 89 79
poszukujqcey pracy 65 64 &7 48 52

Irédto; Opracowanle wiasne na podstawle danych do sprawozdar MPIPS — 01 wlalach 2012 - 2014
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struktura nlepelnosprawnych bezrobotnych | poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP Kamten
Pomorskl ogblem w latach 2012 - 2014

2 berrobotni B poszukujgcy pracy
94

89

irédlo: Opracowanie wiosne na podstawie donych do sprawozdai MPIPS - 01 w latach 2012 - 2014

Andlizujge niepetnosprawnych bezrobotnych w latach 2012 - 2016 moina wysung¢ nastepujace wnioski:

»  0d 2012 do 2014 iczba niepetnosprawnych bezroboinych ogdtem wzrosta,

> W 2012 roku liczba niepeinosprawnych wynosita 58, natomiast w 2014 wynosita 24 - nastgplt wzrost
0 34 056b niepetnosprawnych, :

> od 2014 do 2016 liczba niepetnosprawnych bezroboinych ogélem spadata,

» W 2014 liczba nispetnosprawnych bezroboinych wynosita 94, natomiast w 2014 - 79, nastapit spadek
o 15 0s6b.

Andlizuigc niepelnosprawnych poszukujgeych pracy wlatach 2012 - 2014 moina wysungdé nastgpuijgce

whioski:

> od 2012 do 2014 liczba niepetnosprawnych poszukujgeych pracy ogoétem  utrzymywata
ste na podobnym poziomie. W roku 2012 wynostia 65, w roku 2013 wynosita 64, aw 2014 roku 67,

> w2015 roku nastaplt spadek liczby bezrobotnych poszukujgeych pracy, w stosunku do roku 2014,
W 2015 wynosita 48, natomiast w 2014 - 67, Liczba niepeinosprawnych poszukujgeych pracy spadia
o 19 os6b,

> w 2014 roku nastgpil wzrost ficzby bezrobotnych poszukujgeych pracy wstosunku do roku 2015,
W 2016 wynosita 52, natomiast w 2014 - 48 | Liczba niepeinosprawnych poszukujgeych pracy wzrosta
0 4 osoby.

5. Analiza ziozonych ofert pracy w stosunku do podied pracy w PUP w Kamieniu Pomorskim w latach
2012-2016.

2012 2013 2014 2015 2016
podjecia pracy 2021 2245 2339 2360 2093
oferty pracy 554 758 1035 1116 08

:6dio: Opracowanis wiasne na podstawie sprawozdon MPiPS — 01 w latach 2012 — 2016 oraz selekcfi ztozonej systemu Syriusz
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Llczba oferty pracy w stosunku do liczby pod]ed pracy w PUP Kamleri Pomorski w fatach 2012 - 2014
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Irédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdori MPIPS - 01 w latach 2012 - 2014 oroz selekcji ztozonej systemu Syrusz

Andlizujqge liczbe ofert pracy w stosunku do podjed pracy w PUP w Kamieniu Pomorskim w latach

2012~ 2016 moina wysungé nasigpujace wnioski:

> 0d 2012 od 2015 roku zardwno liczba ofert pracy ziozonych do PUP w Kamieniu Pomorskim jok | liczba
podje¢ pracy wzrosta. W 2015 roku w stosunku do 2012 roku liczba ztozonych ofert pracy do PUP
w Kamieniu Pomorskim wzrosta o 556 ofert. W 2015 roku w stosunku do 2012 roku liczba podjeé pracy
wzrosta o 339,

¥ w2016 roku w stosunku do roku 2015 zardwno liczba ofert pracy ztoionych do PUP w Kamieniu
Pomorskim jak | liczba podjeé pracy zmalata. W 2016 roku w stosunku do 2015 roku liczba ztozonych
ofert pracy do PUP w Kamieniu Pomorskim zmalata o 202 ofert. W 2016 roku w stosunku do 2015 roku
llczba podjet pracy zmalata o 267,

IV Cele oraz dzlalania w ramach Powlatowego Programu Przeciwdzlatanla Bezrobociu oraz Aktywizac)l
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2018-2020.

Cel 1 Przeclwdzlalanie bezrobociu w ramach promocji aktywnel stralegli rynku pracy.

Aklywna strategia rynku pracy w latach 2018 - 2020 bedzie polegata na wprowadzeniu dziatan
skutkujgeych zwigkszeniem zatrudnienia oraz przeciwdziatania skutkom bezrobocia.

Dziatania te bedqg polegaty przede wszystkim na polepszeniu/usprawnieniv funkcjonowania rynku
pracy w postaci ustug poradnictwa zawodowego, polrednictwa pracy, szkolef dla bezrobotnych, jak tez
wsparciu polityki zaludnieniowej dia pracodawcdw poprzez tworzenie nowych miejsc pracy.

Takie dviatania bedqg mialy na celu wprowadzenie na rynek pracy ludzi miodych, ksztattujgeych
dopiero swojqg ciezke zawodowdq, jok réwniez umozliwig/ulaiwig osobom diugoliwale bezrobotnym
F starszym powrdt na rynek pracy.

Aktywna strafegia rynku pracy obejmie szereg programdéw  wspierajgeych zalrudnienie,
zdobywanie i podnoszenie kwdlifikacji. Jednakze to, czy osoba bezrobotna zngjdzie zatrudnienie bedzie
zalezato w duze] mierze od niej same)]. Bardzo istotng kwestia bedzie przyszte dazenie 056k bezroboinych
do wiasnej aktywnosci zawadowej na rynku pracy, podnoszenie kwdlifikacji/uprawnien lub doskonalenie
wiasnych umiejetnosci.
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Prowadzenie slrategii polityki rynku pracy bedzie wymagato wspdipracy/wspdtdziatania wielu
instylucii: publicznych i niepublicznych stuib zatudnienia, pracodawcdw, Instytucii szkoleniowych, szkét,
samorzqddw, instytucii uzytecznoscl publicznej oraz organizacii statutowo zaimujgeych sie problematykg
pomocy spotecznej, opieki zdrowotne] czy kultury i sportu, Warto przeprowadzaé takze badania, kidre
pomogg zobrazowad sytuacje na rynku pracy, Badania, te bedg mogly postuzyé za kompleksowe irodio
wiedzy w zakresie rynku pracy w powiecie kamienskim.

Monitoring zawoddw deficytowych 1 nadwyikowych bedze jedng z najbardziej trafnych metod
obserwacji, analizy zmian i tendencji zachodzgeych na lokalinych rynkach pracy. Monitering bedzie
pomocny w zobrazowaniu struktury zatrudnienia oraz rynku edukacyjnego, o takze w wyznaczeniu
uprawnier i umiejetnoici najbardze] przydatmych na lokalnym rynku pracy.

1.1 Monitoring lokalnego rynku pracy?,

Dzlalante A Cpracowanie raporlu Monitoringu zowodow deficylowych | nadwyikowych [IMZDIN] dla
powialy kamlefskiego,

Monitoring zawoddw deficytowych [ nadwyikowych jest cyklicznym badaniem ilosciowym
prowadzonym w catej Polsce. Sporzgdzany jest na mocy ustawy z dnia 20 kwietnla 2004 r. o promocj
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W 2015 roku powstata nowa metodalogia tworzenia Monitoringu
zawoddw deficytowych | nadwyzkowych, ktora zmienita sposob tworzenia ww. badania, jego skiadowe,
a takze sposdb interpretacii,

Cechg zmienione] melodologii opracowania bedzie powlarzalino$é | systematycznoss
w andlizowaniv danych, dzieki czemu moiliwa bedzie interpretacja sytuacii na rynku pracy na przestrzeni
kilku lat,

Monitoring zawoddw deficytowych | nadwyzkowych, wg nowych zatozers metodologicznych w gidwnej
mierze, bedzie bazowat na danych gromadzonych w:

> Systemie Syriusz — dane o liczbie zargjestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych wolnych migjscach
pracy [ miefscach aklywizacii zawodowsj, danych dotyczqcych ofert pracy podmiotdw publicznych,
danych z wynikéw badania ofert pracy publkowanych w Internecie,

danych Systemu Informacji Odwiatowe] MEN,

badaniach Gidwnego Urzgdu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na prace),

danych uzyskanych ze irédet pierwotnych w ramach badaon kwestionariuszowych. [Kwestionariusz
badania przedsiebiorcdw).,

YV VY

Nowa meiodologia zakiada takie pewne sztywne ramy, etapy realizacji Monitoringu zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych, kidre bedq realizowane w latach kolejnych, takie jak:

Andaliza ogdinej sytuac]i na rynku pracy.,

Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych.
Analiza umiejetnoici | uprawnief,

Analiza rynku edukacyjnego.

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorcow.
Prognoza fokalnego rynku pracy.

S o

Omawiane badanie ilofciowe bedzie petnito waing role, biorge pod uwage zmiany zachodzgcee
na rynku pracy. W perspekiywie makro - skali catego keqju, jok | w perspekiywie mikro - na poziomie
danego powiatu, w tym przypadku powiatu kamieiskiego. Aby zrozumieé znaczenie | potrzebe redlizacii
raportu Moniteringu zawodow deficytowych | nadwyzkowych w kolejnych tatach, warto prze$ledzic to jak
bedq wyglgdatly etapy jego realizacii.

N Por, Roport: Opracowanle nowych zalecer metodolegicznych prowadzenia monlforingu zawoddw deficyfowych I nadwyikowych na lokalnym rynku procy
[wi} «Ostatecmo werfa metodolegl prowadzenla monitoringu zawoddw deficylowych | nadwyikowych na lokolnym rynke pracy”. red, INSE, kddi 2014,
Opracowanle wlasne: PUP Kamles Pomorsk, JMonitoring zawoddw deficylowych | nadwylkowych w powlecie kamiedskim w 2016 roku™, Kamien Pomorski
2016 oraz WUP w Szczecinle R, Blaslok — Grudzes, P. Wojlaszyk, Raport podsumowujqey badonle w wojewddziwle rachodniopomorskim [w:] Boromatr
rawedéw, red, WUP w Krakowle A, Blemat, B. Dawld, M, Fumanek, M. LeAczuk, M. Perczyk 2016
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1. Analiza ogélnej sytuac]l na rynku pracy.

Andliza ogdine] sytuaci na rynku pracy bedzie miata charakter widry, czyli taki, ktdry bazuje
na danych zastanych (np. na sprawozdaniach o rynku pracy realizowanych na potrzeby MRPIPS przez
powialowy urzedy pracy, danych GUS - Banku Danych Lokalnych). Dane bedq potrzebne, aby dokonad
analizy sytuacji na rynku pracy,

Wiedza o przeszoici, terazniejszoécl oroz przysztoici daje catodciowy obraz sytuacii na rynku
pracy. Zakres analizy ogdinej syluacii na rynku pracy polraktowany bedzie jako punkt wyjcla do dalszych
rorwazan w iemacie. Zostanie zredukowany do podstawowych mismikéw | zmiennych dotyczqeych
rynku pracy oraz oséb bezobotnych zarejestrowanych w PUP Kamieh Pomorski w okredlonych latach,
{np. jesli monitoring bedzie dolyczyt roku 2018, andliza ogbine] sytuaci na rynku bedze obejmowata lata
2017 i 2016, jesl monitoring bedzie dolyczyt roku 2019, andliza bedze obejmowata lata 201812017 itd.).

W zwiqzku z powyzszym w andlizie brane pod uwage bedq:

> stopa bezrobocia -~ woj. zachodniopomorskiego vs. powlatu kamienskiego,

ilosci zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia w andlizowanych latach,

odplyw I naplyw zarejestrowanych bezroboinych w andlizowanych latach,

strukiura bezrobotnych wg okreslonych zmiennych (wg plci, wieku, poziomu wykszlatcenia, miejsca
zamieszkania, stazu pracy, czosu pozostawania bez pracy, diugotrwatosci bezrobocial.

A2 A

2. Ranking zawoddw deticytowych I nadwyikowych,
Ranking zawoddéw deficylowych i nadwyzkowych bedzie stanowit ndjwainiejszy element
prowadzenia niniejszego monitorngu.

Celem konstrukcii  rankingéw  bedzle  zidentyfikowanie elementarmych grup  zawoddw,
sklasyfikowanle ich do odpowiednich kategorii zawoddw, kidre cechujq sie: maksymalnym deficytem!?,
deficytem?3, réwnowagq', nadwyzka's badz maksymalng nadwyzkg'é na rynku pracy. Przedstawienie
rankingdw zawoddw pozwoli dodatkowo na wskazanie kierunkow inatezenia zmian zachodzgcych
w strukturze zawodowsj, a takze pomoze w usprawnieniv poradniciwa zawodowego.

Konslruowanie zestawienia, rankingu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych bedzie polegato
na skonfrontowaniu dwéch siron rynku pracy — podazowe] | popytowsj,

Podazowq strone rynku pracy bedziemy rozumiell przez liczbe bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy. Popyt na rynku pracy, okreslac sig bedzie, jako liczbe wolnych miejsc pracy oraz migjsc
aklywizacji zawodowe].

Proces konstrukcji rankingu bedzie mozna podzieli¢ na rzy etapy:

» przygotowanie bazy danych,
>  kalkulacja miernikéw (wskaznikéw dostgpnosci oferly pracy, wskainika diugotrwatego bezrobocia,
wskainika ptynnoéci bezrobotnych),

2
: Tawody maksymalnle deficytowe - wyrdinlojq sie brakiem bezrobotnych fi. wskoinik dostepnolei oferty pracy wynosi zero.,

3Zawody dellcylowe o fokle, dia kidrych liczba ofert pracy [est wyisza niz liczba oséb bezroboinych, odsetek diugotrwale
bewobolnych jest nleznaczny, {nle prekracza mediany), 203 odptyw bezobotnych pizewyisza noptyw {iuby jest réwny) w denym
ckresie sprawozdawczym, Medlana- warloié frodkowa, warto$é prrecigina cechy w szeregu uporgdkowanym, powyzef | ponite] kidrej
ngjdufe sle Jednokowa ficzbo obserwacii.

4 Zawody zréwnowoione - fo takle, na kidre wystepule zblizone zapolrzebowanie na rynku pracy do liczby bezoboinych w donym
zawodie. Przyisto zatoienie, iz na petrzeby rankingu zawody réwnowazone, definiuje sie jako te, dia kkdrych liczha ofert pracy jest
sblizona do liczby zorejestrowanych bezrobolnych, odsetek diugotrwate bezrobolnych jest nleznaczny {nie prekracza mediany), zo$
odpiyw bezrobolnych przewyisza naplyw w danym okresie sprawozdawczym {bgdi jest rdwny).

5 Jawody nadwyikowe - to lakie, na kiére wyslepule nifsze zopolzebowanie na rynku pracy niz liczba bezrobolnych w danym
zowodzie, Prrvieto zolozenia, fe na polzeby ronkingu zawody nadwyikowe definluje sig joko fe, dla ktdrych liczba ofert pracy jest
nizszo niz fczba oséb bezoboinych, diugotiwate bezrobocle fest retafywnle wysckle [powyie] mediany), zod naplyw bezrobotnych
przewyisza ich odptyw w danym okresle sprawozdowczym.

15 Zawody maksymalnle nadwyikowe - to fokie, dla kidrych nle ma zadnych ofert pracy 4. wikainik dostepnoici oferly pracy nie
przyjmule zadnych wastolci {dzielente przez zero).
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> identyfikacja zawodbw deficytowych, bedacych w réwnowadze, a takze zawodéw nadwyzkowych,

3. Analiza umiejetnosci | uprawnleA.

Nastepnym  etapem  Monitoringu  zawoddw  deficytowych | hadwyzkowych bedzie analiza
umiejeinodci’? i uprawnien’® na rynku pracy. Analiza bedzie obejmowata takze strone podazowq
i popytowaq.

Strona podaiowa - bedzie okredlana przez umiejetnosci, kiére najczesciej bedqg posiadaty osoby
beziobotne {najwyiszy odsetek bezrobotnych).

Sirona popytowa - bedzie okreflana przez umiejeinoici i uprawnienia, kidrych najczelcie] bedq
wymagali pracodawcy w ofertach pracy [najwyiszy odsetek oferi pracy). Dzigki przeprowadzeniu andlizy
umiejeinodci | uprawnien w powiqzaniv z zawodami, mozliwe bedzie wskazanie niedopasowan
i Zréinicowan w strukturze kwdalifikacyjno — zawodowe}. Zestawienie strony popyiu i podazy umiejetnosci
1 uprawnieh zawodowych, ze zmienng wielkich grup zawoddw, pozwoli odpowiedzieé na pytanie:

Czy cechy posiadane przez osoby bezroboine w okreslonych grupach zawoddw, sq poszukiwanie przez
pracodawcow w ofertach pracy?

W sytuaci, w kidre] wigkszo$¢ umiejetnosci i uprawnien najczeiciej posiadanych przez
bezrobotnych (strona podazowd), bedze pokrywala sie z wymaganiomi przedstawionymi przez
pracodawcow w ofertach pracy (strona popytowa), f]. kiedy strona podaiowa bedzie rdwnata sie
stronie popytowe], moina bedzie wysnué wniosek o réwnowadze na rynku pracy w iym zakresie.
Natomiast, jesli umiejetnosct | uprawnienia jakich bedq wymagac pracodawcy w ofertach pracy, bedq
odmienne od tych, kidre najczescie] beda posiadaly osoby bezrobolne ~ moina bedze mowic
o niedopasowaniu w strukturze kwadlifikacyino - zawodowej na rynku pracy. Uzupetnieniem analizy cech
umiejetnoici iuprawnien w kategorii zmiennej wielkich grup zawoddw, bedq takie umiejetnoici
tuprawnienia grupy oséb bez zawodu. Wskoznikami dla fe] grupy oséb, nie bedq tylko umiejeinosci
1uprawnienia, ale takze poziom wyksziatcenia,

4. Analiza rynku edukacyjnego.

Kolejnym etapem monitoringu bedzie analiza rynku edukacyinego, kléra postuzy do okretlenia kierunkdw
szkolen dla oséb bezrobotnych, o takze korekly poziomu i struktury fredct ksztatcenia zawodowego
na pozomie edukacii ponadpodstawowe] | wyzsze.

Analiza uczniow ostainich Klas szkét ponadpodstawowych oraz studentéw ostatniego roku studiow
pozwala odpowiedzied na woine pylanie:

Czy deficyt bqdi nadwyika wystepujgca na rynku w najblizszym czasle zwigkszy sie lub tez ulegnie
redukcjig,

Andlizujge zawody nadwyzkowe bedzie moina stwierdzié, jak duza liczba ucznidw ostatnich kias,
ktérzy bedq mogli podjgé prace, moze przyczyni¢ sig do wzrostu bezrobocia w danym zawodzie
w przysztoici,

W konsekwencji bedzie moina wykluczaé zasadno$é przeprowadzenia szkolery w obrebie
uzyskania uprawnien niezbednych do wykonywania danego zawodu. Dzleki analizie mozliwe bedzie
takze okredlenie, czy deficyt isiniejacy w okreflonym zawodzie zosianie uzupelniony przez przysziych
absolwentéw szkét ponadpodstawowych, a takze czy zasadne bedzie przeprowadzenie szkolen dla
0s6b bezrobotnych w zakresie uprawnien, ktére warunkuja zafrudnienie w ckredlonym zawodzie,

Druga czg$¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego bedzie obejmowata analize sytuacj
absolwentéw szkét ponadpodstawowych oraz szkét wyiszych na rynky pracy. Celem analizy bedzie
wskazanie w jokim stopniu kompetencie, a fakze wiedza uzyskana w proceste edukac], bedzie sianowiia
pewnego rodzaju bufor bezpieczetistwa dla absolwentéw, chroniqey ich przed koniecznoicia rejestracii
w uizedzie pracy i figurowaniem tam ze stalusem osoby diugotrwale bezrobotne]. Pozwoli to na

Mimlef¢tnodcel okretlane sq joko zdolno$é wykonywania odpowiedniej klosy zadah w ramach okretlonego zawody np. w zawodzie
nauczycielo, (np. planowon’e [ organizacia wiasne] pracy).

'* Uprawntenla sq rozumienie joko dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobyte w drodze procesu edukac], certyfikach, egromindw
albo po udokumentowaniu prebycla wymagans] prokiyki, (np. prawo jozdy kat. C+E lub certyfikat jezykowy).
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wyciggniecie wigiqeych wnioskéw dla systemu kszlatcenia ponadpodstawowego, a takie wyiszego.
Warlto tuta] przytoczyé jok bedzie rozumiana definicia bezrobotnego absolwenta.

Za bezrobotnego absolwenlta bedziemy uwazali osobe, ktéra w okresie do uplywu 12 miesiecy
od dnia okrellonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgeym ukonczenie
szkoty lub zadwiadczeniu o ukoficzeniu kursu, bedzie pozostawata w refestrze urzedu pracy.

Andlizy absolwentéw szkét ponadpodsiawowych i wyiszych bedzie moina dokonaé dzieki
obliczeniu wskainika frakcji bezrobotnych wirdd absolwentéw, kidry bedzie zestawiat zarejestrowanych
w urzedzie pracy z tqezng liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjanoici
{w agregacji do elementarnej grupy zawoddwy), ostalnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkotly}.

Kolejnym wskainikiem pomocnym we wnioskowaniv bedzie zestawienie liczby bezrobotnych
absolwentow, kidrzy bedq zarejestrowani wurzedzie pracy z tgczng  liczbg bezrobotnych,
z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specialnoci fw agregacii do elementarne] grupy zawodéw),
czyli wskainik frakejl absolweniéw wirdd bezrobotnych.

5. Badanle kwesllonariuszowe przedsieblorcéw.,

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw jest od 2015 roku statg czescig Monitoringu zawoddw
deficytowych inadwyizkowych wg nowe] metodologii. Badania przedsiebiorcéw, kidre zedlizowano
w okresie wrzesieh —paidziernik w latach 2015 - 2017 w PUP Kamieh Pomorski, bedq realizowane fakze
w latach kolsjnych.

Dzigki badaniu przedsigbiorstw, mozliwe bedze przedstawienie petniejszego obrazu kierunkdw
oraz natgzenia wszelkich zmian zachodzgeych w strukiurze kwalifikacyjno - zawodowej na lokalnym rynku
pracy. Badanie podrednio pozwoli na pordwnanie oczekiwan pracodawcdw z cechami oséb
zargjestrowanych jako bezrobotne. Przy tym etapie realizaci nalezy zadaé sobie pytante:

Jak bedq wygladaty zatozenia metodologiczne badania kwestionariuszowego przedsiebiorcéw?

Badanie przedsighiorcéw bedzie badaniem jloéciowym. Do badania bedze wyblerana préba
badawcza, kiéra bedzie reprezeniacjq, odzwierciedleniem cate] populacji w badaniv. W badaniu
przedsigbiorcow probe bedq stanowili przedsiebiorcy, funkcjonujgey na terenie powiatu kamiefiskiego.
Dobér proby do badania bedzie przebiegat losowo, co oznacza, ,ze kozda réwnolicmna kombinacja
jednostek losowania ma to samo prawdopodobiefsiwe znalezienia sie w prébie™?.  Baze/liste
przedsigbiorcow dia powialu kamietiskiego, na podstawie kiérej zostanle przeprowadzony kwestionariusz
wywiadu, wygeneruje GUS, Bedzie to jedna gidwna baza danych oraz dwie rezerwowe,

Dwie rezerwowe bozy danych sq potrzebne w razie probleméw z realizacjq badania. Sytuacia,
w kidrej mamy pelng baze / liste okrellonej préby, radko jest moiliwa do zrealizowania w swiecie
spotecznym. Moze sie zdarzy¢, I2 czes¢ wylosowanych przedsiebiorstw w powiecie kamienhskim przestanie
juz funkcjonowad. Przedsigbiorca zmient lokatizacje terytorialng firmy, pracodawca zakoficzy wspdtprace
z PUP w Kamieniu Pomorskim lub nie bedzie chciat braé¢ udziatu w badaniu. Wygenerowana boza/lista
pracodawcow z terenu powialu kamiehskiego zostanie przestana | wgrana do systemu informatycznego
Syriusz, do specjaine] zaktadki ,Badanie przedsiebiorcdw", Od tej chwili bedzie moina uruchomié
i przeprowadzi¢ badanie. Narzedziem, za pomocq kidrego zostanie poprowadzone badanie bedzie
kwesiionariusz wywiadu{ankieta), kiérg przeprowadzad bedzie pracownik PUP w Kamieniu Pomorskim.
Kwestionariusz moze przybraé forme wywiadu felefonicznego, jak | wywiadu na zywo.

6. Prognoza lokalnego rynku pracy.
Prognoza lokalnego rynku pracy dla powiatu kamienskiego zostanie przygotowana w oparciu o
odpowiedzi na wybrane pytania uzyskane w ramach wywiadu kweslionariuszowego przedsigbiorstw.

Wyniki badania stanowi¢ bedq podstawe do budowy prognoz, o rocznym horyzoncie
czasowym, co umotzliwi okredlenie potencijatu sity roboczej w Ujeciu lokalnym, zaréwno wedtug wielkich
grup zawoddw, jak i zawododw / specjalnoscl. Przeprowadzenie kwestlonariusza wywiadu przedsiebiorstw
stanowiC bedzie takze Zrédto informacii odnoinie sposobdw rekrutacii, bedzle dawaé informacje o roli

1
° H.M Blolock , Sfofystyka dla socjologdw, s, 440,
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powiatowych urzeddw pracy w tym procesie oraz umoziiwi wskazanie rudnosci, jakie napotykaé moga
pracodawcey w procesie rekrulac]i nowych kandydatdw do pracy.

Efekiy Moniteringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych:

>

»

okreflenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych wstrukiurze zawodowo kwalifikacyinej
na powiatowym rynku pracy,

stworzenie bazy informacyjnej dia przewidywania struktur zawodowo — kwadlifikacyjnych w uktadzie
lokalnym,

okreilenie odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych dia zapewnienia spéjnoici z petrzebami
rynku pracy. Monitoring umoiliwi korekte poziomu struktury ksztatcenia zawodowege na poziomie
ponadpodstiawowym | wyzszym,

usprawnienie poradniciwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddw oraz kwalifikacii deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

utatwienle reafizac]l ewenludinych programodw specjainych dla aklywizacji oséb  diugotwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia,

dostosowania strukiury, poziomu 1 freci ksziatcenia zawodowego do cbecnych potrzeb rynku pracy,
pomocy przy opracowaniu przez samorzqdy lokalnych strategii dzatania oraz oceny, a lakie
weryfikacji zalozen w zakresie fagodzenia skutkdw bezrobocia oraz promocii zatrudnienia,

pomocy przy prowadzeniu racjonalne] izgodnej z redliomi rynku pracy gospodarki $rodkami
pochodzgecymi z Funduszu Pracy, ktérymi dysponuje urzgd pracy, giéwnie w zakresie przydzielania
§rodkédw na aklywne formy przeciwdziotania bezrobociu, zwiaszcza w dziedzinie programow
specjalinych i akiywizacji zawodowej absolwentdw,

podnoszenia jakoici poradnictwa zawodowego dzigki wskazywaniu doradcom  zawodowym,
wiaéciwych profesji, obecnie poszukiwanych przez pracodawcéw na lokalnym rynku pracy, a takze
tych na ktére obecnie zapotzebowanie maleje,

slworzenia systemu wymiany informaciji miedzy instytucjami rynku pracy, a Instyiuciami edukacyjnymi,
usprawnienia posrednictwa pracy poprzez dostarczenie informacji zawodoznawczych, kidre majg
na celu opisanie sianu i rozwoju rynkdw zalrudnienia {chodzi tulaj zwtaszeza o zawody delicytowe
i nadwyzkowe) w Srodowiskach lokalnych,

stworzenia fundamentéw, dzieki kiérym moiliwa bedzie dyskusia o korekcie kierunkdw struktury 1 fredci
ksztatcenia zgodnie z nowymi wymogami poszczegdinych rynkdw pracy,

podnlesienia zakresu wiedzy poszczegdinych przedstawicieli instyluc)i edukacyinych, w zakresie
dostosowania edukacji do wymagah wojewddzkiego | powiatowego rynku pracy,

podniesienia wiadomosci przedstawicieli instytuc] zajmujaeych sig problematyka rynku pracy irynku
edukacyjnego o koniecodci prowadzenia inferdyscyplinamych, spéjnych dziatah na rzecz
dostosowania systemu ksziatcenia do aktualnych polrzeb rynku pracy.

Do srczegdtowych efekidw badania  kwestionariuszowedgo  przedsieblorstw  zdlicza sie  uzyskanle

informacii:

» poréwnawczych — pozwalgjgeych na skonfrontowanie oczekiwan pracodawcdw z cechami jakie
postadajg osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne,

» o diagnozowaniv [prognozowaniu  kierunkéw  zmion  wzalrudnienia  oraz  ich  skali
w przedsiebiorstwach,

» o biezqcej strukturze zadrudnienia w podzicle na wielkie grupy zawoddw (zgodnie z Kiasyfikacjq
zawoddw 1 specjalnoici na polrzeby rynku pracy),

» o planowane] struklurze  zalrudnienia, z uwzglednieniem  wielkich grup  zawoddw
oraz umiejetnosciach najbardzie] pozgdanych przez pracodawce w danym zawodzie / specjalnosci,

» o problemach zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrufaci pracownikéw w ujgciv
zawoddw oraz umiejeinosci, kidrych najczeiciej brakuje kandydatom do pracy,

»  oroli urzeddw pracy w kweslii poszukiwania nowych pracownikéw przez lokalne firmy,

» o prognozach dolyczgeych lokalnego rynku pracy.
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Dziatanie B Barometr zowoddw®

ldea oraz metodologia badania powstata w Szwecji w ramach systemu prognozowania zmian
na rynku pracy. Kolejnym krajem, kiory zastosowat taki rodzaj prognozowania byta Finlandia.

W Polsce realizacje badania rozpoczeto Obserwatorium Rynku Pracy | Edukacii Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy w Krakowie. Od 2015 roku badanie prowadzg wszystkie powiaty w kraju, Decyzjq Minisira
Pracy i Polityki Spoteczne] w 20151, ,Barometr zawoddw" jest wdrozany we wszystkich 16 wojewddziwach
w Polsce. WUP w Krakowie peini funkcje koordynatora ogdinopoiskiego.

Baromelr zawoddw jest doskonatym uzupeinieniem Monitoringu zawoddw  deficytowych
i nadwyzkowych. Jego forma jest bardzo zrozumiata i przystepna, diatego bedze kontynuowany
w kolejnych latach. Barometr zawoddw jest jednoroczng, krétkookresowqg prognozg sytuacii z zakresu
lokalnego rynku pracy.

Badanie bedze miato charakier jakosciowy, oparte bedzie na tzw, metodze paneli eksperckich.
Omacza ona tyle, ze specjalifcl, eksperci w grupowej dyskusii, bedqg dziefii sie wiasng wiedzg
i dodwiadczeniem w dziedzinie rynku pracy.

W toku dyskusji specjalifci bedg podejmowali decyzje, do kiérej z tizech kategorii [niedobdr,
réwnowaga, nadmiar) przypisaé dany zawdd.,

Wszyscy uczestnicy panelu bedg podejmowaé decyze na bazie listy zawoddw, kiéra
konstruowana bedzie na podstawie |, Klasyfikacii zawoddw i specjainoici dia potrzeb rynku pracy”. Liczba
pozycji zawoddw zostanie ograniczona do okoto 170, tak by eksperci mogli przeandlizowaé calq liste
podczas jednego spotkania. Nazwy zawodéw zostang tak dobrane, aby najlepiej pasowaly
do nazewnictwa, kiére bedzie stosowane przez pracodawcdw oraz osoby poszukujace pracy. Lista
zawoddw bedzie systematycznie uakiualniana raz w roku,

Aby motliwe byto zachowanie poréwnywalnosci prognoz w kolejnych latach do lat ubieglych,
liczba zmian w licie zawoddw bedzie ograniczana do niezbednego minimum.

W badaniu bedq uczestniczyli: koordynator wojewddzki, koordynator powialowy, oraz ekspercl.
w kontekicie redlizacfi Barometru zawoddw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamieniu Pomorskim,
koordynatorem wojewddzkim, bedzie pracownik Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, Bedzie on
peinit role prowadzgcego badanie, moderatora dyskusji ekspertdw. Koordynatorem powiatowym bedizie
pracownik Powiatowego Urzedu Pracy wKamieniu Pomorskim. Koordynator powiatowy bedzie
odpowiedzialny za ustalenie terminu badania z koordynatorem wojewddzkim, zorganizowanie sali,
w kitérej przeprowadzane bedze badanie. Sala bedzie musiata byé odpowiednio wyposazona, bedzie
musiata posiadac aklywne tqcze internetowe, komputer oraz rzutnik, na ktérym bedzie moina wytwietlié
poszczegdine kalegorie zawoeddw do oceny. Koordynalor powiatowy po zakoficzonym badaniu, bedzie
odpowiedzialny za rozpowszechhienie wynikdw badania w powiecie zainteresowanym jednostkom
1instytucjom.

Grupa eksperidw bedze liczyta od 6 do 8 osdb. Wirdd ekspertéw beda: eksperci z dowiadczeniem
torientacjg wlokalnym rynku pracy | bedq to pracownicy Centrum Akiywizac) Zawodows).
Przewidywany czas trwania badania fo ok, 2-3 godziny.

Pomocniczymi zrédiami informacii wykorzystanymi przy przeprowadzeniv badania bedc:

» dane z MRPIPS 01 zat. 3 {liczba 0s0b bezrobotnych | ofert pracy wg zawodéw),

> informacie z Menitoringu zawoddw deficytowych | nadwyikowych,

> Informacje kierowane do powiatowych urzeddw pracy wramach planowanych zwolnieh
grupowych,

» dane publikowane przez GUS oraz pracownie badan rynku pracy.

2 Por. WUP w Szezecinle R, Btasiak - Grudzled, P. Wojieszyk, Raport pedsumowyjqey badanle w wolewddriwie zachodniopomerskim [w:] Boromelr zawoddw,
red. WUP w Krokowle A. Blemnal, B, Bawld, M, Furmanek, M. Leficruk, M. Perczyk 2014 oraz motedoty multimedialne [w:] ,Parfnerstwo fokalne na Rzecz Badart
Ryrku Frocy - spotkenle rabocze™ , red. WUP w Szczecinle. Zachodniopomonide Obserwatorium Rynku Pracy 2017,
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Kaidy zawdd w Barometrze (grupa zawoddw) bedze oceniany z punklu widzenia ofert pracy - ich
wystepowania na rynku pracy i prawdopodobnego wzrostu, spadku lub utrzymania sig ich liczby. Ocenie
bedg podiegaé zawody wystepujgce takie wszare] strefie, profesfe nierejestrowane w PUP 1ub
wystepujaee nielicznie, ale jednak obecne w powiecie, ktére tez sq czgdciq lokalnego rynku pracy,

Uczesinicy bedq oceniad tylko te zawody, kidre bedg wystepowaty na lokalnym rynku pracy.

Jedli nie bedqg dysponowaé wiedzg na temat sytuacii w danym zawodzie, wiedy bedg go pomijac.
W takiej sytuacii w kwestionariuszu bedq zazaczaé powdd podjecia takiej decyzi, {np. brak informacil
o zawodzie, brak zawodu na lokalnym rynku pracy, inne).

Do deficylu (nledoboru) bedziemy zaliczaé¢ zawody, w ktdrych bedzie problem z obsadzeniem ofert
pracy. Przyczyng takie] syfuaci bedzie brak lub niewielka liczoa kandydatéw na dane stanowisko {nawet
w syluachi, jesli pracodawcy bedq radzili sobie zalrudnigjac pracownikéw z innych powialbw czy krajdw).
Zainteresowani kandydaci nie beda miell wymaganych kompetencii. Oferty pracy bedq niskie] jakosci,
{np. niska ptaca, niekorzysine warunki pracy) — bedze trzeba opisac taka sytuacje w komentarzu fypu:
oferty pracy ,rolujq”, czyl wielokrotnie wracgjqg do realizacii.

Do zawoddéw w kategoril réwnowagl bedziemy zaliczaé zawody, w ktérych nie bedzie probleméw
z obsadzeniem oferl pracy, poniewoz liczba ofert pracy iliczba odpowiednich kandydatéw bedzie
zblizona. Oferty pracy nie bedq trafiaé do PUP, dle bedag na rynku i nie bedzie problemu z ich
obsadzeniem. W danym zawodzie bedg pracodawcy i pracownicy, dle nie bedize ,ruchu” w zawodzie
{bedzie niska rotacja kadr).

Do nadwyiki bedziemy zaliczaézawody, w kidrych bedzie duzo mniej ofert pracy niz kandydatow
spetnigiacych wymagania. Na jednq oferfe pracy bedzie przypadato wiele oséb bezrobotnych, kidre
bedg mogly podjaé dang prace. Oferly bedq szybko realizowane, a osoby o odpowiednich
kwalifikacjach bedg miaty problem ze znalezieniem zatrudnienia. Osoby o odpowiednich kwdlifikacjach
bedqg zmuszone podejmowad prace w zawodzie winnych powiatach/krajach lub winnym zawodzie
{poniewaz nie bedzie dia nich w powiecie ofert pracy w zawodzie, w kibrym bedq deklarowali chet
pracy i posiadanie kwadlifikacii).

Eiekty Barometry zawodow;

> stworzenie jednorocznej, krdtkoterminowej prognozy dotyczqcej zawodéw w powiecie kamienskim.
Badanie postuzy miedzy innymi joko uzupeinienie iloiciowego badania - Monitoring zawodow
deficytowych | nadwyikowych,

> slworzenie precyzyjnego narzedzia do oceny lokainego rynku pracy, stworzenie bazy informacyjnej
dla przewidywania struktur zawodowo - kwalifikacyjnych w uktadzie iokalnym,

» siworzenie kolejnego #rodia wiedzy dia réinych przedstawiciell instytuc)t w zakresie lokalnego rynku
pracy, (np. insiytucji edukacyjnych},

» usprawnienie poradnictwa zawodowego oraz planowania szkoleh poprzez wskazanie zawoddw
deficytowych, nadwyzkowych i réwnowaznych na lokalnych rynkach pracy,

> poszerzenie wiedzy pracodawcéw na temat zawoddw  deficylowych, nadwyzkowych
i rownowainych funkcjonujgeych na lokalnym rynku pracy.

1.2 Podsjmowanie dziakan wspierajgeych aklywno$é zawodowq oséb bezrobotnych i poszukujgeych
pracy: promocja zatrudnienia, poprawa kompetencii 1kwalifikacli oséb bezrobotnych, stopniowe
wyrdwnywanie szans na rynku pracy.

Dzialanie A Objacie wspardciem doradey klienta orar bazowymi ustugami rynku pracy

Ustawa © zmianie ustawy o promoc]l zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niekidrych innych
ustaw z dn. 14.03.2014r. {Dz, U, poz. 598} wprowadzita do systemu akiywizacji bezrobotnych nowa,
obligatoryjng forme udzielania przez powiatowe urzedy pracy pomocy bezrobolnym. Zgodnie z nowymi
rozwiazaniami  PUP, udzielojgc  bezrobotnemu  pomocy, niezwiocznie po  rejestracli, ustala
dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczajgey widiciwy ze wzgledu na polrzeby bezroboinego zakres
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form pomocy. Ustawa wprowadzita trzy profile: profil |- przewidzany dla oséb aktywnych, profil il -
przewidziany dla oséb  wymagajacych wsparcia | profil il - dia oséb oddalonych od rynku pracy.
Przy ustalaniu profily pomocy PUP dokonuje andlizy syluaci bezroboinego 1 jego szans na rynku pracy,
blorgc pod uwage m.n. oddalenle bezobotnego od rynku pracy i jego gotowosE do wejicia
lub powrotu na rynek pracy. Analizuje czynniki utrudnicjace bezrobotnemu wejicie lub powrdt na rynek
pracy {np. wiek, pte&, wyksziatcenie, uprawnienia | dodwiadczenie, stopien niepetnosprawnosci, czas
pozostawania bez pracy) oraz czynniki wskazujgce na poirzebe | cheé bezrobolnego do podjecia pracy
[np. zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy, gotowoié dostosowania sig do wymagan rynku
pracy, dyspozycyjnosé, powody relestracji wPUP). Po ustaleniu profilu pomocy, PUP Informuje
bezrobotnego, jakimi formami pomocy moze zostaé objely wramach ustalonego profilu. Pomoc
przewidziana w zakresie ustalonego profilu jest realizowana przez PUP na podstawie przygolowanego
z bezrobotnym indywidudinego planu  dziatonia  {IPD). Formy pomocy stosowane wramach
poszczegdinych profili, to:

» dla profilu pomocy |- polredniciwo pracy, a wuzasadnionych przypadkach poradniciwo
zawodowe, szkolenia, dolacje i inne formy pomocy;

» dla profilu Il - ustugl iinstrumenty rynku pracy, dziatania aklywizacyjne zlecone przez urzqa pracy
oraz inne formy pomocy z wytqczeniem Programu Aktywizacia i Integracja;

» dia profilu pomocy Ill - Program Aktywizacia i Integrac]a, dzatania aktywizacyjne Zecone prez urzqd
pracy, programy specjalne, skisrowanie do zatrudnienia wspieranego U pracodawcy lub podjecia
pracy w spdtdzielni socjalne] zaktadane] przez osoby prawne.

Cytowana ustawa wprowadzita w urzedach pracy funkcje doradey klienta. Doradcami klienta zostali
pracownicy urzeddw pracy, ktérzy zajmowali dotychezas stanowiska, takie jak podrednik pracy, doradca
zawodowy, specjalista do spraw rozwoju zawodowego i specjalista do spraw programaow.

Doradcéw dzeli sie na dwie grupy, jednq grupe tworzg doradcey kiienta indywidualinego, a drugg
doradey klienia instytucjonalnego. Osoby bezrobotne wspdipracujg bezposrednio z doradeq Klienta
indywiduadlnego, a przedsiebiorcy, kidrzy poszukujq pracownikéw wspdlpracujq z deradeg kiienta
instytucjonainego.

Doradca klienta indywidualnego ustala dia bezrobotnego profil pomocy | przygotowuje dla niego
indywidudiny plan dzatania. Doradca poznaje potrzeby Kiienta, andlizuje kompetencie, dofwiadczenie,
wyksziatcenie, stara sie zidentyfikowaé bariery, kiére uniemozliwiciq osobie bezrobotnej Znalezienie
zatrudnienia. Doradca anafizuje syluacje na rynku pracy, aby odpowiednio dobraé metody i formy
pomocy utatwidiqce osoble bezrobotne] aklywizacje zawodowdq, $wiadczy podstawowe ustugi rynku
pracy, utatwia dostep do innych form wsparcia okreslonych w ustawie, nadzoruje realizacie IPD.

Doradeca klienta instytucjonainego wspdlipracuje z firmami, kidre cheq zatrudniad pracownikow.
Doradca informuje o wszystkich formach wsparcia, na kidre przy tworzeniu nowych miejsc pracy moze
liczyé przedsigbiorca oraz o mozliwych formach zatrudnienia subsydiowanego na tferenie dziatania
urzedu. Doradca ustala zapotrzebowanie na nowych pracownikdw, pozyskuje oferly zatrudnienia
w ramach podrednictwa pracy.

Do fundamentalnych ustug rynku pracy naleiq polrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe
oraz organizacja szkolen, kiére powiatowy urzad pracy udzela w ramach opisanych profili pomocy.

Poéredniciwo pracy, to ustuga swiadczona zardbwno na 1rzecz oséb bezrobotnych, poszukujgeych pracy,
jak i pracodawcéw. Celem podrednictwa pracy jest:

¥» pozyskiwanie ofert pracy,

> upowszechnianie ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowe] bazy ofert
pracy udostepniane] przez ministra wialciwego do spraw pracy,

» udzelanie pomocy bezrobotnym iposzukujgeym pracy w uzyskaniv odpowledniego zalrudnienia,
takiego, do kidrego osoba ma odpowiednie kwdlifikacje, dodwiadczenie b moze je podjal
po uprzednim przeszkoleniu,

45



» udielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych,

»  udzielanie pracodawcom informacii o kandydatach do pracy, w zwiqzku ze zgloszong ofertq pracy,

» informowanie bezrobotnych iposzukujgeych pracy oraz pracodawcéw o akiualnej sytuacii
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

> udzelanie  kompleksowsj Informacji  osobom pozosigjgcym  w ewidencji urzedu pracy

o przystugujgcych im prawach | cbowiazkach,

inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami.

v

Szczegdinym rodzajem poirednictwa jest posrednictwo pracy w ramach sieci EURES, Sied fe tworzy
Komisja Europejska oraz publiczne stuiby ds. zatrudnienia w krajach, kiére naleig do Europejskiego
Obszary Gospodarczego. Celem sieci EURES Jest $wiadczenie ustug na rzecz poszukujgoych pracy
i pracodawcdw. System EURES zawiera bazy danych oferi pracy wkrajach EOG oraz bazy danych
zinformacjomi na temat warunkéw zycia i pracy w krgjach objetych sieciq EURES.

Redlizujqc polrednictwo pracy Powiatowy Urzgd Pracy kierule sie zasadami dosiepnoici,
dobrowolnoici, rownosci oraz jawnosci.

Poradniciwo zawodowe, to usiuga dwiadczona na rzecz oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy,
jak [pracodawcédw. Celem poradniciwa Zawodowego jest: udzielanie osobom  bezroboinym
i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowledniego zawodu lub miejsca pracy orcz w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej, a fakze na przygofowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu pracy; pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy spoirdd bezroboinych
i poszukujacych pracy oroz wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy Tjego pracownikdw.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamieniu Pomorskim doradca zawodowy bedzie wspieraé swoich
klientéw w podejmowaniv decyzji zawodowych. W trakcie procesu doradczego, poprzez andlize
mozliwoici, kompetenc]i, zdinteresowan, cech osobowoici, predyspozycji i oczekiwan, zideniyfikuje
polrzeby kliienta w odniesieniv do rynku pracy oraz ustali odpowiednie dzigtania w celu rozwigzania
problemu zawodowego. Zadaniem doradey bedzie wspieranie, lecz nie dawanie gotowych rozwigzan.
To osoba bezroboina/poszukujgea pracy podejmie decyzje odnoénie swoje] aklywnolcl zawodowe,
zaplonuje przyszto$é zawodowdq. Doradca zawodowy pomoze bezrobolnym | osobom poszukujgeym
pracy realnie] oceni¢ szanse uzyskania pracy, wybraé wiaiciwy kierunek rorwoju zawodowego,
wzmocni¢ ich pozycje na rynku pracy. Wesprze w wysitkach skierowanych na zdobycie odpowiedniego
zatrudnienia réwniez poprzez tzw. samozairudnienie. Doradca bedzie udzelat informacji o zawodach,
zagadnieniach dotyczqgeych rynku pracy, potencjalnych #ddiach zatrudnienia, ustugach urzedu pracy,
mozliwoiciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnoéciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy.
Poradnictwo zawodowe bedzie realizowane w formie indywidualnej ub grupowe). Porady indywidualne,
to proces, podczas kidrego w sposdb $wladomy | celowy, wykorzystujgc procedury i techniki rormowy
doradczej, motywuje sie klienta do swobodnego wypowiadanic sie oraz aklywnego wspdidziatania
w rozwiqzywaniu jego probleméw. Porady grupowe majg na celu pomoc w aklywnym poszukiwaniu
zalrudnienia, polegajg na przygotowaniu uczesinikéw do lepszego radzenia sobie W poruszaniu sie
ha rynku pracy.

Ponadto  wramach  wspdtpracy, doradca  zawodowy bedzie uczesiniczyt  w spotkaniach
informacyjnych organizowanych dla oséb zagrozonych bezrobociem: osadzonych w areszcie, klientéw
OPS, absolwentow szkdt, Spotkania bedq dotyczyé podstawowych ustug, instrumentow, aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu | pomocy oferowane] osobom bezrobolnym w powiatowych urzedach
pracy oroz wybranych zagadnien odnoszgeych sie do rynku pracy.

Redlizujge poradnictwo zawodowe powiatowy urzgd pracy kieruje sle zasadami dosigpnosci,
dobrowolnoici, réwnoici, swobody wyboru zawodu imisjsca zatrudnienic, bezptainoici, pouinoici
i ochrony danych,

Organizacja szkoleft stanowi irafng forme pomocy dia oséb bez kwdlifikacji zawodowych,
do$wiadczenia zawodowego, ale takie dia tych, kiorzy cheq wzupeini¢c posiadane juz kwalifikacie
Ub zmieni¢ je, aby podjgé zahudnienie wnowym zowodzie lub fez na nowo naby¢ utracone
kompetencje do wykonywania pracy w dotychczasowymn zawodzie.
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Szkolenia kierowane sg do najrozmaitszych grup docelowych wyrdznionych ze wzgledu na frudng
syluacje na rynku pracy, w kitérej czionkowie tych grup sie znalefli, a gidwnym zatozeniem jest nie tylko
ich wymiar edukacyiny, dle takze spoteczny, gdyz absolwent szkolenia winien mieé¢ poczucie swojej
mocne] pozycjii na rynku pracy joko kandydata na pracownika wykwalifikowanego, zdolnego i
kompeteninego. Mdajgc na uwadze range szkolen jako szansy na podiecie zatrudnlenia | rozwdj
zawodowy 0sdb uprawnionych do przeszkolenia, nalezy z zaangazowaniem badaé polrzeby szkoleniowe
oséb, w celu trafnego okredlenia kierunkdw szkoles oroz sporzgdzenia planu realnie odzwierciediajgcego
polrzeby | wymagania Ickalnego rynku pracy.

W celu pozyskania informacji na temal potrzeb szkoleniowych Powialowy Urzad Pracy w Kamieniu
Pomorskim bedzie pozyskiwal informacje od ofrodkdw pomocy spoteczne] z powiatu kamiefiskiego
7e wskazaniem jokie kierunki szkolef dla oséb bezrobotnych z punkiu widzenia klientdw ww, instytucii
nalezateby uwzglednié przy projekfowaniu poirzeb szkoleniowych. Sporzgdzona zostanie ankieta
pn. LRozpozanie potrzeb szkoleniowych wirdd oséb  bezrobolnych". Specjaiista ds. rozwoju
zawodowego wspdtpracujge z doradceami kiienta upowszechni w tutejszym urzedzie ww, ankiete.,

Specjalista ds. rozwoju zawodowego podczas kontaktdw z osobami uprawnionymi do szkoleh
organizowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniv Pomorskim zhierad bedde informacie
na temat kierunkéw szkolert jakimi sg ww. osoby zainteresowane. Polrednicy pracy, kidrzy nawigzuig
wspoétprace z pracodawcaomi takze ukierunkowuja dzalania PUP, co do organizowania szkolen.,

Dzictanie ma na celu dostarczenie informacji pozwalajgeych na skonstruowanie planu szkolef,
dostosowanego do oczekiwarh oséb berrobotnych oraz ustalenie wykazu szkolett w taki sposdb, by w jak
najwigkszym stopniu byt on zbieiny z potzebami 0séb zainteresowanych oraz zgodny z wymogami rynku
pracy.

Powiatowy Urzqd Pracy w Kamieniu Pomorskim bedzie finansowat szkolenia oséb bezrobotnych
w celu podniestenia ich kompetencii, zwiekszaige tym samym szanse na podjecie zatrudnienia, inngj
pracy zarobkowe] lub dzictalnodci gospodarcze), wszczegdino$ci w przypadku: broku  kwalifikaci
zawodowych, koniecznodci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji, utraty zdolnoici de wykonywania pracy
w dolychczas wykonywanym zawodzie, czy tez braku umiejeinosci aktywnego poszukiwania pracy.

Powiatowy Urzqd Pracy wKamieniu Pomorskim bedzie przeprowadzal szkolenia indywidualne
realizowane na podsiowie umdw po przedstawleniu przez bezobolnego uprawdopodobnienia
zatrudnienia po odbyciv szkolenia, Koszt takiego kursu nie bedzie mégt by¢ wyiszy niz 300% przecietnego
wyndagrodzenia. Tematyka szkolei grupowych dostosowywana bedzie do potrzeb wynikajgeych
z sytuacji na lokalnym rynku pracy. Szkolenia grupowe redlizowane bedq stosownie do planu szkolen
na dany rok.

identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy, potrzeb osdéb pozostajgcych bez zatrudnienia,
diagnozowanie moiliwoici doskonalenia zawodowego majg ibedg mialy na cel uddelenie
kompleksowej pomocy z wykorzystaniem dostepnych instrumentdw, Sfuzg one do zZindywidudlizowanego
ksztattowania  $ciezki  karlery zawodowej, wsparcia  wzakresie doboru  zawodu  zgodnego
zkompetencjami wspierane| osoby oraz podnoszeniv lub uvzupehianiu kompetencji i kwallfikacii
zawodowych. :

Pozgdane efekiy:

zwigkszenie aktywnoici zawodowej osob bezrobotnych i poszukujgeych pracy,

zwigkszenie motywac]i oraz umiejetnoici osdb berrobotnych do samodzieinego poszukiwania pracy,
zwigkszenie poziomu samozatrudnienia bezrobotnych,

wzrost liczby osdb posiadajgeych odpowiednie kwadlifikacje | kempetencije,

ulrzymanie tendencit spadkowej stopy bezrobocia w powiecie,

utatwienie dostepu osobom poszukujgcym pracy, pracodowcom | innym  zainfteresowanym
do Informacji ulatwicjgcych przeplyw  sily roboczej na tferenle Europejskiego  Obszaru
Gospodarczego.

YV ¥V V¥V Y Y
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Harmonogram realizacjl; dziotania reqlizowane bedqg wsposdh zorganizowany w triybie cigglym
od 2018r,
irédto finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoleczny.

Dzialanle B Doskonalenie przeptywu informacii o ustugach rynku pracy.

Powiatowy Urzqd Pracy w Kamieniv Pomorskim zobligowany jest do realizowania okrelonych
przepisami prawa zadan publicznych poprzez $cistq wspdiprace osdb bezobotnych | poszukujgeych
pracy, jak réwniez parnerdw na lokalnym nynku pracy. Wychodzge z zatozenia, iz wigksza wiedza
spoteczefistwa oraz pracodawcdw ¢ ustugach rynku pracy skutecznle kreuje [ udoskonala prace urzedu
dzgtania, kidre bedq podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskinn stang
sie prioryletfowe | bedqg polegaly na:

¥ ulzymaniv i akitudlizowaniv informacji o $wiadczonych ustugach, dziatalno$ci PUP | programach
rynku pracy, z kidrych mogq korzystaé bezrobotni,

» upowszechnianiv informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym, o zasadach dostepu do Srodkdw
pomocowych z Unii Europejskie), z Fundusz Pracy oraz z PFRON,

¥ ulalwianiu dostepu do tych informacii poprzez strone internetowq vizedu,

¥ udostgpnianiu informacii na temat dziatalnoici urzedu na sironach portali spotecznoliciowych,

¥ Indywidualnych wizytach u pracodawcodw z terenu powiatu, gdzie doradcey klienta instytucjonalni
bedq dalej przekazywad informacje o motzliwoici skorzysiania z posrednictwa pracy craz pozosiatych
ustug rynku pracy,

» inicjowaniu i nawigzywaniv wspdipracy z ofrodkami pomecy spotecznej, powidiowym centrum
pomocy rodzinie, organizacjami pozarzgdowymi oraz z pozostatymi instytucjami, z pomocy kitdrych
korzystajg bezrobotni | poszukujgey pracy,

» zwigkszaniu dostepnoici do ofert pracy poprzez szerokie rozpowszechnianie aktuainych propozycii
zatrudnienia,

¥ rozpowszechnianiv informacji w szkotach o rynku pracy, wspdipraca ze szkolnymi doradcami
zawodowymi,

» organizowaniu konferencii, spotkan, gietd pracy itargdw pracy dia przedsiebiorcdw z sektora
medych i $rednich przedsigbiorstw | bezrobotnych,

¥ stalym podnoszeniv przez pracownikdw urzedu kwalifkac)i zawodowych z zakresu znajomodci
przepisdw i state doskonalenie poprzez udzial w szkoleniach.

Pozgdane efekly:

¥ cresisze odwiedzanie strony internetowe] urzedu,

» szybsze zdobycie informacii na temat $wiadczonych ustug przez urzad,

¥ moiliwoi¢ udziatu w organizowanych konferencjach, gietdach pracy, targach pracy innych
spotkaniach, kidre redlizowane bedq z inicjatywy nie tylko urzedu.

Harmonogram realizaci: dziatania realizowane bedqg w trybie ciqglym poczgwszy od 2018r.
irédlo finansowanta: Fundusz Pracy, budzet PUP w Kamieniu Pomorskim, Europejski Fundusz Spoteczny.
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Pziatanle € Wipdloraca z gminaml [w lym jednostkamt organizacyinymi) oraz stowarzyszeniami
wzakreste  upowszechniania  oferl  pracy,  upowszechnionia informaci o ustugach  poradnictwe
rawodowego, szkoleniach, stazach, robotach publicznyeh oraz zatrudnienia socialnego na podsiowle

adrebnych przeplsdw,

Bezrobocie to jeden z wielu problemdw spotecznych powiatu kamiefiskiego. Przyczyny tego
ziawiska tkwiq przede wszystkim w szeroko rozumianych uwarunkowaniach lokalnego jok réwniez
regioncinege rynku pracy. Bezspormnym jest jednak fakl, iz przyczyna berobocia tkwi réwniez
w postawach ludzi, wyrazajgeych sie mun. w braku motywacii | checi do pracy, poczuciu bezradnobcl
lub wrecz przeciwnie — roszczeniowosci wobec instytucii rynku pracy.,

stotnym  problemem  lokainego rynku pracy jest diugoirwate bezrobocie, co oznacza
pozostawanie w rejestrze PUP przez okres ponad 12 mieslecy w ciqgu ostatnich dwdch lat, z wytgczeniem
okresu odbywania stazu | przygotowanie zawodowego dorostych,
Dodatkowo brak wyksztatcenia lub wyksziatcenia kierunkowego | doswiadezenia na danym sianowisku
powoduje, i konkurowanie o zdobycie zatrudnienia z Innymi osobarmt jest szczegdinie trudne dia osdb
pozostajgeych diuge poza rynkiem pracy, posiadajgeych deficyly w zakresie kwalifikacji zawodowych.

Przediuigjqee sig bezrobocle rodzi pewnego rodzaju konsekwencie, ktdre mdjg przetozenie
na réine sfery zycia, wpltywajge tym samym na jako$é zycia zaréwno osoby bezrobotnej, jak i jej rodziny.
Diugotrwate ulrzymywanie takiego stanu powoduje pogorszenie syluacli materialnej, ostabienie wiez
rodzinnych, a tokie moze sla¢ sie podioiem dla zachowan desirukeyjnych, wiym przemocy
czy uzaleintenia.

W zwiqzku z powyiszym Powlatowy Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim wychodzge naprzeciv
pofizebom osdb bezrobotnych bedzie kierowat swoje dzdatania w kierunku pogtebione] wspoipracy
z gminami w tym podlegajgeymi im'jednosikczmi organizacyjnymi — ofrodkami pomocy spotecznej,
w zakresie aktywizacjl zawodowej 0sdb bezrobotnych korzysiajgeych z pomocy spolecznej,

Celem dziatalnoicl odrodkdéw pomocy spoteczne] jest przede wszystkim kompleksowa pomoc
osobam i rodzinom w przezwyciezaniu frudnych syluacii zyciowych, ktdrych nie sg one w stanie pokonad,
wykorzystujge wiasne zasoby i moziiwolci w tym wspdipraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie
upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacii
o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.,

Wspotpraca Powiatowege Urzedw Pracy w Kamieniu Pomorskim, a ofrodkami pomocy
spotecznej dzatalgeymi na terenie powialu kamienskiego opiera sie przede wszystkim no doborze
instrumentéw akiywizacji zawodowej, ukierunkowanej na kompatybilnoscl oddziatywania na rodziny iich
cztonkdw,

Wychodzge naprzeciw potizebom zwigzanym zapisami ustawowymi zostala uruchomiona
Platforma SEPI czyli Samorzgdowa Elekbroniczna Piotforma informacyjna, kidra pozwala na sprawne
i bezpieczne udostepnianie uprawnionym podmiotorn administrac)i w tym ofrodkom pomocy spoteczne
informacji dotyczqeych klientéw powialowego urzedu pracy. Uprawnieni pracownicy majg mozliwosé
uzyskania informacji na temat oséb bezrobotnych, w szczegdinosci okresu pozostawania w ewidencii
PUP, otzymywanych Swiadczed oroz przebiegu aktywizacji zawodowe|, przedtozonych propozycjl pracy
ub Innych ustug rynku pracy, Udostepniane przez PUP informacje o bezrcbotnych, niezbedne sg
do ustalenia uprawnien do Swiadczeil z zakresu zabezpleczenia spotecznego, jak réwniez daje mozliwosé
weryfikacji osoby pod wzgledem jej aklywizacji na rynku pracy.

Wspdtpraca PUP w zakresie indywiduainych spraw klientéw to przede wszysikim wymiana pism,
informac]i oraz kentakt telefoniczny dotyczgey Indywiduainych sprawach klientéw OPS. Wspdipraca ma
na celu ustalenie przeblegu pofredniciwa pracy wobec wskozanej osoby bezrobotnej oroz dobor
aktywnych form oktywizaciji zawodowe}.

49



Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim w procesie ciggtym dysponuje
wysoko wykwadlifikowang kadrg majgeg za zadanie uizymanie na wysokim poziomie poradnictwa
i doradziwa zawodowego. Jako§é uslug Swiadczonych przez pracownikéw PUP Jest systematycznie
pednoszona. Jest to mozliwe dzieki wprowadzaniv nowych rozwigzan idoskonaleniu narzedz
vlatwidjgeych $wiadczenie ustug izwlekszajgoych zadowolenie klientdw, Urzad wykorzysiuje lakie
nowoczesne rozwiqzania technologit w tym rejestracje elekironiczng oraz rejestrowanie i publikowanie
on - line informacji o wolnych miejscach pracy.

Powlatowy Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim oprécz standardowych dziatar podejmuje szereg
dodalkowych inicjatyw  wiym dzatofdt  nokierowanych na rzecz osob  nigpetnosprawnych
zarejestrowanych jako osoba bezroboina lub poszukujgea pracy, bedageych jednoczesnie uczestnikami
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoiciq Intslekiualng Koto w Kamieniu Pomorskim
lub Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdb z Niepeinosprawnoiciqg Intelektuaing Koto w Wolinie,

Celem stowarzyszen jest przede wszystkim dzigtanie na mzecz wyrdwnywania szans osdb
z upoifedzeniem umystowym, w tym prowadzeniu ich ku aklywnemu uczesiniciwu w zyciu spolecznym
realizowanym m.in. w szkoleniach zawodowych i przygotowaniu do pracy oraz aktywnego poszukiwania
i podrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i wspomaganego na ofwartym rynku pracy.

Wychodzqc naprzeciw szczegdlinym wymaganiom osdb bezrobofnych i poszukujgeych pracy
podejmuje i bedzie podejmowat przedsiewziecia nakierowane na poprawe jakoici usiug $wiadczonych
dla osdb niepetnosprawnych intelekiuainie,

Osoby niepetnosprawne infelektuainie stanowiq grupe, kidra czesto dodwiadcza znaczgeych
trudnoici zwigzanych z integracia spoteczng i wejiciem na rynek pracy. Bardzo trudno oscbom z e
grupy znalez¢ ofertg zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Dlatego tez, gtdwnym celem Powiatowego
Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim jest zapewnienie osobom niepeinosprawnym, zarejestrowanym
w urzedrie jako osoby bezroboilne Wb poszukujace pracy, dostepu do: poradniciwa zawodowego,
doskenalenia i szkolenia zawodowego oraz podrednictwa pracy, Dodalkowo zachecd sle pracodawcdw
do zalrudniania osdb niepetnosprawnych oraz dostosowywania warunkdéw pracy do ich mozliwosci
zdrowotnych.

Pozgdane efekly:

» slworzenie spdinego, bordziej dostgpnego systemu pomocy dla osdb irodzin potizebujgeych
pomocy,

> Ujednolicenie sposobu pracy z klientami bedgeymi pod opiekaq ofrodka pomocy spolecznej,

> optymalizac]a wykorzystania zasobow, przede wszystkim ludzkich, dzieki wspdinej realizacji dziatan,

»  wspdlna readlizacja ustug dajgca moiliwosé lepszego poznania ste wwymiarze instytucjonalnym
w tym rozwijania wzajemnej oferty wspdlpracy.

Harmonogram redlizac)l; dzictonia reqlizowane bedq w irybie ciqglym poczawszy od 2018r.
irédio finansowanla: Fundusz Pracy, budzet PUP w Kamieniu Pomorskim, Europejskl Fundusz Spotecany,
PFRON

Dzialanle D Organizowanie gietd | targdw pracy,

Poszukiwanie zatrudnienia jest czesto diugotrwalym procesem |niekiedy frudnym krokiem
dia oséb bezrobolnych, ktdre pragng powrdcié na rynek pracy po diugotrwate] nieakiywnosci lub tez
dla oséb miodych, rozpoczynajgeych dopiero kariere zawoedowq.

Gieldy i targi pracy sq jednaq z form kontakiu bezpoiredniego oséb bezrobotnych, poszukujgeych
zatrudnienia z pracodawcami, kidrym zalezy na znalezieniv odpowiednich kandydatdw do pracy.

50



Gielda pracy moze zosta¢  zorganizowana, gdy pracodawca  zglosi  oferte

pracy/zapolrzebowanie na kika wolnych miejsc pracy lub gdy jest wielu kandydatdw, spetnigjgcych
oczekiwania pracodawcy. Podczas takiego spotkania osoba bezobotna ma wiekszg mozliwose
omdwienia warunkéw  zatrudnienia 1 zadawanla  pytan  bezpoirednic  pracodawcy.  Natomiast
pracodawca podczas zorganizowane] gieldy pracy moze spotkad wigkszg liczbe kandydatow,
poszukujgcych zatrudnienia, bez koniecznoici przeprowadzania rozmdw indywidualnych.
Targi pracy dajg szanse na spotkanie wielu pracodawcdw w jednym miejscu, mozliwo$¢ bezposredniego
kontakiu z pracodawcg, w iym min. ziozenia CV, sprecyzowania zawoddw, w kidrych osoba
bezrobotna chciataby poszukiwaé pracy. Uczestnictwo w targach pracy daje ponadio mozliwose
zapoznania sie z akiualnymi ofertami pracy, propozycjami szkolen, wszelkich prakiyk organizowanych
przez. pracodawcdw oraz stazy. Pracodawcy podczas targdw pracy dajq mozliwosc odbycia kréikie]
rozmowy rekiutacyine], ktéra pozwala pracodoawcom uzyskad informacje na femat dodwiadczenia
zawodowego i predyspozycjifkwdlifikacji potencjainego kandydata.

7 udzialu w forgach pracy mogqg korzystad osoby bezroboine, poszukujgce zatrudnienia,
absolwenci i studenci, kiérzy bedq dopiero ksztattowad swojq Sciezke zawodowaq, jak i osoby juz
zatrudnione, kidre poszukujg bardziej afrakeyjnej oferly.

W ramach tego dziatania planowana jest coroczna organizacja targdw pracy oroz gietd pracy
w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez pracodawcow.,

Poigdane efekly:

utatwienie pracodawcom konlakiu z wigkszq liczbq kandydatéw do pracy w jednym czasie,
wystgpienie konkurencyjnoici oferi pracy,

aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych | poszukuigeych pracy,

wspieranie dzictan na rzecz rozwoju lokalnej przedsiebiorczoic,

budowanie partnersiwa lokalnego na rzecz promoc]i zatrudnienia | rozwoju lokalnego rynku pracy.

VVYYVY

Harmonogram realizac)l: dzictanie realizowane bedg w iryble cigglym, poczawszy od 2018r,
Zr6dto finansowanka: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny.

1.3 Wsparcie i aktywizacja osdb bezrobotnych nlepeinosprawnych i poszukujgeych pracy.,

Dziatante A Udzielanie wsporcia osobom niepstnoiprawnym popizez wykorzystanie instrurnentdw rynku
Dracy,

Pozycja zawodowa i spoteczna osdb niepetnosprawnych powoduje, iz zaliczajq sie oni do grupy
osdb najdujgeych sie w niekorzysingj sytuaci na rynku pracy. Osoby niepetnosprawne nie majqg takich
samych szans na zalrudnienie, jak osoby sprawne. Moiliwoscl 1 ograniczenia zawodowe 0s0b
niepetnosprawnych sq zréznicowane w zaleinotct od rodzaju, stopnia uszkodzenia poszczegbinych

narzqddéw oraz ograniczenia sprawnosci organizmu. W zwigzku z tym koida z tych grup posiada
szczegdine dla swojego rodzaju moziwoscl | ograniczenia w podejmowaniv pracy zawodowej.
Swiadomosé ich wystepowania pozwala przystosowad stanowiska pracy tak, aby ograniczenia zwigzane
z niepetnosprawnoiciq nie byly przeszkodg w wykonywaniu zawodu, jak tez wypetnianiu rdt spolecznych.
Jednoczeinie praca dla oséb  niepeinosprawnych ma  szczegdlne znaczenie, pOZG
zabezpieczeniem rodkéw do zycia zapewnia poczucie spotecznej vizytecznoici oraz infegruje z resziq
spoleczensiwa,
powialowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim  wychodzgqe naprzeciw  potrzebom  osdb
niepetnosprawnych bedzie podejmowat dziatania w zakresie:

»  finansowania wydatkdow na Instrumenty i ustugi rynku pracy ktdre zostaly okredlone w ustawie
o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

» przyznawania Srodkdéw na podiecie dziatalnolct gospodarczey,

»  2wrotu kosziéw wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy dia osoby niepetnosprawne].
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Igodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawd osoba niepeinosprawna zarejestrowana w PUP jako
bezrobolna lub poszukujgca pracy niepozosidjigea w zatrudnieniv ma prawo korzystaé z ustug Iub
instrumentdw oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

W ramach tego dziclania Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim zamierza crganizowad
1 finansowad¢ dla oséb niepelnosprawnych:

szkolenia,

staze,

badania lekarskie lub psychologiczne,

koszty przejozdu, zakwaterowania i wyzywienia,

bony na zasiedlenie,

bony szkcleniowe,

bony stazowe,

YV VY VY YVY

Dzialanle B tUckzisianie form wsparcia pracodawcon zatrudnicjaaym oschy niepenosprownea,
Powiatowy urzad pracy woparciv o przepisy prawne posiada réwniez mozliwosé udzielania wsparcia
dla pracodawcow chedeych zatrudnié osoby bezrobotne niepetnosprawne lub poszukujgce pracy,

W zwigzku z fym przez okres trwania programu bedzie podejmowat wiym kierunku nastepujgee
dziatanic:

» udtzelanie pracodawcom refundacii kosziéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne],

» organizowanie prac interwencyjnych.

Pozgdane efekly:

> diugotrwate zalrudnienie,

> podwyzszenie satysfakcii w sferze psychicznej | ekonomicznej osoby nlepelnosprawnej,

> zmnigjszenie biernosci zawodowej 0séb niepetnosprawnych,

> przetamanie slereotypdw | uprzedzen pracodowcéw  dotyczagcych  zatfrudnionia  osdb

niepetnosprawnych,

Harmonogram realizacji: dziatanie realizowane bedg w fryble ciggtym, poczawszy od 2018r.
frédlo finansowania: Fundusz Pracy, Europe|ski Fundusz Spoteczny, PFRON,

1.4 Tworzenie nowych miejsc pracy oraz rozwdj i promocja przedsiebiorczoici.

Dzialanle A Wspisranie pracodawcdw wramach destepnych insirumentéw rynku DIcy.
» prace interwencyjne,
» reboly publiczne,
» refundacja koszidw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
»  staze.

Wspieranie pracodawcow zatrudnigjgeych osoby bezrobotne, skierowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Kamieniu Pomorskim bedzie odbywad sie poprzez organizowanie i finansowanie dostepnych
ustawowo Instrumentéw rynku pracy, obejmujgeych zatrudnianie oséb bezrobotnych w ramach: prac
interwencyjnych, robét publicznych, stazy, refundac]i koszidw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dida skierowanego bezrobotnego.

Powiatowy Urzqd Pracy w Kamieniu Pomorskim bedzie podejmowat nastepujgce dziatania:

» organizacja prac interwencyinych - oznacza zatrudnienie bezobotnego oraz bezrobotnych
oplekundw osoby niepetnosprawnej lub poszukujgeych pracy nie pozostajgeych w zatrudnieniu przez
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pracodawce na podstawie umowy o prace, kiére nastgpiio wwyniku umowy zawarie] miedzy
pracodawcq, o powiatowym urzedem pracy. Prace interwencyjne majg na celu aktywizacje
zawodowq bezrobotnych i stworzenie im szansy na state zatrudnienie. Jest czynnikiem slymulujacym
powstawanie nowych misjsc pracy.

Pracodawca, kidry zakudni w ramach skierowanych przez urzgd pracy bezoboinych olrzyma zwrot
czedcl kosztéw poniesionych naich:

G, wynagrodzenia,
b. nagrody,

c. sktadkl na ubezpieczenia spotecne.

> organizacia robdét publicznych - oznacza zatrudnienie bezrobolnego na czas okredlony przy
wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkéw samorzadu terytoriainego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, crganizac]i pozarzadowych, spolek wodnych i ich 2wigzkdw.

Pracodawcq, kidry zatudni wramach prac interwencyjnych skierowanych przez urzqd pracy
bezrobotnych otizyma zwrot czelci koszidw poniesionych na ich:

d. wynagrodzenia,
b. nagrody,

c. sktadkl na ubezpieczenia spoteczne.

»  refundacia kosztéw wyposazenia lub doposazeniq stanowiska pracy - oznacza pomoc finansowa
udzielang przez powiatowy urzad pracy w zwiqzku ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska
pracy izatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobolnego baa? poszukujgcege pracy
niepozostajgcege w zatrudnieniv lub niewykonujacego innej pracy zarobkowel opiekuna osoby
niepetnosprawnei.

Przedsigbiorca, zatrudnigjge berrobolnego skierowanego przez urzqd pracy, moie vzyskad zwrot kosztow
wyposaenia/doposaZenia stanowiska pracy w wysokoici nie wyisze] niz é-krotno¢ przecieinego
wynagrodzenia. Akiudinie Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim przyzndje kwote w wysokoici
do 20 000zt brutto,

» organizacig stozy - to aktywna forma przeciwdziatania bezrobociu, kidra ma na celu nabycie
umiejetnoici zarzgdzania czasem, priorytetami, ale przede wszystkim umiejeinosci praklycznych
do przysztego zalrudnienia poprzez wykonywanie zadah w miejscu pracy, bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawcd,

Pozadane efekty:

> zwigkszenie aktywizacji zawodowej bezrobotnych | stworzenie im szansy na state zalrudnienie,

» pozyskanie przez skierowanego bezrobotnego nowych kwadlifikacji i dodwiadczeid niezmiemie
cenionych na rynku pracy,

> wsparcie lokalnych przedsigbiorcdw poprzez dobdr odpowiednich kandydatéw do zatrudnienia
i uzupetnienia brakdw kadrowych,

» zmhiejszenie kosztow zwiqzanych z zatrudnieniem pracownika,

» odbudowdnie | podizymywanie zdolnoici bezrobotnych do samodzielnego $wiadczenia pracy na
rynku pracy,

» doskonalenie umisjefnodci uczestniczenia w zyciv spolecznosci lokalnegj | pelnienia rél spotecznych,
{zapobiega wykluczeniu spotecznemu),

>  wrzrost rozwoju zawodowego osdb korzystajqeych z subsydiowanych form zatrudnienta,

» wrrost liczby subsydiowanych migjsc pracy,

¥ zmnigjszenie rozmiardw bezrobocla w powlecle kamienskim,
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Harmonogram realizacil; dziatania realizowane bedq w hrybie ciggtym, poczgwszy od 2018r.
irédto finansowanla: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny, PFRON.

Dzlatanie B Pormoc csobom bezrolzoinym w samozatrudnieniu,

Powiatowy Urzqgd Pracy w Kamieniv Pomorskim bedzie udzelat wszechstronnego wsparcia osobom
bezrobotnym planujgcym rozpoczecie whasnej dziatalnosci gospodarczej, m.in. poprzez pomoc zardwno
w zakresie meryforycznym jak i finansowym,

W zwigzku z tym, urzad bedzie podejmowat nastepujqce dziatania;

¥ finonsowanie szkolefr przygotowujgcych oscby bezrobotine do rozpoczecia oraz prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospedarczej,

» obejmowanie wsparciem doradcy zawodowego, kidry przeprowadz porade indywiduading i wyda
opinie o predyspozycjach do prowdadzenia wiasnej firmy,

¥  wuddelanie jednorazowych $rodkdw na podiecie driatainolci gospodarcze] w wysokodct okreslong]
ustawowo.

Poiqdane efekty:

¥ ksztahowanie u oséb bezrobotnych postaw przedsiebiorczych poprzez organizowanie warsziatdw
szkoleniowych,

¥ wspleranie procesu powstawania firm jednoosobowych | mikroprzedsigbiorsiw na terenie powiatu
kamienskiego.

Harmonegram realizacji: sposéb ciggly poczawszy od 2018,
Irécto finansowanla; Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny, PFRON

Dzilalanie € Refundacjo ponlesionyeh koszidw oplek! nad dzieckiem oraz zwrob poniesionych kosziow
cojazdu na staz/ng szkolenie.

» Opieka nad dzieckiem

Iwrot koszidw opieki nad dzeckiem o moiliwosé zrefundowania czesci kosztdéw poniesionych
w zwiqzku z opiekqg nad dziecklem lub dzieémi do lat 7, O refundacje kosziéw opleki nad dziecklem
lub drie¢mi moze ublegad sie osoba, ktdra zostata skisrowana na staz lub szkolenie, a jej miesieczne
przychody nie przekroczg minimalnego wynagrodzenia za prace.

Ww. forma jest refundowana przez caty okres trwania stazu lub szkolenia, natomiast wysokos¢ refundacii
nie bedzie mogla by¢ wyisza niz 50% obowigzujacego w tym okresie zasitku dia bezrobotnych zgodnie z
art, 72 ust, 1 ustawy o promociji zatrudnienia §instytucii rynku pracy na kazde dziecko, na ktére poniesiono
koszty.

» Refundacja kosztéw przejazdu

2wrot koszldw przejozdu z miefsca zamieszkania | powrotu do miejsca odbywania siazu lub szkolenia to
forma wsparcia o0séb  bezoboinych oferowona  przez uzgd pracy.  Iwrot  nasiepuje
na wniosek osoby zainteresowanej, kidra zostata skisrowana przez powiatowy urzad pracy do podjecia
stazu lub szkolenia poza migjscem zamieszkania. Refundacia koszidw przejozdy Srodkami komunikacii
zbiorowe]  [PKS,BUS,PKP) moze byé dokonywona na  podsiawie  imiennych  biletow
miesiecznych/okresowych, biletdw jednorazowych lub fakiuryfrachunku imiennego wystawionego
przez przewoznika wykonujgcego ustugl w zakresie transportu zbiorowsego.
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Istnieje mozliwos¢ ublegania sie o zwrot poniesionych kosziow wiasnym lub uzyczonym Srodkiem
transportu. Do ustalenia iych koszidéw przyjmuje sie najkrétszg odlegtoc w kilometrach wediug mapy
google [hitp//:maps.google.pl). Natomiast wnioskowane koszty dojazdu wiasnym/uzyczonym $rodkiem
fransporiu poréwnuje sie do kwol podanych w tabell cen biletdéw miesigcznych/jednorazowych
dostepnych na stronie PKS Sp. 7 0.0. Zwrot koszidw przejazdu nie przystuge osobie, kidra jest dowoiona
do miejsca odbywania stazu/szkolenia, prywatnym érodkiem transportu jako pasazer. Roziczenie kosztow
dojazdu nalezy ztozy¢ we wiasciwym powialowym urzedzie pracy.

Pozgdane elekly:

»  motywacja oséb bezrobotnych do podejmowania aklywnosci poza miejscem zamieszkania,

Harmonogram reallzacjl: dzictania redlizowane bedg w irybie cigglym poczqwszy od 2018r.
frédto finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny, PFRON.

1.5 Zapewnienie réwnosci szans na rynku pracy dia osdb wykiuczonych spolecznie,

Jednym z podstawowych problemdw z jakim musi zmierzy¢ sie powiatowy urzad pracy to walka
z wykluczeniem spotecznym, problemem, kidry dotyka wiele osdb zarejestrowanych w urzedzie zardéwno
joko osoby bezroboine, jak iosoby poszukujgee pracy. Zgodnie z definiciq przyjetq przez Zespét
Zadaniowy ds. Reintegracji Spotecznel, kidry byt odpowiedzialny za opracowanie Narodowej Strategii
Integracji Spoteczne], wykluczenie spoteczne to brak lub ograniczenie mozliwosci uczesiniclwa,
wptywania i korzystania z podstawowych instytucji publicznych irynkdw, kidre powinny by¢ dostepne
dla wszystkich, a w szczegdinosci dia oséb ubogich?!,

Jednak pojecie wykluczenia spotecznego jest pojeciem wielowymiarowym, kidre czesto jest
utozsamiane, czy ez powigzane z takimi problemami spotecznymi, jak alkoholizm, marginalizacja
spoteczna, brak akceptacii spotecznej, bezrobocie, bezdomnoie, ubdstwo, czy nietolerancja. Zjawisko
to najczeicie] dolyka iych oséb, kidre znajdujq sie w niekorzystnej sytuacji ekonomicznej, czy ez nie
zostaly wyposazone w kapital spoteczny, ktdry umozliwitby im wejicie na rynek pracy, dzigki posiadaniv
odpowlednich kwatifikac]i, czy pozycil spotecine].

Jednym z najwainiejszych wyzwan stojacych przed powiatowym urzegdem pracy w celu
skuteczne] walki z wykluczeniem, jest zopewnienie oraz promowanie zasady rownoscl szans,
niedyskryminac]i na rynku pracy oséb wykluczonych spotecznie, a fakie dostepnodct rynku pracy dla
0séb z niepetnosprawnoiciami. Réwnos¢ szans jest tutaj rozumiana jako umoziwienie wszystkim osobom
bezrobotlnym, sprawiediiwego dostepu, uczesinictwa oraz swobody korzystania ze wszelkich ustug
oferowanych przez powiatowy urzad pracy, bez wzgledu na ptec, wiek, dwiatopoglad, wyznawang
religie, czy tez orientacje seksualng.

W oparciu o zasade réwnofci szans kobiet | mezczyzn, pracownicy urzedu pracy podgmujg
dziatania, kidre majg na celu zapewnienie wszystkim swobody wyboru drogi zyciowe] bez napotykania
barier, m.in. poprzez dazenie do wyeliminowania stereolypdw zwigzanych z picia. Tym samym, celem jest
umotiiwienie osobom bezrobotnym rozwoju zawodowego w fakim obszarze, kidry bedzie odpowiadat
fch #yclowym aspiracjom oroz potrzebom osobistym. Zapewnienie réwnoscl szans to réwniez unikanie
kreowania oraz promowania szlucznych podzictdéw na zawody typowo .kobiece" i typowo ,meskie”,
a takze zagwaranfowanie réwnego dosigpu do zasobdw, w tym Srodkéw finansowych, dostepu do rynku
Pracy Ordz SZAans rozwoju.

Redlizujge zatozenia zasady réwnosci szans, osoby znajdujgce ste w niekorzystnej sytuacii na rynku
pracy, mogq korzystaé ze wszystkich instrumentdw rynku pracy, oferowanych przez powiatowy urzad
pracy. W celu ich akiywizac]i, stosowane bedq takie formy aktywizacyi, jak: roboly publiczne, prace
interwencyjne, staze, szkolenia, poredniciwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz inne dziciania
ukierunkowane na aktywizacje zawodowq.

21 . - .
bokument mozna znalefd na stronle Internetowe]j Ministerstwa Rodziny, Pracy i Politykl Spoteczne].
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Dzlatante A Udzielanie wsparcia dia osdb w niskorzysine] syfuac na rynku pracy poprzez wykorzyslonia
instrumentow rynku pracy.

Waznym wsparciem dia oséb znajdujqeych sie w niekorzystnej syluaci na rynku pracy sq prace
spolecznie - uzyleczne, skietowane do 0sdb zarejestrowanych jako osoby bezroboine bez prawa
do zashku, kidre jednoczeinie korzystajq ze $wiadezen pomocy spoiecneg]. Organizacja prac spotecnie
~ vzytecznych odbywa sie na mocy porozumienia zawartego pomiedzy gming, a powiatowym urzedem
pracy. Prace te mogg by¢ zorganizowane w Jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na
1rzecz opiekundéw osdb niepetnosprawnych, a takze w organizacjach ub instylucjach, kiére statutowo
zafmujg sig pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznoéci lokainej. Do prac spotecznie - uzylecznych
skierowane mogq zostaé osoby, kiére: sq zarelestrowane w urzedzie pracy, bez prawa do zasiko,
korzystajq ze Swiadczeft pomocy spotecine), uczestniczg w kontrakcie socjainym, indywidualnym
programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie
zalrudnienia socjainego, jezeli podjety uczesiniciwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego
urzedu pracy. Osoba skierowana do prac spotecznie — uzytecznych bedze wykonywala prace
na ferenie gminy, w kidrej zamieszkuje bqdz przebywa, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

Aktywizacja oséb w ramach prac spolecznie - uiytecznych bedzie miata na celu przede
wszystkim doprowadzi¢ do dalszego zatrudnienia osdb bezrobotnych. Dodatkowq korzy$cig dla osob
bezoboinych wiazqcq sie z udziatem w pracach spotecznie - uiylecznych bedzie obok celu
zatrudnieniowegoe, dazenie do osiggniecia celu socjalnego, zwiqzanego z ofrzymywaniem Srodkdw
finansowych za wykonang prace. Pozytywnym aspekiem odbywania prac bedzie integracja spoteczng,
zwigzana z modliwoiciq budowania kapitatu spotecznego, nabywaniem kompetencji spotecznych,
a takie podnoszeniem poczucia wtasne] warlosci.

W ramach prac spotecznie uzytecznych organizowane bedqg prace zwane wPomocqg w domu”,
Celem tego dziatania bedzie wsparcle rodzicéw oraz opiekundéw oséb niepetnosprawnych w redlizacji
codziennych obowigzkéw domowych. Podejmowana praca nie bedzie mogta przekioczyé dziesieciu
godzin tygodniowo. O skorzystanie ze wsparcia ,Pomoc w domu" bedg mogll ubiegad sie rodiice
I opiekunowie dzecl z orzeczeniem o niepetnosprawnosci fgeznie ze wskazaniami: konfecznotci statej lub
diugoirwatej opieki lub pomocy inne] osoby wzwiqzku ze znacznle ograniczong mozliwoicig
samodzielne] egzystencii oraz koniecznoici siatego wspdludziatu na co dzieh opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitaci i edukacji oroz osobg niepetnosprawng ze nacznym stopniem
niepetnosprawnoscl.

Dziatania kidre bedq pode|mowane w ww. obszarze to:

» obejmowanie oséb pofrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym oraz aklywnymi programan
rynku pracy,

> przekwalifikowanie oséb znajdujacych sie w szczegdine] sytuacji na rynku pracy,

> pozyskiwanie dodatkowych Srodkdéw zewnetrznych na finansowanie programéw rynku pracy dia
0sob w szczegdine] sytuacii na rynku,

> wdrazanie projekidw wspiercjgeych w parinerstwie z instytucjomi zajmujgeymi sie problemami tych
050D,

> readlizowanie w partnerstwie z OPS-ami prac spotecznie uizytecznych,

» wzmozona wspoipraca z instylucjami wspierajgeymi osoby  w najtrudniejsze] sytuaci Zyciowe]
{m. in. ofrodkami pomocy spoteczne], Powictowym Centrum Pomocy Rodzinie w Karmieniu
Pomorskim, Warsztatami Terapil Zajeciowe).

Poigdane efekly;

> mwiekszenie aktywnolci zawodowej 0s6b bezrobolnych,
> zwigkszenle molywacii oraz umiejelnoici osdb bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania pracy,
> zmniejszenie stopy bezrobocia w powiecle, ulrzymanie tendencji spadku liczby bezrobotnych,
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» zmniejszenie liczby oséb diugoirwale bezroboinych,
> wsparcie 0s0b z grup defaworyzowanych na rynku pracy {osdb niepetnosprawnych, opuszczajgcych
zaktady kame).

Harmonogram realizac)l: dziatania redlizowane bedg w trybie ciqgiym poczgwszy od 2018r,
frédio finansowanla; Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny, PFRON

Dzlalanie B Badanie przyczyn niepowodzen na rynku pracy oraz popudzenie motywacii do poszukiwenia
pracy,

Praca ma szezegdlne znaczenie spoleczne | ekonomiczne dia  funkcjonowania cziowieka.
Praca zawodowa zwigzana jest ze wspdipraca z innymi ludzmi, opartg na relacjach spotecznych,

Badanie przyczyn nlepowodzen na rynku pracy bedzie oparte na indywidualnych rozmowach oséb
bezrobotnych z doradcami klienta podczos planowanych wizyt w urzedzie pracy. Deradey bedg mieli za
zadanie zardwno ustalenie przyczyn niepowodzeh, joki | barder, kidre uniemoiliwicjg podecie
zalrudnienia.  Podejmowane bedq wszelkle dzatania, majgece na celu zmotywowanie  osdb
bezobolnych do podjecia zakudnienio oraz zmiony dotychczasowej, bierne] postawy w zokresie
poszukiwania pracy. Wainym elementem w  okreflaniv  przyczyn | wzdjemng]  motywaci
w poszukiwaniv pracy bedze poradnictwo grupowe. Dzieki niemu mozliwa bedzie wymianag
doSwiadczeh miedzy uczesinikami, Dodatkowo liczymy na to, iz objecie osdéb bezroboinych
poradnictwem grupowym, wzmocni relacje w grupie, dzieki czemu jednostki bedqg mogly samodizielnie
zidentyfikowa¢ wiasne problemy zwigzane z poraizkami na rynku pracy, a iokie okredli¢ Kierunek
podejmowanych dziatah, majgcych na celu powrdt na rynek pracy.

Opis dzlatanic:

Dziatania te bedq realizowane przez doradcdw klienta, a w szczegdlnosct przez doradce zawodowego
oraz posrednikdw pracy poprzez:

¥ opracowanie indywidualnego planu dzatania,

¥ przedstawianiu aktualnych ofert pracy/ redlizowaniu zgtoszonych ofert,

>  ustalaniu wizyt § konsultacji z pracownikami CAZ | indywiduainymi doradcami) odpowiedziainymi za
okredlone dzictania (if. staze, szkolenia, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoici gospodarcze),
prace subsydiowane, bony itd.),

¥ pomocy w zaplanowaniu Sciezki kariery zawodowej danego bezroboinego zgodnie ze slandardami
ustug rynku pracy,

¥ badanlu przyczyn niepowodzen na rynku pracy za pomocq indywidualnego poradnictwa
zawodowego;

»  ustalaniu dolychczasows) sytuaci tych osdb na rynku pracy w oparciu o rozmowy doradcze oraz
testy,

» organizowaniu zojed warsztatowych i informacyjnych.

Poigdane efekly;

zmotywowanie bezrobotnych do wyjicia na rynek pracy,

wzrost aklywnoici oséb diugotrwale bezrobotnych,

podniesienie poziomu samooceny oséb objetych dziataniem,

Zwiekszenie zdolnoscl do wykonywania pracy poprzez nabycie, vzupetnienie lub zmiane kwalifikac]i
zawodowych,

pokenanie przeszkéd stojgcych na drodze do powretu na rynek pracy.

vV VvYY
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Harmonogram realizaci: dziatanie reclizowane bedg w trybie cigglym poczgwszy od 2018r,
Irédlo finansowanla: Fundusz Pracy, budzet PUP w Kamieniu Pomorskim, Europejski Fundusz Spoteczny,
PFRON.

Cel 2 Pozysklwante frodkéw z Funduszu Pracy na rzecz ksztalcenla ustawlcznego pracownikéw
i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu $polecznego

2.1 Podejmowanie dziatan wsplerdjgeych pracownikdw i pracodawcdw.

Dzlalanie A Udzielonie wsparcia poprzes ksziatcenie ustawiczne pracownikdw | pracodawcdw,
Powiatowy Urzad Pracy w Komieniu Pomorskim pozyskuje §rodki Funduszu Pracy na rzecz wsparcia
pracodawcdw w ksztatceniu ustawicznym pracodawedw | pracownikéw.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmienigjace] sie gospodarki. Wainym
elementem jest, aby pracownik utozsamiat sie z firmg czut sie je] czeciq oraz zmienit swoje podsiicie
i mentalnosé,

Majgc na wzgledzie powyisze Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim planuje przeznaczaé
otrzymane z MRPIPS &rodki Funduszu Pracy w ramach KFS na wnicskowane przez pracodawcdw dziatania
obejmujace:

» okredlenie polizeb pracoduwcey w zakresie ksziatcenia ustawicznego, w zwigzku z ubieganiem sle
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze §rocdkdw KFS,

> kursy | studia podyplomowe realizowane z iniciatywy pracodawey ub 2z jego zgodaq,

> egzaminy umozliwigjgce uzyskanle dokumentdw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikaci
ub uprawniei zawodowych,

» badania iekarskie |psychologiczne wymagane do podjecia ksziatcenia lub pracy zawodowei
po ukohczonym ksztatceniu,

>  ubezpleczenie od nastepstw nieszczedliwych wypadkdw w zwigezku z podjetym ksziatceniem.

Pozgdane efekly:

¥ ulatwienle dokonania korekty poziornu, struktury ksztatcenia zawodowego,

» okrelenie odpowiednich kisrunkdw szkofenia,

» okredlenle kierunkdw inalezenic zmian zachodzgeych wstrukiuize zawoddw na  lokalnym
Iregionalnym rynku pracy,

Harmonogram realizac]i: dziatanida redlizowane bedg w trybie ciqalym od 2018r.
irédlo finansowania: Fundusz Pracy.

Cel 3 Poryskiwanie Srodkéw z Europeisklego Funduszu Spotecznego orgz upowszechnlanie Informacii
o Europe|skim Funduszu Spolecznym,

3.1 Rola Powlatowego Urzedu Pracy w pozyskiwaniu Srodkdw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dziatanle A Prygolowanie Tredlizacia projekidow wspdliinansowonych 2 Furopejskiege  Funduszu
spoteczneno aklywizujgoycn osoby bemrobotne,

Akiualnym problemem, z kiérym borykajq sie wszystkie urzedy pracy w lym réwnlez Powiatowy
Urzgd Pracy w Kamfeniu Pomorskim fo znaczne ograniczenie frodkdw finansowych przeznaczonych
na programy zwigzane z aklywizacjg zawodowg osdb bezrobotnych, Biorge pod uwage np. rok 2011
oraz rok blezgcy mozna zauwaiye, iz odnotowuije sie znaczny spadek wydatkdw na aklywne programy
przeciwdziatania bezrobociu. Sytuacia ta powoduje pewien niepokd] zardwno wirdd osdb bezrobotnych,
jak | wirdd pracodawcow.,
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Wychodzge naprzeciw oczekiwaniom osdb bezroboinych, jok réwniez pracodawcdw, Powiatowy
Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim korzysta z funduszy unijnych, zwilaszcza z Europejskiego Funduszu
Spotecznego {EFS}, utworzonego w celu promowania spéjnosc spotecznej i gospodarczej. Europejski
Fundusz Spoteczny to przede wszyslkim wsparcie dla bezrobotnych, kidre realizowane jest poprzez
wielorakie dziatania w tym:

ochrone pracownikdw pized diugotrwatym bezrobociem,
udzielanie pomocy osobom do 25 roku zycia,

ksztatcenie oraz doksziatcanie,

poradnictwo zawodowe,

ksztaftowanie kadr i personelu dydakiycznego,
wyrdwnywanie szans koblet | mezczyzn na rynku pracy,
tworzenie nowych migjsc pracy,

promowanie nowych technologii 1 badan naukowych,
wspieranie grup spotecznie odrzuconych.

YVYVVYVVYVYVYY

Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim w latach objelych programem bedzie realizowat dwa
programy finansowane w ramach EFS - Progrom Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalny
Program Operacyjny Wojewddziwa Zachodniopomorskiego, ktére zakladdjq zwigkszenie poziomu
zatrudnienia oraz zmniejszenie bezrobocia wirdd osdb znajdujgeych sie w szczegdinie trudnej syluaci
Na rynk pracy.,

Srodki pozyskiwane na redlizacie programdw na rzecz aklywizacji zawodowe] oséb pozostajgeych
bez zatrudnienia sa wydalkowane na dziatania zwigzane z przygotowaniem osoby do powrolu na rynek
pracy. Aktywizacja obejmuje mun. stoze, szkolenia, jednorozowe $rodki na podiecie dzdgialnoici
gospodarczej, prace interwencyjne czy doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy.

Dodalkowo osoby bezrobotne mogq zostaé objete dodatkowym wsparciem np. zwrotem kosztdw
dojozdu do miejsca szkolenia czy stazu.

Redlizujac projekly uniine, priorytetern urzedu jest wykorzystywanie innowacyjnych rozwigzan, kiére
wzmacnigjq dziatania na rzecz aklywizacji bezrobotnych na rynku pracy.

Zatozone cele na lata 20152020 wchwill obecns] sa redlizowane poprzez kompleksowe
oraz wielokierunkowe dziatania oparte na przeciwdziataniu bezrobociu.

W celu wigiciwego wykonania zadah kazdorazowo diaghozuje sie zapotrzebowanie na rynku pracy
prowadzqge andlize zawoddw deficytowych 1 nadwyikowych, a takie poprzez pozyskanie informac
od pracodawcow,

W chwili zakonczenia inicjatywy na lata 2015-2020 Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim
zamierza ublegad sie o dodatkowe §rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego, dzigki ktérym uirzyma
efekiy osiggniete w latach ubieglych.

Dziatania podejmowane w ramach pozyskiwania srodkdw z EFS;

» przygotowanie iredlizacja projektow wspdifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecinego
aklywizujgcych osoby bezroboline,

promocja redlizowanych projekiéw wirdd klientéw urzedu | partnerdw lokalnego rynku pracy,
efekiywne wykorzystanie przyznanych srodkdw finansowych,

wspieranie przedsiebiorczolci | tworzenia nowych miejsc pracy w powiecie,

ksztattowanie postaw przedsiebiorczych.

Y ¥V VY
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Poigdane efekly:

> zwigkszenie poziomu zatrudnienia wirdd osdb bezrobolnyeh,

> zmniejszenie bezrobocia wirdd oséb znajdujgeych sie w szczegéinie trudnej sytuacii na rynku pracy
{kobiel, oséb dlugotrwale bezrobolnych, 0sdb niepetnosprawnych, o0sdb bezrcboinych
zamieszkujgeych na obszarach wisjskichy).

Harmonogram realizac|l: dziatania realizowane bedq w trybie ciggltym poczqwszy od 2018r.
frédie finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny

Cel 4 Podelmowanle dzlatai na rzecz wzmocnienia wiedzy o Integracil Jako klucz dobre| wspélpracy
pomledzy pracodawcg a powlalowym uizedem pracy.

4.1 Budowanie zatozen i rozwigzan systemowych w zakresie zatrudniania cudzoziemcow.

Dzlatanie A Zapewnienie cudzoziemeom dosiepu do rynku pracy

Warunkiem  powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie odpowiedniego
zezwolenia oraz legalny pobyt cudzoziemca na terylorium Rzeczypospolite] Polskiei.

Zexwolenie na prace pracodawca moze uzyskaé wurzedzie wojewddzkim, niemie] jednak
jednym z dokumentéw pofrzebnych do uzyskania zezwolenia jest ,Informacia starosty na temat
mozliwoici  zaspokojenia polrzeb kadrowych podmiotu  powierzajgcego  wykonywanie pracy
cudzoziemcow! obejmujgca obywatell polskich i cudzoziemcéw okreflonych w art. 87 ust. | pkt 1-11
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako
osoby bezrobolne i poszukujgee pracy”. Pracodowca chegey vzyskaé ww. informacije, zgtasza oferto
pracy na stanowisko, na kidrym bedze zatrudniony cudzoziemiec do PUP, wiasciwego ze wzgledu
na gtowne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca oraz dotgcza odpowledni wniosek
o wydanie dokumentu,

Od 1 wrzelnia 2017 r. powiatowe urzedy pracy nie rejestrujq oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi przewidujacych wykonywonie pracy przez cudzoziemcda po dniu 31
grudnia 2018 r. Oznacza to, ze od 1 wrzednia do kohca grudnia 2017 r. modliwe jest refestrowanie
odwiadczenh przewldujgeych prace cudzoziemca nie dluze] niz do kohca 2018 1. (na okres do 6 miesiecy
w ciggu kolejnych 12 miesigcy). Powyzsza zmiana zwiqzana jest z wejsciem w zycie ustawy z dnia 20 lipca
2017 r. o zmianie ustawy o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niekidrych innych ustaw
(Dz. U. 2017 poz. 1543)i stopniowym wygaszaniem mozliwoécl pracy cudzozZiemcdw na zasadach
okreflonych w § 1 pkt 20 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 21 kwielnia 2015 r.
wsprawie przypadkéw, w kidrych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace {Dz. U. poz.
588). Od 1 stycznia 2018 r. odwiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi bedq rejestrowane iylko
w przypadku prac niesezonowych. Jednoczesnie bedzie mozliwosé ublegania sie o wydanie zezwolenia
na prace sezonowqg {do 9 miesigcy wroku kalendarzowym). Nadal sprawy te bedzie prowadzit
Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim.

W zwiqzku z wprowadzonymi ustawowo zmianami w zakresie cudzoziemcédw Powiatowy Urzqd Pracy
w Kamieniu Pomorskim begdzie podejmowat nastepujqce dziatania:

¥ wypracowcdnie modelu wspdipracy z pracodawcami,

» podniesienie poziomy kompetencji zawodowych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w  Kamieniv Pomorskim  {organizowanie szkolen dla  pracownikdéw podnoszacych wiedze
i umiejetnosci praklyczne},

» podnoszenie stanu wiedzy urzednikéw szczebla lokalnego i centrainego w zakresie problematyki
i zagadnieh zwigzanych z obecnolciq cudzoziemcdw
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Pozgdane efekly:

» skrécenie czasu redlizacii ofert pracy sktadanych przez pracodawcow,

> indywidudlizacja obstugl pracodawcéw, upraszczanie procedur, wykorzystanie iechnologii
cyfrowych,

» wzmocnienie funkcji Urzedu jako posrednika pomigedzy pracodawcami a osobami bezrobotnymi.

Harmonogram realizacjh dziatania redlizowane bedg w tryble cigglym poczgwszy od 2018,
Zrédte finansowanta: Fundusz Pracy.

Cel 5 Wzmocnienie wspélpracy partnerskiej ze szkolami | poradniag psychologlczno - peddagogiczng
w celu przygotowania miodzieiy do przekwallflkowania | welécla na rynek pracy.

5.1 Wspieranie systemu edukac]l | ksztalcenia zgodnie z petrzebami rynku pracy,

Dzlalanie A 7wiskszenie zakresu wapdtpracy z placdwkami edukacyjnymi,

Powiatowy Urzad Pracy wKamieniu Pomorskim od wielu lat wspdipracuje ze szkotami
funkcjonujgeymi na terenie powiatu kamienskiego w zakresie poradnictwa zawodowego, dazgc lym
samym wspdinie do poprawy jakosci ksztatcenia na wszystkich poziomach edukacii.

W ramach iego zakresu Powiatowy Urzqd Pracy w Kamieniu Pomorskim bedzie podejmowat
nasiepujace dziatania:

> organizacja spotkan pracownikéw urzedu z miodziezq szkoing dotyczgcych motywowania
do ksztalcenia sie,

zapraszanie szkdl do udziatu w targach pracy organizowanych przez PUP,

opiniowanie nowych kisrunkdw ksztatcenia,

stata wspdlpraca parinerska ze szkolami | poradnig psychologiczno - pedagogiczng,

kreowanie postaw przedsiebiorczych.

YV VY

Pozgdane efekty:

»  dostosowywanie Kierunkéw 1 trescl kszlaicenia do wymogdw rynku pracy,

» przygotowywanie ucznidw do wyboru zawodu | kierunku ksztatcenia,

» dopasowania oczekiwah szkoly wobec wspdlpracy z pracodawcami  z mozliwoiciami
i oczekiwaniami pracodawcdw,

» identyfikacja oczekiwan pracodawcdw wobec szkét zawodowych,

> okreflenie kierunkdw rozwoju wspdlpracy pracodawcdw ze szkotami zawodowymi 2 uwzglednieniem
ich opinii.

Harmonogram realizacji: dziatania realizowane bedq w irybie ciagtym poczgwszy od 2018r.
Trédto finansowanla: Fundusz Pracy

V Wspdlpraca z Powlatowq Radg Rynku Pracy w Kamlenly Pomorskim

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Kamieniu Pomorskim jest organem opiniodawczo-doradczym
Starosty w sprawach polityki rynku pracy. W jej skiad wehodzqg osoby powolane przez Staroste spolréd
dziatajgeych na terenie powiatu kamienskiego: terenowych struklur organizacii zwigzkowych, organizacii
pracodawcéw, spoteczno-zawodowych organizacii rolnikéw, w lym zwiqzkéw zawodowych rolnikow
indywidualnych i izb rolniczych, jednosiek samorzqgdu feryiorialnego, organizacji pozarzgdowych.
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Do zakresu dziatania Powiatowe] Rady Rynku Pracy w Kamieniu Pomorskim nalezy przede wszystkim:

> opiniowanie kryteriow podziatu frodkéw Funduszu Pracy dia samorzgdéw powiatowych danego
powiaiu na finansowanle programow,

> sktadanie wnioskdw [ wydawanie opinii w sprawach dolyczqeych kierunkéw ksztatcenia, szkolenia
zawodowego oraz zairudnienia w powiecie,

> ocenianie okresowych sprawozdan z dziatainoici powictowych urzeddw pracy,

» delegowanie przedsiawiciefi do komisji konkursowe] w liczbie réwnej co najmniej pofowie skiadu
komisji dokonujgcef wyboru kandydata na stanowisko dyrektora powiatowego urzedu pracy,

» opiniowanie refundowania z Funduszu Pracy kosziéw szkolef specjalistycznych pracownikéw
zagrozonych zwolnleniem z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy U pracodawcy, kidry utworzyt
fundusz szkoleniowy,

»  pobudzanie przedsiewzied zmierzajgeych do produktywnego zatrudnienia w powiecie,

> ocenianie racjonalnoici gospodarki Srodkami Funduszu Pracy, Furopejskiego Funduszu Spotecznego
oraz PFRON,

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Kamieniu Pomorskim wyraza swoje opinie w sprawach nalezqeych
do zakresu jej kompetencji wformie odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia rady. Opinie
wydowane przez Powiatowqg Rade Rynku Pracy w Kamieniu Pomorskim wynikdjace z jej kompetencil
w znaczny sposdb wplywdajg na kreowanie efektywnej polityki lokalnego rynku pracy.

VI Monitoring

Monitoring Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2018-2020 bedzie speinial zosadniczo dwie funkcje: koordynujgeq ikontrolng.
Tak przyjety monitoring pozwoli na weryfikacje stopnia realizacji, jak réwniei mozliwosé wprowadzania
zmian. Koordynatorem Programu bedzie — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim,
Informacja na temat stopnia |sposobu realizacii programu bedzie przekazywana Radzie Powiatu
w Kamieniu Pomorskim w ramach corocznie przedkiadanego sprawozdania z dzatalnosc powiatowego
urzedu pracy, joko Jeden z elementéw wskazanego sprawozdania,

VIl Sidad zespolv opracowujgcego Powiatowy Program Przeciwdzlatanta Bezroboclu oraz Aktywizac]l
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2018-2020,

Na pofrzeby opracowania programu Dyrektor PUP w Kamleniv  Pomorskim Larzgdzeniem
Nr 24/2017 z dnia 03.11.2017r. powoldat Zespdt Roboczy ds, opracowania Powiatowego Programu
Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na fata 2018-2020

VIl Podsumowanle

Dziatania  nakredlone  w programie  bedg  wymagaty wszechstronnej znajomosci  zZawisk
pojawicjgeych sie na rynku pracy. W zwigzko z tym kadra Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu
Pomorskim poprzez wielorakie szkolenia zoslanie wyposozona w takg wiedzg 1umiejetnoici, ktére
sprostajq potrzebom niezbednym w redlizowaniu natozonych na urzad zadarh.

Wszyslkie dziatania zoplanowane w programie sq zgodne z zapisami ustawy o promocji
zalrudnienia Tinstytucjach rynku pracy oraz zmierzajg do ograniczenia poziomu bezrobocia na terenie
powiatu kamienskiego.

Wszechstronna akiywizacja bezrobotnych pozwoli na zdobycie dotwiadczenia potrzebnego
w pracy na samodzielnych stanowiskach. Refundowanie koszidw doposazeniafwyposazenia stanowisk
pracy, koszidéw zatrudnienia pracownikéw wramach prac interwencyjnych, robét publicznych czy
kosztéw zatrudnienia miodych bezrobotnych wwieku do 30 roku Zycia, bedzie realnym wsparciem
pracodawcdw w postaci obnizenia kosziéw zatrudnienia nowych pracownikéw.
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Wszystkie dzictania ujete w programie powinny przyczynié sie do wieloaspekiowe] poprawy
syluac]l oséb  bezrobotnych wiym grup ndjbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne.
Przewidywane  efekly, uzaleinione jednok bedqg od $rodkéw jakimi bedze dysponowat powiai,
jak rowniez od sytuacii gospodarcze] regionu.
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