Zarzadzenie Nr Or. 120.55.2017.AZ
Starosty Kamienskiego
z dnia 20 listopada 2017 r.

w zaopatrzenia pracownikbw w odziez i obuwie robocze, srodki ochrony
indywidualnej, srodki czystosci oraz zasad gospodarowania odzieza.

Na podstawie art. 237 Kodeksu pracy (Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141 z pdzn. zm.) oraz
§ 39 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w dnia 26 wrzeénia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepiséw BHP (tj. Dz. U. 2003 roku Nr 169 poz. 1650 ) ustala sie
Co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania w Starostwie Powiatowym w Kamieniu Pomorskim:

- zasady przydziatu pracownikom $rodkéw ochrony indywidualne;j
oraz odziezy i obuwia roboczego,

- zasady dostarczenia Srodkdw higieny osobistej pracownikom,
- zasady dostarczenia profilaktycznych positkdw i napojow pracownikom,
stanowigce zafacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam pracownikowi realizujgcemu zadania stuzby BPH.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




STAROSTWO POWIATOWE W KAMIENIU POMORSKIM

Zalacznik do Zarzadzenia Starosty Kamienskiego
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ZASADY PRZYDZIALU PRACOWNIKOM SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

w Starostwie Powiatowym w Kamieniu Pomorskim

Na podstawie art. 237 Kodeksu pracy (Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141 z pdzn. zm.)
oraz § 39 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw BHP (tj. Dz. U. 2003 roku Nr 169 poz. 1650 )
wprowadza sie nastepujace zasady przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego.

§1

Ustala si¢ dla pracownikow Starostwa Powiatowego tabele norm przydziatu
Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
czystosci, stanowiace zalaczniki nr 1,2 i 3 do niniejszych zasad.

§ 2

1. Przez odziez robocza rozumie si¢ odziez, ktora zastepuje lub zabezpiecza
odziez wlasna pracownika jedynie przed s$rodkami nieszkodliwymi dla
zdrowia oraz zapobiega zniszczeniu jego prywatnych ubran. Odziez robocza
powinna byc¢ funkcjonalna ikomfortowa w noszeniu oraz zapewniajaca
bezpieczenstwo podczas wykonywanych czynnosci.

2. Przez srodki ochrony indywidualnej rozumie sie wszelkie srodki noszone lub
trzymane przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wieksza
liczbg zagrozen zwigzanych 2z wystepowaniem niebezpiecznych lub
szkodliwych czynnikow w Srodowisku pracy, w tym rowniez wszelkie
akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu.

3. Przez odziez ochronna rozumie sie odziez okrywajaca lub zastepujaca
prywatne ubranie pracownika, a przy tym chroniaca go przed jednym lub
wieloma niebezpiecznymi czynnikami, z ktérymi pracownik ma stycznosé
podczas wykonywania pracy. Odziez ochronna podlega obowigzkowe;
certyfikacji, w zwiazku z czym uzytkownik moze mieé¢ pewno$é, ze sama
w sobie nie stanowi zagrozenia.

§ 3

Przydzielone pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie

robocze, zwane dalej ,§rodkami ochronnymi” i ,odzieza” stanowia wlasnoscé

zakladu, a pracownik jest jedynie ich uzytkownikiem.



§4

1. Pracownik jest zobowigzany utrzymywac¢ w nalezytym stanie:

1) przydzielone $rodki ochrony indywidualnej - do czasu utraty cech
ochronnych podanych w atescie producenta;

2) przydzielona odziez i obuwie robocze — do czasu uplywu, okreslonego
w tabeli okresu uzytkowania lub do czasu utraty cech uzytkowych,
w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.

2. Jesli po uplywie okreslonego w tabeli okresu uzytkowania odziez i obuwie
robocze zachowuja cechy uzytkowe, istnieje mozliwos¢ wydluzenia okresu
uzytkowania.

§5

1. Przydzial odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualne;
nastepuje z chwila przystapienia pracownika do pracy, zgodnie z tabela
norm przewidzianych dla danego stanowiska.

2. Przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej
dokonuje  wyznaczony  pracownik  starostwa, @w  porozumieniu
z pracownikiem realizujacym zadania stuzby BHP i bezposrednim
przelozonym nowo przyjetego pracownika, biorac pod uwage stanowisko,
date rozpoczecia pracy oraz wymagania szczegolne.

3. Zakup, magazynowanie i obrot odzieza robocza i $rodkami ochrony
indywidualnej odbywa sie na ogélnych zasadach prowadzenia gospodarki
materialowej w Starostwie.

4. Za gospodarowanie odzieza i Srodkami ochronnymi odpowiedzialny jest
wyznaczony pracownik Starostwa.

5. Kupowane srodki ochrony indywidualnej musza posiadac certyfikat na
znak bezpieczenstwa.

§6

Pracownik §wiadczy prace w przydzielonej mu odziezy i obuwiu roboczym oraz

srodkach ochrony indywidualnej, a nadzor i kontrole nad przestrzeganiem tego

obowiazku sprawuje bezposredni przelozony pracownika.

§7

1. W przypadku utraty odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony
indywidualnej, pracownik sktada pisemne o$wiadczenie z wnioskiem

o komisyjne stwierdzenie ich utraty.

§8



. W przypadku rozwiazania stosunku pracy, pracownik jest zobowiazany do
zwrotu przydzielonej mu odziezy roboczej oraz §rodkéw ochrony
indywidualnej (poza obuwiem) lub wplaty w kasie kwoty rownej
niezamortyzowanej czesci ich wartosci.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania w przypadku:

1) uzywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualne;
przed rozwiazaniem stosunku pracy przez czas przekraczajacy 75%
okresu ich uzywalnosci, okreslonego w tabeli norm;

2) przejScia pracownika na emeryture lub rente;

3) Smierci pracownika.

§9

1. Pracownikowi moze by¢ przydzielona uzywana odziez i Srodki ochronne
(za wyjatkiem obuwia roboczego) pod warunkiem zachowania przez nie cech
uzytkowych.

2. Odziez i §rodki, o ktéorych mowa w ust. 1 musza by¢ czyste, zdezynfekowane
oraz posiada¢ aktualny atest i powinny by¢ wydawane przede wszystkim:

1) pracownikom zatrudnionym przy pracach powodujacych intensywne
brudzenie,
2) pracownikom zatrudnionym przy pracach wykonywanych doraznie.
§ 10

Odziez i §rodki, o ktérych mowa w § 2 podlegaja ewidencjonowaniu

w kartach ewidencyjnych wyposazenia prowadzona przez pracownika

ewidencyjno- kadrowego.

§11
Przewiduje sie wyplate ekwiwalentu za pranie i naprawe odziezy i srodkow

ochronnych na ogélnie przyjetych zasadach uwzgledniajace faktyczne koszty.



1 Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikow na nich
zatrudnionych w srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
okresla , Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy

i obuwia roboczego” stanowiaca zalacznik do niniejszych ,Zasad przydziatu”,

zwana dalej ,Tabelg przydziatu”.

2. Pracownik uzywa przydzielony mu srodek ochrony indywidualnej do czasu
utraty przez ten $rodek wiasnosci ochronnych. Srodek, ktérego termin
przydatnosci do uzycia, okreslony przez producenta, minal, uwaza si¢ za

nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktory utracil juz wtasnosci ochronne.

3. Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydziatu.
Okres uzywalnosci przydzielonej rzeczy przediuza sie odpowiednio

w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byla
nieprzerwana i trwala co najmniej 1 miesigc (30 dni). Pracy w godzinach
nadliczbowych nie uwzglednia sie. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym
wymiarze czasu pracy okresy uzywalnoSci przedluza sie odwrotnie
proporcjonalnie do wymiaru etatu ( np. pracownikowi zatrudnionemu na pot
etatu okres uzywalnosci przedluza sie 2-krotnie). Okres uzywalnosci zaczyna

biegnac¢ od dnia wydania odziezy lub obuwia pracownikowi.

4. Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spelnia¢ wymagania
dotyczace oceny zgodnosci, a odziez i obuwie robocze - wymagania okreslone

w Polskich Normach.

5. Pracownik zobowigzany jest uzytkowacé przydzielone sSrodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac

o ich dobry stan.

6. Pracodawca zapewnia, aby przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze pasowaly rozmiarami do pracownika oraz posiadaly
wlasciwosci ochronne i uzytkowe poprzez ich pranie, konserwacje, naprawe,
odpylanie i odkazanie. Nie dotyczy to odziezy osobistej (koszul, podkoszulkow,
kaleson, czepkow, beretow) i obuwia, ktére pracownik pierze i konserwuje we

wlasnym zakresie.

7. Pracodawca zgodnie z punktem 1 ustala nastepujace stanowiska, dla
ktorych Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie sa przydzielane

pracownikom bezplatnie i stanowia one wlasnosc¢ zaktadu. dostarczana jest
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odziez i obuwie robocze spelniajace wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy:

- sprzataczka,

- kierowca,

- konserwator
8. Ustala sie tabele norm przydzialu odziezy i srodkow ochrony indywidualne;.
Wykaz stanowisk pracy, na ktérych powinny by¢ stosowane, okreslone srodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz przewidywane okresy ich
uzywalnosci, zawiera tabela norm przydziatu, zwana dalej ,tabela”
Odziez i obuwie robocze po uplywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na

wlasnos¢ pracownika.

9. Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane Srodki ochrony
osobistej lub odziez robocza, jezeli rzeczy te zachowaly wtasciwosci ochronne
i uzytkowe, sa czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym
wymaganiom higieniczno-sanitarnym. Nie dotyczy to obuwia i odziezy osobistej
— pracownik otrzymuje je od pracodawcy nowe. Okres uzywania odziezy

uzywanej ustala pracodawca po dokonaniu jej przegladu.

10. Po rozwiazaniu lub wygasnieciu umowy o prace pracownik jest
zobowiazany zwréci¢ w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli
okres ich uzywalnosci nie minal. Nie dotyczy to sytuacji, w ktérych nastepuje

zawarcie nastepnej umowy w ciagu 7 dni.

11. Pracodawca moze zazadac¢ od pracownika — na podstawie art. 124,
w trybie i w wysokosci okreslonych w rozdziale I dziatu piatego Kodeksu pracy —

odszkodowania za przydzielone mu rzeczy w przypadku:

e nie dokonania zwrotu, o ktérym mowa w pkt. 10,

o utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub
uzytkowych.

12. Pracodawca, niezaleznie od postepowania wyjasniajacego przyczyne utraty

rzeczy przez pracownika, wydaje mu nastepna, jezeli dopuszcza go do pracy

wymagajacej jej stosowania.

13. W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia
przed uplywem okresu ich uzywalnosci ustalonej w Tabeli przydziaty,
pracownikowi przysluguje nastepny, nowy egzemplarz po zwrocie uzywanego |
uszkodzonego, zuzytego). O przydatnosci, badz nieprzydatnosci zwroconej
odziezy lub obuwia roboczego, a takze o stopniu ( procencie) zuzycia zwrocone;

pracodawcy odziezy postanawia protokolarnie komisja w sktadzie:



¢ pracownik stuzby bhp ( ewentualnie osoba wykonujaca jej zadania

w zakladzie),
e bezposredni przelozony pracownika,
e przedstawiciel pracownikow.
14. Pracownik jest zobowiazany utrzymywac¢ w nalezytym stanie przydzielone
mu srodki ochrony osobistej, odziez i obuwie robocze.
Pracownik zobowiazany jest zgtosi¢ swojemu przelozonemu niesprawnosc
( utrate funkcji ochronnych) srodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie
utraty sprawnosci i zwrécié¢ ten srodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest

uzywanie niesprawnego srodka.

15. Po dokonaniu oceny technicznej ( ekspertyzy) zwroconego srodka,

pracodawca podejmuje decyzje o dalszym jego stosowaniu.

16. Osoba kierujaca pracownikami ( przetozony pracownikéw) zobowiazana jest
dba¢ o sprawnoséé¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz nadzorowac ich
stosowanie przez pracownikow zgodnie z przeznaczeniem, a takze dopilnowac,
aby pracownicy uzywali odziez i obuwie robocze w nalezytym stanie

higieniczno-sanitarnym.

17. W przypadku koniecznosci czasowego wylaczenia przydzielonego srodka
ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego z uzywania przez
pracownika w zwigzku np. z jego praniem, konserwacja, naprawa, odpylaniem
lub odkazeniem, pracownikowi przysluguje drugi egzemplarz. Przydzial
drugiego (wymiennego) egzemplarza i jego uzywanie odbywa sie na takich
samych zasadach i w tym samym trybie — okreslonym w niniejszych Zasadach
przydziatu. Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego jednego i drugiego
egzemplarza ulegaja 2-krotnemu przedhuzeniu ze wzgledu na ich przemienne
uzywanie.

18. Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych,, Kartach
ewidencyjnych wyposazenia”, ktore znajduja si¢ w wydziale organizacyjnym,
komorce organizacyjno-kadrowej . Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik
podpisem w jego ,Karcie”. Zwrot rzeczy do wydzialu organizacyjnego jest

potwierdzony w jego ,Karcie” podpisem bezposredniego przetozonego.

19. Rzeczy jednorazowego uzytku oraz o okresie uzywalnosci do 2 tygodni
wydawane sa pracownikowi przez jego bezposredniego przelozonego za

pokwitowaniem w Ksiazce rozchodow prowadzonej przez przetozonego.



Zalacznik nr 1

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE]
ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW

OBSLUGI

Lp. | Stanowisko pracy

Zakres wyposazenia
R - odziez i obuwie robocze
O - ochrona indywidualna

Okres uzytkowania
/ w miesiacach/

1 2 3 a4
1. |Sprzataczka R - fartuch roboczy lub ubranie 24 miesiecy
2 czesciowe,

R - obuwie robocze 24 miesiecy
O - rekawice ochronne lateksowe |do zuzycia
(jednorazowego uzytku
w ilosciach niezbednych do
zapewnienia bezpiecznych
warunkoéw pracy)

3. |Kierowca
O - ubranie robocze 12 miesiecy
O - rekawice robocze do zuzycia
O - czapka do zuzycia

R- obuwie sk.

12 miesigce

6. |Konserwator O - ubranie robocze 12 miesiecy
0 - ochronnik stuchu do zuzycia
O - rekawice brezentowe lub do zuzycia

gumowe wzmochione
O - czapka drelichowa lub beret
R - obuwie sk. /gum.

12 miesigce
18 miesiecy

Okres$lenia skrotow:
(R) — odziez robocza.
(O) — érodki ochrony indywidualnej

Zalacznik nr 2

ZASADY

DOSTARCZENIA SRODKOW HIGIENY OSOBISTE] PRACOWNIKOM

1. Kazdy pracownik bez wzgledu na stanowisko oraz forme zatrudnia ma
zapewniony dostep do §rodkow higieny osobistej w zakresie oraz ilosci
oraz  stopnia

wykonywanego  stanowiska

zanieczyszczenia ciala w zwiazku z wykonywana praca.

odpowiedniej wzgledem

2. Przyshigujace srodki higieny osobistej dostarczane sa pracownikowi

w naturze.

3. Nie dopuszcza sie wyplaty ekwiwalentu za przystugujace pracownikowi

srodki higieny osobiste;.
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4. Pracodawca zapewnia podleglym pracownikom srodki utrzymania higieny
Mydto,

w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych i sa dostepne dla wszystkich

osobistej. reczniki jednorazowe, papier toaletowy znajduja si¢

pracownikow bez ograniczen.

5. Ustala sie normy przydzialu srodkéw higieny osobistej dla pracownikow
fizycznych na stanowiskach pracy na ktorych wystepuje znaczny stopien

zanieczyszczenia ciala w zwiazku z wykonywana praca.

Tabela przydziatu Srodkéw higieny osobistej.

Stanowisko pracy srodul hlgl?ny Liczba sztuk Okres uzytkowania
osobistej
pasta bhp 1 puszka 0,5 | 2 miesigce
Kierowca ; .
Konsaiyatsl mydto 2 kostki 1 miesigc
recznik 1 szt. 1 rok

6. Okreslony w tabeli przydzial sSrodkow czystosci przystuguje za pelne miesiace

trwania stosunku pracy.

7. Przydzial nie przystuguje za pelne miesiace nieobecnosci w pracy z tytulu :

urlopu wychowawczego, bezplatnego, zwolnien lekarskich, zasilku
macierzynskiego.

8. Przydziat srodkéw czystosci przysthuguje takze pracownikom w niepelnym
wymiarze czasu pracy z tym, ze normy przydzialu zmniejsza si¢ odpowiednio

do wymiaru zatrudnienia.

Zalacznik nr 3

ZASADY
DOSTARCZENIA PROFILAKTYCZNYCH POSILKOW i NAPOJOW PRACOWNIKOM

1. Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie uciazliwych zapewnia
sie nieodplatnie :
2. Zapewnia sie positki pracownikom wykonujacym prace:
1) zwiazane z wysitkiem fizycznym powodujacym w ciagu zmiany
roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500

kcal u mezczyzn i powyzej 1000 kcal u kobiet wykonywane na
10




otwartej przestrzeni w okresie zimowym; za okres zimowy uwaza
si¢ okres od 1 listopada do 31 marca'

2) przy usuwaniu skutkow klesk zywiolowych i innych zdarzen
losowych.

3. Zapewnia sie napoje pracownikom zatrudnionym :

1)

2)

3)

4)

5)

przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia
ponizej - 10 stopni lub powyzej 25 stopni.

Przy pracach zwigazanych z wysitkiem fizycznym powodujacym w ciagu
zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej
1500 kcal u mezczyzn i 100 kcal u kobiet,

w pomieszczeniach pracy , w ktéorych temperatura spowodowana
warunkami atmosferycznymi przekracza 28 stopni.

Pracownikom zapewnia sie dodatkowo napoje w ilo$ci zaspokajajace;j
ich potrzeby, odpowiednio zimne lub gorace w zaleznosci od
warunkow wykonywania pracy.

Positki i napoje wydawane sa pracownikom w dniach wykonywania
pracy uzasadniajacych ich wydawanie .

Positki powinny by¢ wydawane w czasie regulaminowych przerw
W pracy,

Napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikéw w czasie calego dnia

pracy.
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