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UCHWALA NR 70/ >4,/2016
ZARZADU POWIATU W KAMIENIU POMORSKIM
z dnia 7 wrzesnia 2016r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Kamieniu Pomorskim.

Na podstawie art. 36a ust. 1 i 2, w zwigzku z art. 5¢ pkt 2 ustawy z dnia
7 wrzednia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015r. poz. 2156 ze zm.) i § 1 ust.1
i ust.2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010r. Nr 60
poz. 373 ze zm.),

Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sig konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Kamieniu Pomorskim, ul. Wolifiska 9a,
72 — 400 Kamien Pomorski.

§ 2. 1. Ogtoszenie o konkursie zostanie umieszczone na stronie internetowej
(Biuletyn Informacji Publicznej) Powiatu Kamienskiego oraz na tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego w Kamieniu Pomorskim, ul. Wolinska 7b.
2.0gtoszenie stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3 . Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Kamienskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR 70/ %0\/2016
ZARZADU POWIATU W KAMIENIU POMORSKIM
z dnia 'l wrzesnia 2016r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Kamieniu Pomorskim.

Na podstawie art. 36a ust. 112 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2015r. poz. 2156 ze zm.), w zwigzku z § 1 ust.1 i ust.2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010r. Nr 60 poz. 373
ze zm.), konkurs na stanowisko dyrektora publicznej placéwki ogtasza organ
prowadzacy placéwke.

W/w rozporzadzenie w § 1 ust.1 i ust.2 okresla organ wiasciwy do ogloszenia
konkursu, elementy (sktadniki) wymagalne w tresci ogtoszenia, w tym niezbedne
dokumenty, sposdb i termin skiadania ofert oraz inne obowigzki organu
prowadzgcego zwigzane z ogtoszeniem konkursu.

Z konfcem biezacego roku szkolnego, tj. 31.08.2016 roku Pani Alina tokaj -
Binkowska dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Kamieniu
Pomorskim na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 1, w powigzaniu z art. 87 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r. poz. 191 ze zm.)
rozwigzata stosunek pracy, dlatego uznaje sie za zasadne podjecie przez Zarzad
Powiatu w Kamieniu Pomorskim niniejszej uchwaty.



Zalgcznik

do Uchwaty Nr 70/ %, /2016

Zarzgdu Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia 7 wrzesnia 2016r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Kamieniu Pomorskim; ul. Woliniska 9a, 72 — 400 Kamien Pomorski
dla ktérego organem prowadzacym jest Powiat Kamieriski

I. Do konkursu moze przystapic:
1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktdry spetnia tgcznie nastepujgce

wymagania:

1) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwce;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo

kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie

z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli; '

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku

nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela

akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej - przed przystgpieniem
do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oSwiaty, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed  powierzeniem
stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

6) nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r. poz. 191 ze zm.),

a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
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II.

w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

(Dz. U. z 2012r. poz. 572 ze zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu

postepowanie dyscyplinarne;

7)nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub

umyslne przestepstwo skarbowe;

8) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego;

9)nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 168).
Nauczyciel mianowany Ilub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium odwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, oraz
nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony
z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja
1991r. o zwigzkach zawodowych, spetniajgcy wymagania okreélone
w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny
pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
Osoba niebedaca nauczycielem, ktdra spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukonczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

4) ma petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy sig przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

6) spetnia wymagania okre$lone w ust. 1, pkt 2, 5, 7i 9.

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
i rozwoju Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Kamieniu
Pomorskim,

2) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é oraz
poswiadczajacego obywatelstwo kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdinodci
informacije o:



- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,

4) oryginaty lub poSwiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie
dokumentéw  potwierdzajgcych  posiadanie wymaganego stazu pracy,
o ktérych mowa w pkt 3,

5) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie
dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studidw
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukorczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania owiata,

6) zaswiadczenie lekarskie o  braku  przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

7) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
O przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,

8) odwiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
za umysine przestepstwo lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, Ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia  funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 168),

10) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 i ust.
3a ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
0 dokumentach organdw bezpieczenstwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tredci
tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r Nr 63 poz. 425 ze zm.) - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty,

11) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego -
w przypadku nauczyciela,

12) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie
karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2014r. poz. 191 ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012r. poz. 572 ze zm.) -
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnoéé¢ do czynnodci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,



15) odwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016r, poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora.

II1. Sposob, miejsce i termin sktadania ofert.

1. Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 23 wrzeénia 2016 roku
do godz. 15:30 w zamknigtych kopertach z podanym imieniem
i nazwiskiem, adresem zwrotnym, nr telefonu kontaktowego i dopiskiem:

» Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka

Szkolno — Wychowawczego w Kamieniu Pomorskin'
- osobicie w kancelarii ogdlnej Starostwa Powiatowego w Kamieniu Pomorskim,
- pocztg na adres:
Starostwo Powiatowe w Kamieniu Pomorskim,
ul. Woliriska 7b, 72-400 Kamieri Pomorski

2. Za termin ztozenia oferty uznaje sie date wplywu do urzedu.

3. Oferty niekompletne oraz te, ktére wplyna do Starostwa Powiatowego
W Kamieniu Pomorskim po terminie wymienionym w ust. 1 nie bedg
rozpatrywane.

4. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych  droga
elektroniczna.

5. Pracownik kancelarii ogdlnej Starostwa na kopercie oznakowanej zgodnie
z pkt 1 wpisuje date i godzine wptywu., W przypadku przestania pocztg za date
ztozenia uwaza sig date i godzine doreczenia przesytki do Starostwa
Powiatowego w Kamieniu Pomorskim.

IV.Informacje o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu
postgpowania konkursowego.
1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu
w Kamieniu Pomorskim.
2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie, nie pézniej niz na 7 dni przed terminem
postepowania.




