
RADA POWIATU
w Kamieniu Pomorskim

72-400 Kamień Pom.
ul.Mieszka I Sb

Uchwała Nr XXXV/269/2006
Rady Powiatu Kamieńskiego
z dnia 31 marca 2006 roku

w sprawie zmiany § 3 ust. 1 uchwały nr XXXIV/257/2006 Rady Powiatu
w Kamieniu Pomorskim z dnia 4 lutego 2006 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, sposób obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw
oraz wysokość i warunki wypłacania niektórych innych składników
wynagrodzenia, a także szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach
i placówkach prowadzonych przez Powiat Kamieński.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112) oraz § 6 rozporządzenia Ministra Edukacji
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy
(Dz. U nr 22, poz. 181), w związku z treścią Rozstrzygnięcia Nadzorczego Wojewody
Zachodniopomorskiego z dnia 13 marca 2006 r. w sprawie PN.2.W.0911/71/2006.

Rada Powiatu uchwala, co następuje:

§ 1. W związku z treścią Rozstrzygnięcia Nadzorczego Wojewody
Zachodniopomorskiego z dnia 13 marca 2006 r. w sprawie PN.2.W.0911/71/2006,
Rada Powiatu Kamieńskiego zmienia treść uchwały nr XXXIV/257/2006 Rady Powiatu
w Kamieniu Pomorskim z dnia 4 lutego 2006 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, sposób
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych
zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania niektórych innych składników
wynagrodzenia, a także szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach
prowadzonych przez Powiat Kamieński, w ten sposób, że § 3 ust. 1 powyższej
uchwały otrzymuje brzmienie:

,,§ 3. 1. Nauczyciel może otrzymać dodatek motywacyjny po przepracowaniu
6 miesięcy w szkole/placówce w zależności od osiąganych wyników pracy,
a w szczególności za:

1) osiągnięcia w realizowanym procesie dydaktycznym, osiągnięcia wychowawczo-
opiekuńcze, wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami
w procesie kształcenia i wychowania:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków
pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktycznych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,



b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy
z ich rodzicami,

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne
działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki,

d) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych
obowiązków.

2) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych
z powierzonym stanowiskiem pracy, realizowanie w szkole zadań edukacyjnych,
wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów w realizowanej
lokalnej polityce oświatowej:

a) podnoszenie umiejętności zawodowych,
b) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,
c) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy

dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych,
d) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa wart. 42 ust. 2,
pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,
d) prowadzenie lekcji koleżeńskich przejawianie innych form aktywności

w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły."

§ 2. W pozostałym zakresie uchwała nr XXXIV/257/2006 Rady Powiatu w Kamieniu
Pomorskim z dnia 4 lutego 2006 r. w sprawie ustalenia Regulaminu określającego
wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, sposób obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw
oraz wysokość i warunki wypłacania niektórych innych składników wynagrodzenia,
a także szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat
Kamieński, pozostaje bez zmian.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Kamieńskiego.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym
Województwa Zachodniopomorskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia
2006 roku.
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UZASADNIENIE
do Uchwały Nr XXXV/269/2006

Rady Powiatu Kamieńskiego
z dnia 31 marca 2006 roku

w sprawie zmiany § 3 ust. 1 uchwały nr XXXIV/257/2006 Rady Powiatu
w Kamieniu Pomorskim z dnia 4 lutego 2006 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, sposób obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw
oraz wysokOŚć i warunki wypłacania niektórych innych składników
wynagrodzenia, a także szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach
i placówkach prowadzonych przez Powiat Kamieński.

Podjęcie uchwały we wskazanej treści należy uznać za celowe z uwagi
na konieczność zapewnienia podstaw do wypłaty dodatków motywacyjnych
dla nauczycieli. Uchwała taka dostosuje uchwałę o dodatkach dla nauczycieli
do wymogów Rozstrzygnięcia Nadzorczego i pozwoli uniknąć długotrwałego
oczekiwania na orzeczenie Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w wyniku
złożenia skargi na treść Rozstrzygnięcia. Nadto, doprecyzowanie treści §3 ust. 1
uchwały w sposób przyjmujący precyzyjnie systematykę grup warunków
szczegółowych, odpowiadać będzie postulatowi przejrzystości aktów normatywnych,
wyrażającemu się m.in. właśnie w stosowaniu podobnego układu redakcyjnego,
co umożliwia sprawne poruszaniesię po treści aktu i jego łatwiejsze stosowanie.

Zgodnie z art.3D ust.6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
projekt uchwały został uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi
nauczycieli.
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