Uchwata Nr 47/)(/2016
Zarzgdu Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia 22 stycznia 2016 roku

w sprawie rozwigzania umowy o pracg z zachowaniem okresu
wypowiedzenia z Dyrektorem Domu Pomocy Spotecznej w Snhiatowie.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 roku, poz. 1445 ze zm.),
Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim uchwala, co nastgpuje:
§ 1. Postanawia sie rozwigza¢ umowe o pracg z Panem Krzysztofem Szubertem -
Dyrektorem Domu Pomocy Spotecznej w Sniatowie z zachowaniem trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Kamienskiemu.
§ 3. Traci moc Uchwata Nr 76/206/2009 Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia 30 stycznia 2009 roku w sprawie powotania Dyrektora Domu Pomocy

Spotecznej w Sniatowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Zarzadu Czlonkowie Zarzadu
J6zef Malec MarekMatysaRZADU
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Uzasadnienie
do Uchwaty Nr 47 [/(}-/ /2016
Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia 22 stycznia 2016 roku

W sprawie rozwigzania umowy o prace z zachowaniem okresu
wypowiedzenia z Dyrektorem Domu Pomocy Spotecznej w Sniatowie .

Zgodnie z przepisem art. 32 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 roku, poz. 1445 ze zm.) do zadan zarzadu
powiatu nalezy w szczegdlnoéci zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw jednostek
organizacyjnych powiatu.

W zwigzku ze stwierdzonymi przez Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim
naruszeniami podstawowych obowigzkdw pracownika samorzadowego na stanowisku
kierowniczym, a mianowicie:

1) brakiem dbatosci i starannosci w gospodarce mieniem powierzonej do
kierowania jednostki organizacyjnej Powiatu poprzez doprowadzenie do
sytuacji nieuregulowania formalnego statusu $rodkéw trwatych nalezacych do
DPS w Sniatowie,

2) wprowadzeniem w btad Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim poprzez
ztozenie w dniu 2 grudnia 2015 r. wniosku wraz z opinig w sprawie zbednych
I zuzytych Srodkdw trwatych stanowigcych wiasnoéé DPS w Sniatowie celem
podjecia przez Zarzad Powiatu decyzji w sprawie zagospodarowania
przedmiotowych Srodkéw trwatych, podczas gdy zostaty one zeztomowane w
dacie 29 pazdziernika 2015 r.,

3) naruszenie obowigzku wynikajgcego z przepisu art. 11' Kodeksu pracy,
naruszanie obowigzku jako pracodawcy wynikajacego w Regulaminu pracy (§3
pkt 10) wptywania na ksztattowanie zasad wspdtzycia spotecznego w zaktadzie
pracy oraz obowigzku pracownika samorzadowego (wynikajacego z ustawy o
pracownikach samorzadowych) zachowania uprzejmosci i zyczliwosci w
kontaktach  z  obywatelami,  zwierzchnikami, podwiadnymi  oraz
wspotpracownikami,

co w konsekwencji spowodowalto utrate zaufania pracodawcy do Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Sniatowie jako pracownika samorzadowego na stanowisku
kierowniczym, uzasadnione byto podjecie uchwaty w przedmiocie rozwigzania umowy
0 prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia.



