RADA POWIATU
w Kamieniu Pomorskim
72-400 Kamien Pom.

ul Migszka | Sb Uchwala Nr XXXIV/257/2006

Rady Powiatu Kamienskiego
z dnia 4 lutego 2006 roku

w sprawie ustalenia REGULAMINU okreslajacego wysoko$é oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Powiat Kamienski.

Na podstawie art.30 ust.6, art.54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz.1112, Nr 137, poz.1304 i Nr 203, poz.1966, Nr 213,
poz.2081 i Nr 228, poz.2258; z 2004r. Nr 96, poz.959 i Nr 179, poz.1845 oraz z 2005 r. Nr
10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487 i Nr 181, poz. 1526)

Rada Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§1. Ustala si¢ w drodze Regulaminu obowiazujacego od dnia 01 stycznia 2006r. do dnia 31
grudnia 2006r. wysokosci stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy, szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkéw, sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i
warunki wyplacania niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze szczegbdltowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placéwkach o$wiatowych jak réwniez nauczycieli zatrudnionych w domach
dziecka prowadzonych przez Powiat Kamienski.

Dodatek za wyshuge lat

§2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych, poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat oraz sposéb ich zaliczania
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek



choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z goéry, w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek motywacyjny

§3. 1. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny po przepracowaniu 6 miesigcy w
szkole/placéwee w zaleznosci od osiaganych wynikéw pracy, a w szczegdlnosci za:
1) szczegdlne osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktycznych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we
wspoOlpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) posiadanie wyrdézniajacej lub dobrej oceny pracy,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art.42 ust.2,
pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Ponadto przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi uwzglednia si¢ whasciwa
realizacj¢ zadan w zakresie:
1) Polityki samorzadu terytorialnego;

a) wspllpraca z organem prowadzacym — terminowe wykonywanie zadan,
racjonalnie prowadzona gospodarka srodkami finansowymi, pozyskiwanie
srodkoéw pozabudzetowych,

b) umieje¢tnos¢ dostosowania zarzadzen wewnetrznych do obowiazujacych
przepisow prawa os$wiatowego, prawidlowe prowadzenie kancelarii i
dokumentacji szkoty,

¢) wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym.

2) kierowanie szkotq jako zaktadem pracy:



a) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych,
b) tworzenie wiasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej
atmosfery pracy,
c) zapewnianie BHP,
3) organizowanie dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej:
a) tworzenie optymalnych warunkéw do realizacji dziatan edukacyjnych,
b) podejmowanie dziatan innowacyjnych dla osiagnigcia wysokiej jakosci pracy
szkoty.
3. Dodatek dla nauczycieli i dyrektoréw szkot i placéwek oswiatowych przyznaje sie
kwartalnie:
- od 1 wrzesnia do 30 listopada
- od 1 grudnia do 28 lutego
- od 1 marca do 31 maja
- od 1 czerwca do 31 sierpnia
4. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu
na jeden etat wynosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:
1) dlanauczycieli - od 3% do 15%
2) dla dyrektorow szkot i placowek oswiatowych — od 20% do 50%

w ramach posiadanych przez jednostki srodkéw budzetowych zagwarantowanych przez

budzet powiatu.

5. W budzecie powiatu ustala si¢ wysoko$¢ srodkéw finansowych na dodatki motywacyijne
(wynikajaca z przeliczenia na jeden etat):

1) dla nauczycieli — 5% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli

2) dla dyrektoréw — 30% wynagrodzen zasadniczych dyrektorow.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoly (w
porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w szkole/placéwce, a w
stosunku do dyrektora — Zarzad Powiatu Kamienskiego (w porozumieniu z
zakltadowymi organizacjami zwiazkowymi), z uwzglednieniem ograniczen
wynikajacych z ust .4 i 5, w terminie umozliwiajacym biezace naliczenie dodatkéw.

7. Przyznawania dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli jednostek o$wiatowych
dokonuja dyrektorzy jednostek, uwzgledniajac zapisy ust.1 i 2 §3, a dla dyrektoréw —
Zarzad Powiatu Kamienskiego.

8. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi mozna pozbawi¢ nauczyciela lub dyrektora przyznanego dodatku
motywacyjnego — po przedstawieniu Zwiazkom pisemnego uzasadnienia decyzji.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Zarzad Powiatu moze zmienié wysokos¢
dodatku motywacyjnego w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi — po
przedstawieniu zwigzkom pisemnego uzasadnienia decyzji.

10. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek funkcyjny
§4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty

albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyshuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:



Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko kierownicze Miesigcznie % wynagrodzenia
zasadniczego
1. | Szkotly (zespoty szkot) wszystkich typow:
a). dyrektor szkoly (zespotu szkoét) liczacej:
- do 8 oddziatow 15% -35%
- do 12 oddziatéw 20% - 50%
- 13 - 24 oddziatow 25% - 55%
- 251 wigcej 35% - 65%
b). wicedyrektor szkoly (zespotu szkdt) 15% - 35%
2. |Inne placéwki:
¢). dyrektor poradni psychologiczno — pedagogiczne;j 20% - 40%
e). dyrektor domu wczasow dzieciecych 20% - 40%
f). dyrektor osrodka szkolno- wychowawczego 20% - 40%
g). dyrektor domu dziecka 20% - 40%
3. |Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach 15% - 35%
szkoét i placdwek (m. in. kier. Internatu)

2. Dodatek funkcyjny, w wysokosci dodatku pobieranego przez osobe zastgpowana,
przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca po uplywie
Jjednomiesigcznego okresu petnienia tych obowiazkéw i gasnie z pierwszym dniem miesiaca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.
3. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielowi z tytuhu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego,
2) powierzenia wychowawstwa klasy — w wysokosci 70 zt,
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta — w
wysokosci 1-5% wynagrodzenia zasadniczego.
4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektoréw zespoloéw szkét bierze si¢ pod
uwagg laczna liczbe oddziatéw (grup).
5.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela ustala dla
dyrektorow Zarzad Powiatu Kamienskiego, a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli
uprawnionych dyrektor szkoly, uwzgledniajac migdzy innymi wielko$é szkoly, jej strukture
organizacyjna, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w jednostce, wyniki pracy szkoty/placéwki.

§5. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczycielowi pelnigcemu wychowawstwo w zastgpstwie przystuguje drugi dodatek
funkcyjny za wychowawstwo.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z
koncem miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.



4. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowigzkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

5.Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje zastgpujacemu go
wicedyrektorowi szkoly lub nauczycielowi od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastgpujacego po miesiagcu powierzenia mu obowigzkow.

6.Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek z tytulu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
okreslonych w § 8 i 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).
2. Ustala si¢ nastgpujace wielkosci dodatkéw za trudne warunki pracy:
1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych oraz praktycznej nauki zawodu — w szkotach
specjalnych — 12%
2) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mlodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim:
a). indywidualne — 20 %
b). zespolowe — 20 %
3) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego — 15 %
4) prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w specjalnym osrodku szkolno — wychowawczym — 15%
- w internatach — 20%
5) prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w placéwkach opiekunczo — wychowawczych — 10%
6) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podstawowe;j
specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego — 16%
7) prowadzenie badan psychologicznych 1 pedagogicznych nieletnich oraz
maloletnich, prowadzenie zaj¢¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z
realizacji zadan diagnostycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i
dzie¢mi niepelnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim z
zaburzeniami  zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno
— pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych — 5%.
3. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych dodatek ustala si¢ na poziomie 10%.

§7. 1. Dodatki wyplaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli
obowiazujacego pensum w warunkach trudnych lub ucigzliwych.
2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslony jest przez odrgbne
przepisy.
3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy albo za ucigzliwe warunki
pracy przystugujq obydwa dodatki.
4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorym zwiazany jest ten dodatek. Jezeli zaprzestanie wykonywania takiej



pracy nastapilo w ciagu miesigca, prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem tego
miesiaca.
5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy sa ptatne z dotu.

Wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw.

§8. 1. W szczeg6lnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placéwkach opiekunczo —
wychowawczych, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze
przekroczy¢ Y4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym %2 tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajgc¢.

2.Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec¢
dydaktycznych, = wychowawczych lub  opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

§9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.
2.Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktoérej mowa w
ust.1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
4.Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegélnosci w zwiazku z:

1). zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2). wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,

3). rekolekcjami,

— traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

5.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje takze w dniach nieobecnosci
spowodowanych delegowaniem nauczycieli na:

1). konferencje metodyczne,

2).wyjazd z mlodziezg na olimpiady wiedzy, konkursy i zawody sportowe,

3).inne wyjazdy stluzbowe zlecone przez dyrektora szkoty/placowki.
6.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony



o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze jednakze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§10. 1. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi
godzing zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie za nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraZznego zast¢pstwa ustala si¢ tak, jak za jedng

godzing ponadwymiarowa.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zast¢pstw wyplaca si¢
z dotu.
§11. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekunczo, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing
ponadwymiarowa.
§12. 1. Nauczycielom czlonkom komisji i egzaminatorom pracujacym w komisjach
egzaminéw dojrzalosci i egzamindw maturalnych przysluguje wynagrodzenie wg
osobistej stawki za godziny ponadwymiarowe, zgodnie z faktycznie przepracowanymi
godzinami.
2. Nauczycielom, ktérzy po odejsciu klas programowo najwyzszych nie

wypracowuja swojego pensum, prace w komisjach egzaminéw dojrzatosci i egzaminéw
maturalnych wlicza si¢ do pensum realizowanego w pelnym wymiarze.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§13. 1. W budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze, w wysokosci 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

2 Kryteria i tryb przyznawania nagrod, o ktérych mowa w ust. 1, sposéb podziatu
srodkow zabezpieczonych na nagrody oraz tryb zglaszania kandydatow, zawarte zostaty w
odrgbnym Regulaminie, okreslonym Uchwata Rady Powiatu Kamienskiego.

Dodatek mieszkaniowy

§ 14. 1.Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym typie jednostki oswiatowej, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w jednostce o§wiatowej potozonej na
terenie wiejskim lub w miescie liczacym do 5 000 mieszkancow, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokosci do 6% wynagrodzenia zasadniczego,
ktérego wysokos$¢ uzalezniona jest od liczby czlonkéw rodziny, wyplacany co miesigc w
wysokosci:
1). 3% wynagrodzenia zasadniczego — dla 1 osoby

2).4 % -, - dla 2 oséb
3). 5% Ky - dla 3 os6b
4). 6% Re - dla 4 oséb i wiecej



2.Do czlonkoéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z
nim mieszkajacych: matzonka, ktéry nie posiada wiasnego zrodta dochodéw lub ktéry jest
nauczycielem oraz dzieci (do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku
zycia, studiujace — nie dhuzej niz do 26 roku zycia oraz dzieci niepelnosprawne nie
posiadajace wlasnego zrédita dochodu) i rodzicow pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.
3.0 zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora jednostki oswiatowej, a  dyrektor
otrzymujacy dodatek Starost¢. W razie nie powiadomienia pobrany nienaleznie dodatek
mieszkaniowy podlega zwrotowi w catosci.
4 Nauczycielowi i jego malzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspdlnie ustalaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.
5.Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.
6.Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca, nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.
7.Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku jednostkach oswiatowych przystuguje jeden
dodatek, wyptacony przez wskazanego przez niego pracodawce.
8.Dodatek nauczycielowi przyznaje i ustala jego wysokos$¢ dyrektor jednostki o§wiatowe;j,
a dyrektorowi — Starosta.
9.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy oraz
w okresach:

1). Niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2). Pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3). Odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej

stuzby wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem zostala zawarta umowa na

czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej nig do korica okresu, na ktéry umowa

zostala zawarta,

4). Korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§15. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kamienskiego.

§16. Traci moc Uchwata Nr XXII1/176/2004 Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia 30
grudnia 2004r. w sprawie ustalenia ,,Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli” zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Kamienski.

§17. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2006 r.

Przewadni Rady
PRZEWO RADY

Zysztof Atras
Krzysztof Atras



UZASADNIENIE

do Uchwaly Nr XXXITV/257/2006
Rady Powiatu Kamienskiego
z dnia 4 lutego 2006 roku

w sprawie ustalenia REGULAMINU okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze szczegoOlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Powiat Kamienski.

Zgodnie z art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2003r. Nr 118, poz.1112z z p6ézn. zm.) organ prowadzacy bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego okresla corocznie dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu obowiazujacego od dnia 01 stycznia do dnia 31 grudnia, wysokos¢
stawek dodatkéw oraz szczegétowe warunki ich przyznawania, sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz nagrod i
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku do pracy.

W mysl art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela —
kompetencje organu prowadzacego w tym zakresie wykonuje rada powiatu.

W zwiazku z powyzszym zachodzi koniecznos$¢ podjecia uchwaty w brzmieniu j.w..

Uchwata podlega uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli— art.30 ust.6a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

Zwiazki zawodowe nie ustality wspélnego stanowiska, w zwiazku z tym, zgodnie z art. 30 ust 5 ustawy
z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.), o brzmieniu
uchwaly rozstrzyga organ prowadzacy.
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