RADA POWIATY Briz.0012.5.2015.KZ

w Kamieniu Pomorskim ,
ul. Woliiska 7 Protokodt Nr 5

72-400 Kamien Pomorski z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia 27 paZdziernika 2015 roku

Proponowany porzadek posiedzenia:
1. Otwarcie i stwierdzenie quorum, przyjecie porzadku obrad.
‘2. Przyjecie protokotu Nr 3/2015 i 4/2015. '
3. Rozpatrzenie skargi na dziatania p.o. Dyrektora Domu Wczaséw
Dziecigcych w Miedzyzdrojach. _ : '
4. Wolne wnioski.
5. ZakoAczenie posiedzenia.

Ad.1.

Otwarcie i stwierdzenie quorum, przyjecie porzadku obrad.

Przewodniczagcy Komisjli Rewizyjnej, Sebastian Mamzer o godzinie 10:00 otworzyt
posiedzenie | stwierdzit quorum.

Na posiedzeniu nieobecni byli: radny Edward Arys, radny Ariel Juszczak,

W posiedzeniu uczestniczyli: :

- p.o. Dyrektora Domu Wczaséw Dzieciecych w Miedzyzdrojach, Pan Andrzej
Jedrzejewski, - ' '

- Pan

Lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu,

Ad.2.

Przyjecie protokotu Nr 3/2015 i 4/2015.

Realizacja punktu. nastapita po punkcie 3. Po naniesieniu poprawek do protokotéw
zgtoszonych przez radnego Marka Matysa, Przewodniczacy Komisji poddat
ich przyjecie pod gtosowanie.

Komisja w wyniku gtosowania:
- 3 glosami ,za”
przyjeta protokot Nr 3/2015.

Komisja w wyniku gfosowania:
- 3 gtosami ,za”
przyjeta protokdt Nr 4/2015.

Ad.3.

Rozpatrzenie skargi na dziatania p.o. Dyrektora Domu Wczaséw
Dziecigcych w Miedzyzdrojach.

Przewodniczacy Komisji poinformowat, ze w materiatach, ktére radni otrzymali jest
zar6wno skarga, jak i stanowisko Domu Wczaséw Dziecigcych. Na posiedzeniu s3
obecne obie strony. Jedli sa jakie$ pytania, watpliwosci, badz ktéraé ze stron
chciataby jeszcze przedstawi¢ swoje stanowisko, to prosi o wypowieds.




Przewodniczacy Komisji poinformowat, ze osobg reprezentujgcg Panig ’
‘est Jej maz, Pan :

Dokument upowaznienia stanowi zatacznik nr 2 do protokotu.

Zastepca Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, Marek Swiderski boprosit strone
Skarzaca o zajecie stanowiska. '

Pan przeprosit, ze zabiera cenny czas radnych, dziata w imieniu zony.
Poinformowat, 7e otrzymane okolo godziny 14:00 zawiadomienie wtasciwie jest nie
do zrealizowania. Pani _ - - chciata osobiscie
z Komisjg porozmawiaC w tej kwestii, jako najbardziej zainteresowana.
7 koniecznoéci jakby, bo ma dzié liczng grupe Niemcdw i nie moze tego przetozyc

w tak krétkim terminie, wiec to Pan ; . bedzie Jg reprezentowat. Panstwo
cheiell sie spotka¢ z Komisja, dlatego, ze sytuacja jest na tyle drastyczna
i szokujgca, ze to nie Pani . wystapita do Domu Wczaséw Dziecigcych

o zatrudnienie, lecz poprzedni Pan dyrektor usilnie nalegat, a jako, ze Pani
znata tego Pana z bardzo korzystnej strony zdecydowata sig. Gabinet Pani doktor
potozony jest bardzo blisko DWDz. Jak radni doskonale wiedza, odpowiadajac za tq.
“agende, czy tez jg nadzorujac -jest to malutka firma. Niewiele 0séb tam pracuje. Pani
jest tak obcigzona umowami i takq ilodcia pacjentéw, ze tak naprawdg
ze wzgledéw towarzyskich podjgla tq malutkg jednostke. Chcleli mie¢ lekarza
medycyny pracy porzadnie przygotowanego do obstugi swoich pracownikéw 1 Pani
po usilnych namowach zdecydowata sig. Umowa jest zawarta na czas
nieokreslony. Pan z wielka mocg podkredlit, Ze to nie jest co§,
co w jakikolwiek sposéb rzutuje na ich egzystencjg. Dalsza wspoipraca z tq agenda
w takim skiadzie osobowym nie bedzie mozliwa. Pan - poinformowat
komisje o zaistniatej sytuacjl. Nastapit telefon z Domu Wczaséw Dziecigcych, ktory
zapowiedziat wizyte osoby, ktdra potrzebuje merytoryczne zaswiadczenie, Zona Pana -
ma te wszystkie uprawnienia, wobec czego przyjeta tego Pana. Okazato sig,
se Pan nie miat odpowiedniego dokumentu od lekarza, ze leczenie zostato
zakoficzone, wiec odestala Go po te dokumenty. Taka jest procedura prawna,
obligatoryjna dla kazdego lekarza. Ten Pan wrécit z okreslonym, niezbednym
dokumentem, ale bez skierowania jak potwierdzajg dokumenty, ktére ma, Lekarz
medycyny pracy nie moze wystawi¢ zadwiadczenia bez skierowania zaktadu pracy,
z ktérym ma umowe. Takiego skierowania nie bylo. Panstwo . wykonali kilka
telefondéw . usilnie prébujac porozumied sie z Panem dyrekforem. Panstwo
dzwonili osobiécie. Pana dyrektora nie bylo. Byt na spacerach z miodzieZg. Z domu
. wczaséw dziecigeych telefonu komdrkowego Pana dyrektora nie mogli otrzymad, jest
bardzo chroniony, wiec postanowili wyartykutowal zazalenie do Starostwa.
Pani funkcjonuje w Migdzyzdrojach od ponad 40 lat. Nigdy takie sytuacje sig
Jej nie zdarzaly, byla zawsze poszukiwanym specjalista, nadmiernie obtozonym i taki
policzek, kiedy to na prosbe tegoz Domu zdecydowata sig na tg prace. Podkreslit raz
jeszcze, e pracuje tam bardzo mato ludzi, sq z tego symboliczne, ekonomiczne
- dochody. Sytuacja jest dla nich niemita, przykra, niczym nieuzasadniona. Majg
gtebokg znajomo$¢ rzeczy, ludzi, faktéw w Migdzyzdrojach i nie tylko. Wspdlnie
z zong Interesujq sig dziatalnosciq Powiatu | samorzadami na tym terenie z racji
wspélpracy z wieloma. Taka sytuacja jest dla nich bardzo przykra i niekomfortowa.
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Umowa zawarta jest w ten sposob, ze zadna ze stron nie musi podawac przyczyn jej
wypowiedzenia, co jest naturalne, ale za chwile jest znowu telefon z domu wczaséw
dzieciecych, z ktérego wynika, ze Pani dalej bedzie lekarzem, bo Dom
Wczaséw tego chce, przystane zostanie zapytanie, a umowa Kohczy sie
z powoddw innych, niz przewiduje umowa. Pracownica poinformowata, ze powinna
by¢ zawarta ponownie, bo jest rezim wykonania jakiego$ przetargu w tej kwestii,
czy zapytania ofertowego. Sytuacja jest wysoce niesmaczna, nieuzasadniona,
niezrozumiata i niepojeta. Tak sie nie dziata, chyba, ze sie przyjezdza
do Migdzyzdrojdw na chwile z jakiej$ delegacji, z jakimi$ czynnosciami i kieruje sie
czyms$ nieuzasadnionym. Nie tylko mozna sobie wyobrazi¢ podteksty tej sprawy.
Pan Zuzatek nle begdzie tego artykutowat ani personalnie, ani w szczegdtach,
Zapewne sg tutaj inne okolicznodci | jest to prawie pewne, natomiast niesmak tej
sprawy spowodowat, ze Pan specjalnie tu do Komisji przyjechat w imieniu
zony, réwniez z duzym niesmakiem. Panstwo duzo pracujg, s mocho zajeci,
pozytywnie dziatajg we wszystkich wymiarach | zajmowanie sie takimi sprawami jest
dla nich wyjatkowym dyskomfortem.

W tym temacie swojg wypowiedz juz zakonczy. Pézniej cheiatby wrécié do kwestii
zwigzanych z funkcjonowaniem tej instytucji, ktéra podlega Starostwu i ktéra jest
przez nie finansowana. Ma wieloletnia wspdtprace z tg firma, jak rowniez wieloletnie
obserwacje.

Zastebca Przewodniczacego  Komisji Rewizyjnej, Marek Swiderski  dodat,
ze przedmiotem skargi jest sposob rozwigzania umowy. To byla umowa cywilno —
prawna pomiedzy dwoma podmiotami.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, Sebastian Mamzer poinformowat, Ze rozmawiat
z Powiatowym Urzedem Pracy, ktéry dnia 29 wrzeénia 2015 roku skierowal Pana
' na badania, ktére odbyly sie w gabinecie doktora Karola Ptaka.

P.o. Dyrektora Domu Wczaséw Dzieciecych w Miedzyzdrojach, Pan Andrzej
Jedrzejewski  poinformowat, Ze spdér dotyczy osoby, ktéra nigdy nie byla
pracownikiem Domu Woczasdw Drzieciecych. Ten Pan byt stazystg urzedu pracy,
a wigc w mysl przepisow prawa jego pracodawcg byt powiatowy urzad pracy.
Dyrektor nie mdgt, bo zlamatby prawo wydal skierowania na badanie lekarskie,
w zwigzku z czym tego nie zrobit. Ten Pan kierowany byl przez urzad pracy.
Poinformowatl, Ze stazysta zawiodl go podczas odbywania stazu, poniewaz
w czasie najwiekszego nasilenia prac kuchennych (byl pomocg kuchenng), czyli
w okresie sezonu, gdzie stoldwka funkcjonuje nie tylko dla pensjonariuszy domu
wczasow dziecigcych, ale réwniez dla pracownikdw innych instytucji, jest mocno
obcigzona, korzystaja z niej rowniez ludze, ktérzy przechodza do Wolifiskiego Parku
Narodowego, poniewaz jest wywieszony baner. Dyrektor stara sig, zeby obrét tej
stotéwki byt jak najwiekszy. Odgrazat sig, ze nie bedzie pracowat na zmywaku,
nie bedzie myt garnkdw, nie bedzie czego$ innego robit, bo dla niego sg to rzeczy
upokarzajace, pdjdzie na zwolnienie lekarskie 1 tak tez zrobit. Poszedt na dwa
miesigce zwolnienia lekarskiego w trakcle sezonu. Dyrektor liczyt, ze wrdci, ale nie
 wracat, w zwigzku z czym na poczatku wrzesnia wystapit do urzedu pracy
z wnioskiem o przerwanie stazu. Na to pismo przez dluzszy czas nie otrzymywat
odpowiedzi, natomiast Pan dowiedziawszy sig, ze staz ma zostaé
przerwany zadzwonit i zapytat, jakie musza byC warunki, Zeby on ten staz jednak
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kontynuowat. Thumaczyt, ze miat chory kregostup itd. Dyrektor poinformowat go,
ze jedyng szansa jest dostarczenie zadwiadczenia od lekarza medycyny pracy,
ze jest zdolny do pracy jako pomoc kuchenna. Wiedziat, Zze jest stazystg w urzedzie
pracy i jak gdyby urzad pracy jest jego pracodawca. Pan dyrektor domyslat sig
z tresci pisma, ze poszedt sam, nie kierowany przez dyrektora do Pani doktor
, zeby otrzymal takie zaéwiadczenie. Pani doktor nie wystawila
Mu takiego zaswiadczenia. Pani doktor wystata Pana z takim in blanco
zadwiadczenia opieczetowanym przez siebie, Dla dyrektora ta rzecz jest
niezrozumiata, wrecz skandaliczna, ze lekarz wydaje podbite przez siebie in blanco
zaSwiadczenia. Na jakiej podstawie dyrektor miat sie domy$le¢, Ze chodzi
o skierowanie. Dyrektor wiedziat, ze sie pracownika kieruje na badania, natomiast
ten Pan nie by{ jego pracownikiem i nie mégt mu wydac takiego skierowania. Dalszy
cigg opowiesci komisja juz zna.
Pan Dyrektor poinformowat, ze powody wypow1edzen|a umowy byly zupetnie
niezwigzane ze sprawg Pana . .. Zaréwno Panig doktor , jej gabinet,
jak i Pafstwa . Dyrektor wcigz szanuje pomimo tego, ze napisali na niego
skarge. Poinformowat, ze umowy hie wypowiedziat, dlatego, ze nie chce juz
wspdtpracowa¢ z gabinetem Pani doktor. Wypowiedziat ta umowe standardowg
procedura, ktdra zobowigzuje go do racjonalnego gospodarowania $rodkami
publicznymi, nie wiasnymi, tylko publicznymi, a to wskazuje, ze raz do roku powinien
zrobi¢ zapytanie ofertowe. Pracownicy przynieéli-Mu ta umowe —~ dyrektor nie sam jg
znalazt, tylko jego pracownicy przyszli z sygnatem, Ze jest nieprawidtowo$¢, poniewaz
umowa zawarta zostata na czas nieokreslony, natomiast Dyrektora, jako urzednika,
ktory zna ustawe o zamdwieniach publicznych obowigzujg wiasnie przepisy tej
ustawy, ktdre méwia, ze dyrektor powinien racjonalnie gospodarowaé Srodkami
publicznymi i pomimo tego, ze kwota rocznego zamdwienia ustug medycznych jest
ponizej progu i tak w kazdym przypadku robi zapytanie ofertowe | wybiera zawsze
najtansza oferte Jest to cechg normalnego dyrektora, ktéry dba o $rodki finansowe,
tym bardziej, ze DWDz jest zagrozony likwidacjg o czym wszystkim jest wiadomo,
moéwi sie o tym, piszg o tym portale internetowe. Kazda zlotéwke dyrektor oglada
z dwdch stron i stara sie, zeby te wydatki byly jak najbardziej racjonalnie
prowadzone. Umowe wypowiedziat po to, Zeby zrobi¢ pod koniec roku — w listopadzie
lub na poczatku grudnia przetarg ofertowy na ustugi medyczne lekarza medycyny
pracy. Jego pracownica nie z jego polecenia, tylko samodzielnie postanowita
zadzwonié do Pani doktor z informacja, Ze takie zapytanie rowniez do niej wplynie.
Jesli Panstwo zechcg ztozy¢ swojq oferte, to Dyrektor jest jak najbardziej
sktonny, by kontynuowac tg umowe, ale na zasadzle, ze bedzie to umowa roczna,
nie zas na czas nieokreslony.

Radny Marek Matys zwrdcit sig z zapytaniem, czy na terenie placowki obowigzuje
regulamin udzielania zaméwien publicznych, ktoérych suma jest ponizej progu
ustawowedgo.

P.o. dyrektora Domu Wczaséw Dzieciecych poinformowat, iz nie wie, czy jest taki
regulamin, natomiast kieruje sie zasadg racjonalnego gospodarowania.

Radny Marek Matys wyjasnit, ze na przyszloS¢ sytuacja bytaby jeszcze bardziej
konkretna, gdyby ten regulamin byt. Bytby on wskazdéwka do udzielania zamdwien,
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jak najbardziej racjonalnie uzasadnionych, ale wtedy ta procedura bytaby
powtarzalna i jasna.

Pan Dyrektor wyjasnit, ze by¢ moze taki regulamin jest, sprawdzi to. Kierujac sie
zasada racjonalnosci dokonat wlasnie takiego wyboru. '

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej poinformowat, iz Jego zdaniem samo rozwigzanie
umowy nie moze by¢ przedmiotem skargi. Jest wolny rynek, Dyrektor ma jakis zakres
swobody dziatania. Zawiera i rozwigzuje umowy. Samo rozwigzanie umowy nie jest
dla Przewodniczacego powodem do ztozenia skargi.

Radny Marek Matys zwrdcit sie z zapytaniem, o jakiej sredniej sumie rocznej jest
mowa, jesli chodzi o ustugi $wiadczone przez gabinet Pani doktor.

Dyrektor DWDz poinformowat, Ze nie potrafi tego okresli¢, poniewaz jest to kwota
plynna, ona sie zmienia. Dyrektor petni swojg funkcje od pét roku. Gdyby miat roczng
skale swojego dziatania moégtby powiedzie¢ o wysokosci tych ustug. Jest to
uzaleznione od ilosci pracownikow, ktérych kieruje. W tej. chwili jest okoto
16 pracownikdw x $rednio 100zt, Jest to rzad wielkosci okoto 1 600z,

Radny Marek Swiderski zapytat, czy koszt badania wynosi 100zt

Dyrektor poinformowat, ze w ofercie jest Kkilka punktéw,v natomiast z tego,
co pamieta, to tak.

Radny Marek Swiderski zwrdcit sie z zapytaniem do Pana , CZy ma
wiedze, jaki jest koszt podstawowych badan.

Pan . poinformowal, ze ma wiedze, ale powinien jg mie¢ przede
wszystkim kierujacy jednostkg. Powinien precyzyinie eksponowac te szczegoly, bo
jest umowa, ktdra realizuje i ktérej musi przestrzegac. W zataczniku do umowy
wyszczegllnione sg zaswiadczenia, ktdre wydaje Pani doktor. Z tego, co wie
i pamieta kwota takiego badania to 50zt. Poinformowat, ze jest wrecz zdziwiony.
Jest urzednikiem panstwowym, w tej chwili juz na emeryturze. Przepracowat 40 lat
w panstwowej instytucji i nie wyobraza sobie, zeby w imieniu jego firmy
nieuprawniony pracownik, podrzednego szczebla dzwonit do osoby, z kidrg ma
umowe na tego typu Swiadczenia, zresztq w kazdej innej sprawie i zglaszat Pani
doktor koniecznos¢ zbadania pacjenta. Z rozmowy wynikato, Ze dzieje sie
to w imieniu domu wczasdw dzieciecych, pdzniej sa takie zawirowania, a nastepnie
wymowienie. Jest to dziwny zbieg okolicznosci, tym bardziej, ze lekarz medycyny
pracy z dwoma stopniami specjalizacji, jedyny na tym terenie, nie moze wydac
innych dokumentoéw, niz te, ktdre sg aktualnie prawnie obowigzujace. Obowigzek ten
roéci za sobg rdzne sprawy, w tym sprawy sadowe. Wydane zaswiadczenia dajg
szanse roznych roszczen, zaréwno zakiadu pracy, jak i pracownikéw. Rdzne sprawy
mogy sie toczy¢ w sadach, lekarz moze by¢ skarzony itd. Fakt, ze lekarz pilnuje
dokumentdw, a nastepnego dnia otrzymuje wypowiedzenie jest sytuacja dosé
dziwna, zadziwiajaca, tym bardziej, ze umowa jest zawarta na czas nieokreslony,
o co Pani doktor réwniez nie zabiegata. Takg umowe przynidst poprzedni dyrektor
zarzadzajacy, nie petnigcy obowigzki, tylko zatrudniony na czas nieckre$lony. Uwaza,
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ze umowa jest dobrze zrobiona. Pan do konca nie posadza Dyrektora
o racjonalne zatrudnienie, zarzadzania ta firmg. Rzucaja sie w oczy przerdzne rzeczy.

Radny Marek Swiderski poprosit, by Pan trzymat sie granic skargi.
Komisja ma rozpatrywac skarge.

Pan | poinformowat, ze Dyrektor podkresla, ze wymowienie nastgpito
z powodu racjonalnego zarzadzania firma, co jego zdaniem ma sie nijak do prawdy.
Z jego do$wiadczenia urzedniczego jest to kretactwo.

P.o. dyrektora Domu Wczasdw Dzieciecych poprosit, Zeby Pan . go nie
obrazat. Zaapelowat do Przewodniczacego o takie prowadzenie komisji, zeby nie
dopuszcza¢ do obrzucania inwektywami. Pan dyrektor tego nie robit i nie zyczy sobie,
zeby Pan’ robit to wobec niego.

Przewodniczacy Komisji poprosi}, by skupiC sie na skardze. Skarga dotyczy tego,
Ze umowa zostata rozwigzana.

Pan wyjasnit, ze tak. Odbylo sie to w ten sposdb, Zze po przystaniu
osoby, Pani doktor zazadata dokumentdw wymaganych prawem. Taki jest obowigzek
lekarza medycyny pracy. W ciagu godziny nastapito wypowiedzenie umowy. Parstwo

widzg tu integralny zwigzek z tg sprawg i nie moze by¢ inaczej, bo umowa
jest zawarta na czas nieokreslony. Oczywiscie Dyrektor nie musi sie Humaczyc,
ze wypowiedzial umowe. Panstwo nie pytaja, dlaczego to zrobit. Podteksty
dyrektor zna najlepiej.

Dyrektor wyjasnil, ze nie zna. Poinformowat, by pod jego adresem Pan
nie stosowat inwektyw i podejrzen, bo sobie tego nie zyczy.

Przewodniczacy Komisji poinformowat o zapisie z odpowiedzi dyrektora: ,Ww
stazysta nastepnego dnia przyniost do ksiegowosci Domu Wczasow Dzieciecych druk
czystego nie wypelnionego pirzez lekarza orzeczenia lekarskiego z pieczgtkami
prywatnego  gabinetu  dr oraz jef imiennej  pleczatki  lekarza
przeprowadzajacego badania profilaktyczne kfadac na biurku kadrowej i wychodzac
z pomieszczenia”, Przewodniczacy zwrdcit sie z zapytaniem, czy Pani doktor wydala
in blanco takiego zaswiadczenia.

Pan wyjasnit, ze jezeli jest taki dokument, to na pewno zostat wydany,
natomiast nie wie, o jaki dokument chodzi. Poprosit, Zeby Przewodniczacy
sprecyzowat doktadniej, o jaki dokument chodzi.

Przewodniczacy Komisji raz jeszcze odczytal fragment odpowiedzi dyrektora,
w brzmieniu jak powyzej.

Pan poinformowal, ze jezeli taki druk jest, to zostat wydany. Zostat
wydany na pewno w dobrej wierze, zeby sytuacje zatatwi¢ z racii tego, ze jest
umowa z firma. Lekarz jest zainteresowany wydaniem okresSlonego zaswiadczenia,
bo sg za to okre$lone pienigdze.




Radny Marek Matys poinformowat, ze chciatby ustali¢ date skierowania przez urzad
pracy do doktora Ptaka.

Pan ~ wyjasnit, ze tej sprawy nie zna, dowiedzial sie o tym dopiero
od komisji, nie ma wiedzy, wiec w tej sprawie nie zabiera glosu.

Radny Marek Matys poinformowat, ze chciatby ustalié, czy pracodawca tego stazysty,
faktycznie poczynit kroki, zeby ponownie dopusci¢ go do pracy.

Przewodniczacy Komisji wyjasnit, 2e 29 wrzeénia Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu
Pomorskim skierowat Pana _ na badania lekarskie do innego
gabinetu. Przewodniczgcego interesuje jedna rzecz. Jest mowa o Scistym trzymaniu
si¢ procedury, ze jest wymagane skierowanie. Z drugiej strony jest wydane
zaSwiadczenie, ktére jest de facto in blanco, do ktérego mozna wpisac wszystko.
Jezeli trzymamy sig procedury, to albo w kazdym zakresie, albo w zadnym.

Pan wyjasnit, Zze orzeczenie lekarskie powinno by¢ wydane
na podstawie skierowania od Pana dyrektora. Takiego skierowania nie bylo. Trzeba
wpisac date skierowania. To jest nowy druk, obowigzujacy od pdt roku.

P.o. dyrektora DWDz wyjasnit, ze Pan nie jest jego pracownikiem.

Zastepca Przewodniczacego Komisji, Marek Swiderski poinformowat, Ze zlozona
skarga jest bardzo waska. Chodzi w niej o sposdb rozwigzania umowy. Z prawnego
punktu widzenia, nie moze by¢ to przedmiotem skargi, poniewaz mieéci sie to
w kompetencjach Dyrektora, ktéry nie musi sie thumaczyé, ani przed Komisjg, ani
przed drugg strong umowy z powoddw jej rozwigzania. Nie powinno to by¢
przedmiotem skargi. JeZeli gabinet Pani doktor ma zastrzezenia, co do
- sposobu dziatania Domu Wczaséw Dzieciecych w Miedzyzdrojach, to by¢ moze
powinien sformutowaC inng skargg, bo w tym zakresie ta skarga nie moze by¢
rozpatrywana. inaczej, jak negatywnle, poniewaz Dyrektor nie przekroczyt swoich
kompetencji. Zrobit to, do czego jest umocowany i nie musi sie z tego przed nikim
tiumaczyC¢. Problemem byltoby, gdyby podpisat nastepna umowe, gdzie éwiadczenia
bytyby nie za 50zt tylko za 50,50zt Skarga wéwczas bytaby zasadna i na pewno
Komisja by jg rozpatrywata inaczej, niz dzisiaj. Jezeli sg takie zastrzezenia, o ktdrych

dzis mdwi Pan , to nie jest to miejsce, zeby o nich méwié w tej chwili. Niech
Pan rozwazy ewentualnos¢ ztozenia innej skargi.

Pan - zwrdcit sig z zapytaniem do Czlonkéw Komisji, czy myéla inaczej,
niz Panstwo . Jest integralny zwigzek, zbieznos¢ sprawy péjécia na reke, checl

zatatwienla sprawy, w zwigzku z zawarta umowa. Chcac i5¢ na reke Pani doktor-
wystawia taki dokument nie majac skierowania i prosi o jego przyniesienie. Wystawia
to diatego, ze od lekarza rodzinnego ten Pan przynidst stosowne dokumenty
twierdzace o zakohczeniu leczenia, ze jest zdrowy, ze mozna taki dokument
wystawiC. Nastgpnego dnia rano listonosz przynosi wypowiedzenie umowy zawartej
na czas nieokreslony. To jest integralny zwigzek dwdch rzeczy, ktére zaszly. Tu grajq
kwestie prestizowe, ambicji osobistych, prestizu firmy.




Radny Marek Swiderski wyjasnit, ze nie mogg byC one kwestig rozpatrywania skargi
przez Komisje Rewizyjng Rady Powiatu. Radny odnidst sie do Pana

i oznajmit, ze bardzo mocno by sig zastanowit nad ztozeniem tej innej skargi.
Poprosit, by wziaé pod uwage réwniez to, Ze wystawienie zadwiadczenia in blanco
jest duzo wigkszym przewinieniem, podstawg do wszczecla powaznych procedur,
Radny poprosit, by skupié sig na przedmiocie skarg.

Pan wyjasnit, ze nie ma dzisiaj tego dokumentu, bo Pan Dyrektor go
nie przywidzt. Nie moze tez zabiera¢ glosu w tej kwestii. Wie, ze jego zona dziata
zawsze w dobrej wierze i na korzy$¢ firmy, z ktdrg ma zawartg umowe.

Radny Marek Swiderski dodat, ze powinna tez dziataC zgodnie z prawem.

Pan wyjaénit, ze wyszedt dokument z Zadaniem dostarczenia
skierowania, bo na dokumencie, ktéry ten Pan otrzymat nalezy wpisac dokiadnie
numer skierowania, ktdre Dyrektor powinien wystawic.

Dyrektor DWDz poinformowat po raz kolejny, ze nie powinien, bo to nie jest jego
pracownik.

Pan poinformowat, ze byly telefony z Domu Wezasow Dzieciecych,
ze przysylaja pracownika. Pani dzwoni do dyrektora, dyrektora nie ma,
Kilkakrotnie nie mozna sie dodzwoni¢. Komérki do dyrektora nie mozna byto dostal.
Pani dziatata polubownie. Chciata sig z Panem dyrektorem porozumieg,
wymieni¢ opinie, zamknaé sprawe w kierunku pozytywnym dla firmy, z ktéra ma
umowe. Jak Pani wystawi ten dokument, to z tego sg nikie, ale pienigdze.
Kolejnego dnia nastepuje wypowiedzenie, Pafistwo chcieli sie porozumiet
z Panem dyrektorem. Uniki byly ewidentne. Dyrektor byt ciagle na spacerach
z miodziezg.

Przewodniczacy Komisji poinformowat, iz ma- wrazenie, ze dyskusja caly czas
odchodzi od meritum sprawy. Zapytat, co wspdlnego ze skargq ma fakt, czy ktos
spaceruje, czy nie spaceruje, odbiera komdrke, czy nie odbiera. Skarga dotyczy tego,
se zostata rozwiazana umowa. Zdaniem Przewodniczgcego, Dyrektor od tego jest
dyrektorem, zeby podpisywac i rozwigzywaé umowy jezeli uwaza, ze z punktu
widzenia jednostki jest to zasadne. Prawo nie zostato naruszone. Komisja dziata pod
wzgledem formalnym. Jezeli s3 zastrzezenia do calej reszty, czy ten pracownik zostat
skierowany prawidiowo, czy nieprawidtowo, czy powinien dostac in blanco, czy nie
powinien nad tym Przewodniczacy Komisji by sig teraz nie skupiat, bo skarga dotyczy
rozwigzania umowy.

Radny Marek Swiderski dodat, ze moze to byé przedmictem odrebnej skargi, ale musi
to by¢ skonkretyzowane. W tej chwili Komisja ma bardzo waska skarge dotyczacg
UMOowy.

P.0. Dyrektora Domu Wczaséw Dziecigcych, Pan Andrze] Jedrzejewski poinformowat,
lz chciatby sprostowaé, ze jedyng dobra wola, ktorg wykazata Pani doktor | '
byto to, ze ztozyla na niego skargg, nie prébujac ani razu sie z nim skontaktowac.
Telefon komdrkowy dyrektora, pomimo tego, ze prywatny jest szeroko udostepniany

8



na caly Poiske | nie jest tajemnica. Gdyby Panstwo . chcieli sie z -nim
skontaktowal, to jak najbardziej dyrektor jest otwarty do kontaktu, Poinformowat
Pana ze 13 godzin dydaktycznych w tygodniu pracuje z miodziezg jako
dyrektor, bo takie sg przepisy prawa i moze dyrektora w jednostce nie byé, Oprécz
tego jako dyrektor wykonuje inne funkcje i Pan jako byly dyrektor wie,
ze dyrektor pracuje réwniez w terenie. Nie zawsze siedzi przy biurku i czeka
na telefon od klientéw. Nie jest jednak od tego, zeby sie obrazaé. Poinformowat
Komisje i Pana . o stanie rzeczy. Nigdy Pafistwo nie prébowali sie
skontaktowac z Panem dyrektorem. Jest do kontaktu jak najbardziej otwarty i po raz
kolejny powtarza, ze wysle kolejne zapytanie ofertowe do gabinetu Pani doktor

Pan poinformowat, by dyrektor si¢ nie fatygowat. Wspolpraca z tg
agendg nie bedzie mozZliwa. Zwrdcit sig do dyrektora i poinformowat, ze jego
pracownicy go chronig. Takie wrazenie odniedli Pafstwo . Kilka razy dzwonili

na telefon, odbieraly Panie, ktére méwily, ze nie sg Upowaznione zeby podawad

numer telefonu, To byta prosta sprawa. Zapytat, czy dyrektor uwaza, ze Panstwo
majg czas, albo ochote na pisanie skarg, na skiadanie zazalen, obcigzanie

Czyjegos cennego czasu. Sa od takich spraw bardzo daleko. | '

Przewodniczacy Komisji zwrdcit sie z zapytaniem, czy kto$ chciatby zabraé¢ jeszcze
gios w tej sprawie,

Radny Marek Swiderski poinformowat, Zze Komisja Rewizyjna, bez udzialu stron
podejmie decyzje.

Pan - - zabrat glos jako wyborca, poza skargg. Poinformowat, ze przez
wiele lat dzialat w samorzadach petnigc rézne funkcje. Byé moze nie ma to
Znaczenia, teraz nie dziata, ale pasja, zainteresowanie, baczne obserwacje
dziatalnoscig samorzadéw ciagle go dotyczg i nie moze sie¢ od tego oderwac.
Z domem wczaséw dzieciecych wspdipracowat kilkadziesigt lat, moze tak powiedzied,
- Ta agenda jest przedmiotem zainteresowania, weryfikacji i oceny. Nie jest tak, ze nie
podlega ona ogladowi spotecznosci lokalnej, mieszkancéw, ze ludzie nie widza,
nie obserwujg, nie weryfikujg, nie zadajq sobie pytan. To sig wigze z calg sytuacja
gmin w Polsce | gminy Miedzyzdroje, gdzie na oSwiate wydaje sie bardzo duzo.
Starostwo réwniez. Sytuacja jest, jaka jest. W jednej ze szkét w Miedzyzdrojach
niedawno bylo wiecej nauczycieli, jak ucznidw. Zastanawiano ste nad likwidacja.
Prawdopodobnie sg burzliwe i drastyczne dyskusje. Dom wczaséw dzieciecych to tes
jest rzecz do merytorycznej, doglebnej oceny. Pan . styszy, ze jest to robione.
Moze o tym powiedziec, moze o to zapytac i zapyta. Ma do tego prawo jako zwykly
mieszkaniec | wyborca. O ile sig¢ nie myli ma nawet szansg i mozliwos¢ glebokiego
wejrzenia, zweryfikowania dokumentéw, jakie na ten temat obowigzujg w firmie.
Takie jest chyba prawo, ze jeéli cos go interesuje, to otrzymuje petng informacje.

Radny Marek Swiderski wyjasnit, Zze prawo do informacji publicznej jest obywatelskim
prawem, z ktdrego Pan - moze korzystaé w petnym zakresie,




Przewodniczacy Komisjl poinformowat, iz nie zrozumiat kontekstu wypowiedzi Pana
. Zapytat, czy Pan . wystapit do domu weczasow dzieclecych
o informacje dotyczaca funkcjonowania jednostki.

Pan ' wyjaénit, ze jako wyborca, jako mieszKaniec powiatu zainteresuje
sie tq agenda glgbiej, dlatego, 7e sg bardzo rozbiezne i rozne opinie, co-do
funkcjonowania tej instytucji w Miedzyzdrojach. Sa rdéine watpliwoscl. Mozna sig
mylié, ale zajrzy, zobaczy, poczyta i uzyska poczucie i $wiadomos¢, ze instytucja
ta jest éwietnie zarzadzana, albo Zle zarzadzana, 7e jest nadmiar zatrudnienia, albo
nie. Jakie sg globalne koszta tego, jaka jest ekonomia, jaki jest sens, cel itd. Pamigta,
56 7 domu wczaséw dzieciecych po sezonie letnim do agendy, ktorg kierowat Pan

przychodzito po 70, 80 os6b. W ramach zielonych szkét wpuszczani byli
gratisowo, bo tam zawsze byt ktopot z pieniedzmi. Proszono o to, artykutowano takg
prosbe, wigc wpuszCzano. Poinformowat, ze zainteresuje sie funkcjonowaniem tej

instytucji.

Przewodniczacy Komisji Rewizyinej wyjasnit, ze z tego co wie Zarzad Powiatu réwniez
mocno sie interesuje domem wczasow dzieciecych i sg rézne pomysty, co do
funkcjonowania tej jednostki.

Dyrektor Domu Wczaséw Dziecigcych zaprosit Pana do kierowanej
przez siebie jednostki.

Przewodniczacy Komisji podzigkowat stronom za przybycie.

0 godzinie 10:40 Pan | “oraz p.o. dyrektora Domu Wezasdw Dzieclecych
w Miedzyzdrojach, Pan Andrzej Jedrzejewski opuscili obrady komisji.

Biorac powyzsze pod uwage Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, Sebastian Mamzer
poddat pod gtosowanie uznanie skargi na dziatania p.o. Dyrektora Domu Wczasow
Dzieclecych w Miedzyzdrojach za bezzasadna.

Komisja w wyniku gtosowania:
- 3 glosami ,za"”
uznala skaroe wniesiona przez Panig

' 7a bezzasadna.

Ad.4.

Wolne wnioski.

“Komisja Rewizyjna ustalita zakres kontroli problemowej w Domu Pomocy Spotecznej
w Sniatowie za lata 2014 i 2015:

- warunki bytowe, ze szczegélnym uwzglgdnieniem bezpieczenstwa mieszkahcow,

- gospodarki mieniem, )

- organizacja Domu Pomocy Spotecznej W Sniatowie.

Kontrola odbedzie sig w dniach 9-10 listopada 2015 roku.
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Ad.5.
Zakonczenie posiedzenia.

Wobec wyczerpania porzgdku obrad Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, Sebastian
Mamzer 0 godzinie 11:02 zakonczyt posiedzenie Komisji.

Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej

Sebast@ Mamzer
Mgy

Protokolowata:
Katarzyna Jamnrozlak
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