RADA POWIATU

w Kamieniu Pomorskim
gl Wolifiska 70 y

72-400 Kamied Pomors Uchwata Nr X1/54/2015

Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim

z dnia 16 listopada 2015 roku

w sprawie skargi na dziatania p.o. Dyrektora Domu Wczasdw Dziecigcych
w Miedzyzdrojach.

Na podstawie art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 roku poz. 267; z 2014 roku poz. 183;
z 2015 roku poz. 211, poz. 702, poz. 1274),

Rada Powiatu w Kamieniu Pomorskim uchwala, co nastepuje:
§ 1.1. Postanawia uznac skargé na dziatanla p.o. Dyrektora Domu Wczasow
Dzieciecych w Miedzyzdrojach wniesiong przez Panig

7a bezzasadng.

2. Uzasadnienie stanowiska Rady Powiatu stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

-§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Powiatu w Kamieniu
Pomorskim.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przewodnl?)%%g\,Rg lycg?‘&{atu

Jadwiga Adamowicz,.,



RADA POWIATU

w Kamieniu Pomorskixa
ul. Wolifiska 7b
72-400 Kamish Pomerskl Uzasadnienie

do Uchwaly Nr XI/54/2015
Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia 16 listopada 2015 roku

w sprawie skargi na dziatania p.o. Dyrektora Domu Wczaséw Dziecigcych
w Miedzyzdrojach.
Pismem z dnia 5 pazdziernika 2015 roku (data wptywu do Biura Rady: 5 pazdziernika
2015 roku) Wicestarosta Kamienski przekazat zgodnie z wiasciwoscig skargg
Pani ' - na dziatania p.o. Dyrektora Domu Wczaséw
Dzieciecych w Miedzyzdrojach.
Skarzaca opisuje sytuacje, jaka zaistniata w zwliazku z przeprowadzeniem badania
lekarskiego (okresowo — kontrolnego) pracownika Domu Wczasdéw Dzieciecych
w Miedzyzdrojach i prawdopodobnym wobec niniejszego zdarzenia wypowiedzeniem
umowy na Swiadczenie badan z zakresu medycyny pracy. Ponadto zarzuca
Dyrektorowi naduzywanie wtadzy oraz nieznajomosC przepiséw ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 roku poz. 1502 z pdzn. zm.).
Z wyjasnien przediozonych przez p.o. Dyrektora Domu Wczaséw Dziecigeych
w Miedzyzdrojach wynika, iz nie kierowat zadnego pracownika swojej placowki
na badania lekarskie okresowo - kontrolne bez wymaganego ustawa z dnia 26
czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 roku poz. 1502 z pézn. zm.)
pisemnego skierowania.
Pani Doktor nie sprecyzowata, o jakiego pracownika Domu Wczasdw Dziecigcych
chodzi. Dyrektor domy$la sie, iz sprawa moze dotyczyC osoby odbywajacej staz
w jego zaktadzie pracy. W my$él przepiséw prawa jest wiec osobg skierowang przez
Powiatowy Urzad Pracy do odbycia stazu, a nie pracownikiem Domu Wczasow
Dzieciecych. Od 3 lipca do 28 wrzednia wyzej opisany przebywat na zwolnieniu
lekarskim. Dnia 2 wrze$nia 2015 roku Dyrektor wystgpit do Powiatowego Urzedu
Pracy w Kamieniu Pomorskim o przerwanie stazu, chcac otrzymac w zamian osobe
zdolng do pracy. Po zakonczeniu zwolnienia lekarskiego stazysta zadzwonit
do Dyrektora z zapytaniem, jakie sg warunkl kontynuacji stazu, gdyz bardzo mu na
tym zalezy, na co uzyskat odpowiedz, ze warunkiem jest przedtozenie zaswiadczenia
lekarza medycyny pracy o zdolnosci do pracy. W/w nastepnego dnia przynidst druk
czystego niewypelnionego przez lekarza orzeczenia lekarskiego z pieczatkami
prywatnego gabinetu dr . Dyrektor skierowat stazyste do urzedu pracy celem
odebrania skierowania do lekarza medycyny pracy i odbycia badan lekarskich.
Nastepnego dnia dyrektor otrzymat stosowne zaswiadczenie i na wniosek urzedu
pracy podjat decyzje o mozliwosci dalszego odbywania stazu.
Dyrektor jednoznacznie stwierdzit, iz decyzjg o wypowiedzeniu umowy z doktor

o podjat kierujgc sle zasadg gospodarnosci
w dysponowaniu srodkami publicznymi w mysi art. 44 ust. 3 pkt 1a oraz art. 53 ust.1



ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych - Dz, U. z 2013 roky
poz. 885 ze zmianami).

Umowa z Panig doktor zawarta byta na czas nieokreslony, co w ocenie dyrektora nie
do konca jest zgodne z racjonalng gospodarka finansowq jednostki. Zdaniem
dyrektora nawet jesli wartoé¢ zaméwienia nie przekracza kwoty progowej zaméwien
publicznych zasadnym jest stosowanie rocznych zapytan ofertowych do podmiotéw
dziatajgcych w branzy medycyny pracy oraz badah profilaktycznych. Dyrektor
zaprzeczyt jakoby miat ,wyrzucaé lekarza za przestrzeganie ustawy o medycynie
pracy i wlasciwych rozporzadzer Ministra Zdrowia”. Jeszcze w tym roku dyrektor
skieruje zapytanie ofertowe do podmiotéw dziatajacych w tej branzy, nie wylaczajac
absolutnie gabinetu medycyny pracy dr

Obecny na posiedzeniu Komisji przedstawiciel SkarZacej doprecyzowal, ze skarga
dotyczy faktu rozwigzania umowy z gabinetem Jekarskim.

Komisja zwrdcita uwage na fakt, ze rozwigzanie umowy nastapito zgodnie z prawem
i ze dokonujac tej czynnosci Dyrektor Placéwki nie przekroczyt swoich uprawnien.
Biorac powyzsze argumenty pod uwage Komisja Rewizyjna uznata skarge wniesiong
przez Panig o fia dziatania p.o. Dyrektora Domu
Wezaséw Dziecigcych w Migdzyzdrojach za bezzasadna.

POUCZENIE

Niniejsza skarga zostala uznana za bezzasadng i jej bezzasadnodé wykazanho
w odpowiedzi na skarge, W przypadku ponowienia tej skargi bez wskazania nowych
okolicznodci Rada Powiatu w Kamieniu Pomorskim moze podtrzymaé swojej
poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy bez zawiadamiania
skarzacego (art. 239 Kpa).




